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2. INTRODUCION

O CEE de Panxoén é un centro de educacion especial para alumnado que presenta
Trastorno Grave de conduta, o que implica a presenza de condutas inadecuadas para a
idade, dificultades no funcionamento diario do alumno/a no ambito familiar, escolar
e/ou social, falta de autocontrol no seu comportamento, carencias graves na sua
competencia social en xeral. As persoas que presentan Trastornos Graves de Conduta
incliense dentro do concepto de Necesidades Especificas de Apoio Educativo na actual
lei educativa, o que supdén que deben recibir unha resposta axeitada as suas
dificultades dende un enfoque interdisciplinar e sistematico no cal intervefan
diferentes servizos, institucidéns ou organismos, implicando 4 comunidade educativa no

seu conxunto, especialmente 4 familia.

Tendo en conta as caracteristicas do noso alumnado, o obxectivo principal deste
centro educativo é acadar un clima axeitado na convivencia. Pero qué entendemos por

convivencia?

Estamos acostumados a que cando se utiliza o termo convivencia en verdade
facemos referencia aos problemas relacionados con ela. Unhas veces refirese a
disciplina, entendida no senso mais tradicional; outras veces 4s condutas disruptivas
ou violentas. No mellor dos casos falase de convivencia como o conxunto de medidas
necesarias para evitar o maltrato entre iguais, evitar as condutas inadecuadas,
incrementar o rendemento académico... Resumindo, a idea que se manexa
habitualmente é que a convivencia non é un fin en si mesma senén un medio para case

todo.

No noso centro educativo consideramos que a convivencia harmodnica entre as
persoas é unha das finalidades da educaciéon e, como tal, na medida na que se
incrementa este tipo de convivencia, vanse solucionando ou minimizando outros

problemas existentes nos centros educativos.

O sistema educativo ten aqui un reto importante: a formacion de persoas capaces

de afrontar creativa e positivamente os desafios actuais como a violencia, a



globalizacién, a tendencia ao pensamento Unico, o fendmeno da interculturalidade ou

os graves desequilibrios que sofren as sociedades hoxe.

Neste centro pensamos que non se pode abordar con éxito o tema da convivencia
sen ter en conta e modificar aspectos tan importantes e sensibles como a organizacién
dos recursos humanos e materiais, a relacién entre o colexio e a residencia, o estilo
educativo de todos os adultos que traballamos no centro, os contidos do curriculo, a
metodoloxia docente, a avaliacién, o clima de aula e os niveis de participacién das

familias.

No noso caso especifico, tratandose dun centro de educaciéon especial para
alumnado con trastornos graves de conduta, traballamos cun sector especifico da
poboacidn con especial dificultade para acadar un clima de convivencia adecuado nas
suas familias e no seu contexto social en xeral. Por todo isto, a reflexién acerca da
convivencia é ainda mais profunda e lévanos & seguinte encrucillada ou controversia:
por unha banda, un modelo de educacién mais punitivo no que se empregan técnicas
de modificacién de conduta baseados en teorias puramente condutistas, o cal poderia
establecer estruturas de dominio-sumision o certas doses de autoritarismo; por outra
banda, un modelo mdis permisivo no que deixariamos maior liberdade ao alumnado
para elixir pero isto teria certos riscos xa que os nosos alumnos e alumnas tefen
problemas de autocontrol, de autoestima e de reflexién acerca dos feitos, o que

dificultaria moitisimo a sla capacidade de decision.

Entre estas duas posicions decidimos situarnos nunha lifia media de educacién
responsable e de exercicio da autoridade, tendo sempre presente a necesidade de
acercarnos a un modelo que constrda as normas de xeito democratico, que afonde no
desenvolvemento moral, que supofia aprender é alumnado a identificar e xestionar as
emociodns propias, a anticipar as consecuencias dos seus actos. Para o noso centro
resulta vital o entendemento de que os conflitos son oportunidades de aprendizaxe
para a xestions das emociéns como unha habilidade esencial para a vida. Este modelo
ten en conta a posibilidade da reconciliacién, da reparacién do dano para avanzar cara
o futuro, o que supdn basear as relacidons no respecto mutuo, tendo clara a diferenza

entre autoridade e autoritarismo.



Esta decisién que tomamos como centro educativo supén o paso dun modelo de
decisions sobre sancions exclusivamente centrado na direcciéon, a unha forma de
decisiéns en pequenos grupos, grupos heteroxéneos de persoas (profesorado,
educadoras, coidadores) que traballamos de forma conxunta para a mellora do
comportamento do noso alumnado, do seu desenvolvemento cognitivo e social, do

seu rendemento académico.



3. ANALISE DA SITUACION.

O centro no que nos atopamos é o Centro de Educacion Especial de Panxdn,
situado no concello de Nigran, compartindo recinto e alglns espazos do edificio con
CPI de Panxdn. Esta situacion condiciona ao noso centro de varias formas: por unha
banda, é un medio e un recurso para a inclusiéon educativa do noso alumnado e, por
outra banda, nalgunhas ocasidns convértese en fonte de conflitos pola interaccién do
alumnado de ambos centros. Estes conflitos son sempre unha oportunidade para

aprender a xestionar esas situaciéns de convivencia.

Neste centro hai 20 prazas dispoiiibles para o alumnado, 10 de Educacién Primaria
e 10 de Educacién Secundaria Obrigatoria. Neste momento estdn escolarizados 20
alumnos/as, polo cal temos todas as prazas cubertas. Unha das particularidades deste
centro é que todo o alumnado permanece durante a semana no colexio, convivindo na
residencia que estd no mesmo edificio. O horario da permanencia do alumnado no
noso centro é dende o dia luns as 9:30 horas (chegada do alumnado coas suas familias)

ata o dia venres as 15:00 horas (recollida do alumnado polas suas familias).

O horario lectivo do centro educativo é desde as 9:00 hs ata as 14:30 hs de luns a

venres.
O horario de visita das familias é os dias mércores de 16 a 20 hs.

O centro dispdon dun comedor con cocina propia, compartido co alumnado do CPI
de Panxén e a EEl As Dunas durante as comidas. O noso centro ten os seguintes

horarios de comedor:

e Almorzo: de 8:30 a 8:45 hs

e Comida: de 14:30 a 15:00 hs
e Merenda: de 17:45 a 18:15 hs
e (Cea:de20:45221:15hs

Outra das particularidades do noso centro é que a incorporacién do noso
alumnado pode ser en calquera momento ao longo do curso académico, segundo un

proceso de escolarizacion que inclie a participacion dos Departamentos de



Orientacion dos centros de procedencia, os especialistas en Conduta dos Equipos de
Orientacion Especificos, a Inspeccién Educativa e a Xefatura Territorial. Todos eles
estan representados nunha Comisidn de Escolarizacidon na que tamén estd presente o
equipo directivo e o DO do noso centro educativo xunto con responsables da Seccién

de Educacién Especial da Conselleria de Educacién.

As duas unidades de educacién primaria estdn no mesmo grupo de clase con
mestres especialistas en pedagoxia terapéutica e unha mestra de educaciéon musical
como apoio. As duas unidades de educacién secundaria estan divididas en dous grupos

de clase e sempre contan na aula con dous profesores/as que traballan en equipo.

O alumnado, en xeral,non presenta soamente un trastorno grave de conduta sendn
que dito trastorno esta asociado a situaciéns familiares conflitivas moi serias ademais
de factores como carencias socioecondmicas e do entorno cultural moi graves.Ainda
que todos presentan unha capacidade intelectual dentro dos pardmetros normais, as
suas dificultades na competencia social fixeron que non tiveran continuidade escolar
nos centros educativos nos cales estiveron escolarizados anteriormente. Como
consecuencia desta situacién, todos eles presentan desfase curricular en todas as

areas.

A partir do curso escolar 2015-2016 estamos a facer un esforzo importante por un
cambio metodoléxico nas nosas aulas tendo en conta as linas marcadas polo Decreto
105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion primaria
en Galiciae o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato en Galicia. Estes decretos fomentan
a utilizacion de metodoloxias didacticas para potenciar o desenvolvemento das
competencias clave do alumnado: traballo por proxectos, aprendizaxe baseado no
pensamento, aprendizaxe cooperativa, estacions de traballo na aula e aprendizaxe
baseada en problemas dende un enfoque interdisciplinar. Dende este punto de vista,
os contidos de diferentes blogues ou areas traballanse conxuntamente en tarefas de
aprendizaxe integradas desefiadas para atender & diversidade do alumnado, entendida
como o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta

educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,



motivaciéns, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado, tal e como
recolle o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencion d

diversidade en Galicia.

Coa finalidade de manter este cambio metodoldxico contamos coa colaboracion da
nosa asesora do Centro de Formacidon de Recursos de Vigo no marco dun Plan de
Formaciéon Permanente do Profesorado (PFPP) no noso centro educativo con tres lifias

de traballo:

- Escolainclusiva e atencidén a diversidade
- Iniciativas formativas no ambito STEM
- Actualizacion cientifica e didactica do profesorado: observaciéon inter-pares e

inter-centros

Ademais participamos no Programa PITEAS de deteccion e fomento do talento,
posto en marcha pola Consellaria de Educacién en colaboracién coa Fundacidn Barrié e
a USC, mediante o cal o profesorado recibe formacién sobre o SEM (Modelo de
Enriguecemento Escolar para toda a escola de Renzulli e Reis), desefiando proxectos

na aula que cumpran coas linas marcadas por dito modelo.

Tamén estamos traballando, dende o curso 2017-2018, nos seguintes programas
da Conselleria de Educacion: Iniciacion d Robdtica para primaria e Club de Ciencia para

ESO.
No curso 2018-2019 contamos con seguinte claustro docente:

e Director e profesor de FP

e Seis mestras con especialidade en Pedagoxia Terapéutica

e Unha mestra con especialidade en Educaciéon Musical

e Unha mestra con especialidade en Educacion Fisica

e Un profesor de Bioloxia

e Unha profesora de Inglés

e Un profesor de Formacion profesional da especialidade de Cocifia e Pastelaria

e Unha orientadora



Ademais do profesorado contamos con persoal educativo que desenvolve tarefas
co alumnado pola tarde na residencia e no comedor nas comidas e ceas. Tratase de
seis educadoras, tres en cada unha das duas unidades da residencia (primaria e

secundaria). En cada unidade hai capacidade para 10 alumnos/as.
O resto do persoal non docente é o seguinte:

e Qito coidadores

e Unha enfermeira

e Dduas cocifieiras

e Tres auxiliares de cocifia

e Catro camareiras limpadoras
e Unha gobernanta

e Un administrativo

e Un responsable de servizos de mantemento

4. OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS

OBXECTIVOS XERAIS

- Concienciar @ comunidade educativa en xeral que o mellor camifo para a
modificacion da conduta do noso alumnado é o establecemento dun vinculo de
confianza que lle aporte seguridade ao alumno e autoridade ao adulto.

- Transmitir ao persoal do centro a idea de que o cofiecemento do noso
alumnado permitira desefiar unha resposta educativa individualizada para cada
un deles, desterrando a concepcidon dun procedemento Unico de actuacion
para todas as situacidns.

- Construir unha convivencia harmaénica entre todas as persoas que participamos
na vida deste centro educativo co obxectivo de brindarlle ao noso alumnado a
posibilidade de crecer nun clima axeitado para o seu desenvolvemento persoal
e social.

- Fomentar a educacién para a igualdade de mulleres e homes co obxectivo de

erradicar os prexuizos sexistas das practicas da vida cotia do centro educativo.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS

4.1- Referidos ao centro

e Mellorar as relacidns e facilitar a comunicacién entre o profesorado e equipo
de educadoras da residencia co fin de coordinar a accion educativa e acadar
mellores resultados.

e Establecer canles de circulacién da informacion entre o profesorado, as
educadoras da residencia e os coidadores.

e Crear no tempo de comedor un espazo de convivencia axeitado compartido co
alumnado do CPI de Panxon.

e Coordinar o traballo educativo de profesorado e educadoras coas tarefas da
enfermeria naqueles aspectos da salde considerados de importancia para o
noso alumnado.

e Manter unha relacién fluida de coordinacién e cooperacion entre o equipo

directivo e o Departamento de Orientacién

4.2- Referidos ao alumnado

e Facilitarlle ao alumnado o apoio necesario para enfrontar os momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, por exemplo: a transicion
dende a escolaridade primaria 8 secundaria ou a transicion a vida profesional.

e Brindarlle ao alumnado un modelo de afrontamento e resolucion de conflitos
nas relaciéons entre as persoas que poda transferir as situacions familiares ou
sociais mais préximas.

e Valorar as necesidades e caracteristicas de cada alumno e alumna do centro co
obxecto de desefiar a mellor resposta educativa posible para a sla
problematica individual, ofrecendo oportunidades para superar a historia de
fracaso escolar da totalidade do noso alumnado.

e Realizar apoio individual do alumnado en situacidns de crise, co obxectivo de

axudarlles na busca de alternativas diferentes a violencia verbal e fisica.
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4.3- Referidos ao profesorado

e Promover e apoiar o cambio metodoldxico nas nosas aulas, pasando dun
modelo mais tradicional da clase maxistral do profesorado a un modelo de
maior participacidon e protagonismo do alumnado no seu proceso de ensino-
aprendizaxe.

e Impulsar a participacion do profesorado na formacidon en dmbitos relativos a
ensinar a pensar, aprendizaxe cooperativa, habilidades sociais, utilizacion das
TIC, traballo por proxectos.

e Desenvolver as competencias socioemocionais necesarias para traballar con
este tipo de alumnado.

e Fomentar o traballo en equipo do profesorado & hora de planificar as sesidns

de clase e no traballo de varios profesionais na aula.

4.4- Referidos ao persoal educativo da residencia

e Impulsar a participacion do persoal educativo na formacidn en dambitos
relativos a ensinar a pensar, aprendizaxe cooperativa, habilidades sociais,
utilizacidn das TIC, traballo por proxectos.

e Desenvolver as competencias socioemocionais necesarias para traballar con
este tipo de alumnado.

e Fomentar o traballo en equipo do persoal educativo @ hora de planificar as

actividades e na sla posta en marcha.

4.5- Referidos ao persoal non docente

e Establecer canles de comunicacidn e circulacién da informacién axeitados entre
todo o persoal que traballa no centro educativo.

e Coordinar, dinamizar e supervisar as tarefas de todo o persoal non docente.

e Favorecer o traballo en equipo, a colaboracién entre o persoal e a implicacién

nas suas tarefas.
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4.6- Referidos as familias

e Favorecer unha comunicacion mais auténtica e aberta coas familias do

alumnado.

e Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso

educativo.

e Brindar asesoramento e apoio as familias en situaciéns de risco ou en

situacions altamente conflitivas.

4.7- Referidos a outros centros educativos, organismos e institucions

e Mellorar as relacions co CPl de Panxodn.

e Promover as relaciéns con outros centros educativos de Nigran de El, EP e ESO.

e Participar de actividades organizadas polo Concello de Nigran e outros

concellos préximos.

e Establecer e manter vias de comunicacidon e participacidn con diferentes

profesionais, servizos e institucions que desenvolvan actividades no campo

educativo, laboral, social ou calquera outro que se considere que pode

constituir un beneficio para os alumnos e as alumnas do centro.

5. ACTUACIONS A REALIZAR PARA O DESENVOLVEMENTO DA CONVIVENCIA

OBXECTIVO

LINAS DE ACTUACION

Concienciar & comunidade educativa en

gque o mellor camino para a

do

xeral

modificacion da conduta noso

alumnado é o establecemento dun

vinculo de confianza que lle aporte

e Formacién ao profesorado e ao

persoal educativo en reuniéns

previas & chegada do alumnado e
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seguridade ao alumno e autoridade ao

adulto.

Transmitir ao persoal do centro a idea de
que o coflecemento do noso alumnado
permitirda  desefiar unha  resposta
educativa individualizada para cada un
deles, desterrando a concepcion dun
procedemento Unico de actuacién para

todas as situacions.

Construir unha convivencia harmonica
entre todas as persoas que participamos
na vida deste centro educativo co
obxectivo de  brindarlle ao noso
alumnado a posibilidade de crecer nun
clima axeitado para o seu

desenvolvemento persoal e social.

ao longo do curso escolar a cargo
do equipo directivo e o
Departamento de Orientacion.
Reunidns periddicas co persoal non
docente para a transmisién de
pautas concretas de actuacién con
cada un dos alumnos e alumnas.
Modelado coas intervencions e
accions cotias do equipo directivo
nos distintos ambitos de traballo
do centro educativo.

Manter entrevistas formais e
informais con todo o persoal do
centro educativo a nivel individual
ou de pequenos grupos sempre

que sexa necesa rio.

Fomentar a educacién para a igualdade
de mulleres e homes co obxectivo de
erradicar os prexuizos sexistas das
practicas da vida cotid do centro

educativo.

Introducir obxectivos e contidos da
igualdade dentro do curriculo en
todos os niveis educativos.
Introducir a reflexiéon sobre o tema
dentro da formacion do
profesorado.

Inaugurar un aula de aprendizaxe
das habilidades da vida diaria na

residencia, na cal se fomentara a
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adquisicion dos cofecementos e
das actitudes necesarias que lles
permitan atender as suas propias
necesidades domésticas e os

labores familiares compartidos.

Obxectivos referidos ao centro

Mellorar as relaciéons e facilitar a
comunicacion entre o profesorado e
equipo de educadoras da residencia co
fin de coordinar a acciéon educativa e

acadar mellores resultados.

Establecer canles de circulacion da
informacién entre o profesorado, as
educadoras da residencia e os

coidadores.

Crear no tempo de comedor un espazo
de convivencia axeitado compartido co

alumnado do CPIl de Panxon.

Coordinar o traballo educativo de
profesorado e educadoras coas tarefas da

enfermeria naqueles aspectos da saude

Reuniodns semanais de
coordinacion entre todo o
profesorado e as educadoras das
tres unidades residenciais.
Reuniodns mensuais de
coordinacion entre equipo
directivo e coidadores.

Presenza de profesorado e
educadoras no comedor nas
comidas.

Presenza da enfermeira en
reunions de coordinacion de
profesorado e educadoras.
Reunidéns diarias entre equipo
directivo e Departamento de
Orientacion.

Elaboracion de protocolos de
actuaciéon para as seguintes
situacions:  fuga do centro,
enfermidade ou accidente,
utilizacion da aula de tempo féra e
actuacion dos gardas de

seguridade.
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considerados de importancia para o noso

alumnado.

Manter unha relacion fluida de
coordinacion e cooperacion entre o
equipo directivo e o Departamento de

Orientacion

Revision e  elaboracién  ou
adecuacién dos documentos do
centro: Proxecto do Centro, Plan
de Convivencia, Plan de Atencidén a
Diversidade, Plan de Accion
Titorial.

Organizacion da documentacion do
centro e centralizacion  da
informacién nun sé arquivo, tendo
en conta a Lei de Proteccion de

Datos.

Obxectivos referidos ao alumnado

Facilitarlle ao alumnado o apoio
necesario para enfrontar os momentos
escolares mais decisivos ou de maior
dificultade, por exemplo: a transicidon
dende a escolaridade primaria &
secundaria ou a transicion & vida

profesional.

Brindarlle ao alumnado un modelo de
afrontamento e resolucién de conflitos
nas relaciéns entre as persoas que poda
transferir as situacions familiares ou

sociais mais préximas.

Valorar as necesidades e caracteristicas

de cada alumno e alumna do centro co

Elaboracion e posta en marcha dun
Plan de acollida ao alumnado de
nova incorporacion coa
colaboraciéon do alumnado xa
matriculado no centro.

Elaboracion e posta en marcha de
programas de competencia social
para dotar ao alumnado de
habilidades sociais, educaciéon en
valores e tipos de pensamento
eficaz en situaciéns problematicas.

Elaboracion e posta en marcha de

programas de educacion
emocional.
Reunidns para compartir

informacién da historia persoal e

escolar de cada un dos alumnos e
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obxecto de desefiar a mellor resposta
educativa posible  para a sua
problematica individual, ofrecendo
oportunidades para superar a historia de
fracaso escolar da totalidade do noso

alumnado.

Realizar apoio individual do alumnado en
situaciéns de crise, co obxectivo de
axudarlles na busca de alternativas

diferentes & violencia verbal e fisica.

alumnas do centro ao profesorado
e educadoras.

Elaboracion dun programa de
actuacién en situacidns de crise
destinado 4s intervencions de
educadoras e profesorado para
apoiar ao alumnado na busca de
alternativas diferentes & violencia

verbal e fisica.

Obxectivos referidos ao profesorado

Promover e apoiar o cambio
metodoldéxico nas nosas aulas, pasando
dun modelo mais tradicional da clase
maxistral do profesorado a un modelo de
maior participacion e protagonismo do
alumnado no seu proceso de ensino-

aprendizaxe.

Impulsar a participaciéon do profesorado
na formacién en ambitos relativos a
ensinar a pensar, aprendizaxe
cooperativa, habilidades sociais,

utilizacién das TIC, traballo por proxectos.

Solicitude da continuidade do PFPP
(Programa de Formacion
Permanente do Profesorado) no
centro educativo facendo fincapé
nos seguintes temas: competencias
clave, traballo por proxectos,
aprendizaxe cooperativa,
aprendizaxe baseada no
pensamento Modelo SEM e cambio
no sistema de avaliacion.

Charlas ao profesorado sobre
temas coma habilidades sociais,
utilizaciéon das TIC, afrontamento
de conflitos.

Elaboracion e posta en marcha dun

Plan de Acollida para o profesorado
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Desenvolver as competencias
socioemocionais necesarias para traballar

con este tipo de alumnado.

Fomentar o traballo en equipo do
profesorado @ hora de planificar as
sesidons de clase e no traballo de varios

profesionais na aula.

de nova incorporacion coa
colaboracién do profesorado con
destino definitivo no centro.

Dentro das posibilidades dos
€scasos recursos persoais,
organizar tempos e espazos de
coordinacién entre docentes para a
planificaciéon das sesidns de clase e
proxectos asi coma para a

avaliacion dos mesmos.

Obxectivos referidos ao persoal

educativo da residencia

Impulsar a participacién do persoal
educativo na formacién en ambitos
relativos a ensinar a pensar, aprendizaxe
cooperativa, habilidades sociais,

utilizacién das TIC, traballo por proxectos.

Desenvolver as competencias
socioemocionais necesarias para traballar

con este tipo de alumnado.

Elaboraciéon dun Plan de Formacién
especificamente desefiado para as
educadoras.

Charlas destinadas as educadoras
sobre temas coma habilidades
sociais, utilizacion das  TIC,
afrontamento de conflitos.
Elaboracion e posta en marcha dun
Plan de Acollida para as/os
educadoras/educadores de nova
incorporacion.

Organizacion de reunidns entre
educadoras para a planificacion das
actividades da Residencia e a

avaliacion das mesmas.
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Fomentar o traballo en equipo do persoal
educativo & hora de planificar as

actividades e na sla posta en marcha.

Obxectivos referidos ao persoal non

docente

Establecer canles de comunicacion e

circulaciéon da informacién axeitados
entre todo o persoal que traballa no

centro educativo.

Coordinar, dinamizar e supervisar as

tarefas de todo o persoal non docente.

Favorecer o traballo en equipo, a

colaboracién entre o persoal e a

implicacion nas suas tarefas.

Entrevistas formais e informais do
equipo directivo con todo o persoal
non docente cando sexa necesario.
Reuniéns mensuais cos coidadores.
Elaboracion e posta en marcha dun
Protocolo de compras co persoal

de Administracion.

Obxectivos referidos as familias

Favorecer unha comunicacion mais

auténtica e aberta coas familias do

alumnado.

Obradoiro mensual coas familias
organizado e coordinado polo
Departamento de Orientacion coa
participacién do equipo directivo,
as educadoras e o profesorado en

diferentes ocasions.
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Promover a cooperacién entre o centro e
as familias, implicdndoas no proceso

educativo.

Brindar asesoramento e apoio as familias
en situaciéns de risco ou en situacions

altamente conflitivas.

Visitas das familias do alumnado de
nova incorporacién na que se
inclie unha entrevista co equipo
directivo, un percorrido polo
centro e a participacion do
alumno/a nas actividades cos seus
futuros compafieiros/as.

Presenza do equipo directivo na
entrada os dias luns e na saida os
dias venres para facilitar
entrevistas.

Confeccion  dunha folla de
comunicacion semanal coas
familias.

Invitacion as familias a participar

de proxectos, festivais, actividades.

Obxectivos referidos a outros centros

educativos, organismos e institucions

Mellorar as relacions co CPl de Panxodn.

Promover as relaciéns con outros centros

educativos de Nigran de El, EP e ESO.

Participar de actividades organizadas
polo Concello de Nigrdn e outros

concellos préximos.

Reunidns periddicas co equipo
directivo do CPl de Panxon.
Realizacion de festivais, actividades
compartidas e proxectos comuns
con outros centros dentro e féra
do concello de Nigran.

Contacto regular cos Servizos
Sociais dos concellos onde reside o
alumnado, co Servizo de Familia e
Menores da Xunta de Galicia, cos
Servizos de Saude Mental, con
profesionais da medicina,
psicoloxia, etc e cos centros

educativos de procedencia do noso
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Establecer e manter vias de alumnado.

comunicacion e  participaciéon  con e Contacto regular cos clubs
diferentes  profesionais, servizos e deportivos que usan as instalaciéns
institucions que desenvolvan actividades do noso colexio para as suas
no campo educativo, laboral, social ou actividades, das cales participa o
calquera outro que se considere que noso alumnado.

pode constituir un beneficio para os

alumnos e as alumnas do centro.

6. PROTOCOLO PARA A DETECCION DO ACOSO ESCOLAR.

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo xeral para a

prevencion deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolar v.2.pd

f

7. PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDO POLO D.O.

Un programa para o desenvolvemento da competencia social implica o traballo en
catro areas diferentes: as habilidades sociais bdsicas, a educacién emocional, o

desenvolvemento do pensamento e, por ultimo, a educacidon en valores.

Considérase unha medida complementaria para a mellora da convivencia como
complemento das medidas correctoras ou con caracter preventivo para todo o

alumnado.

Como complemento das medidas correctoras, no caso do noso alumnado, con
crises frecuentes de tipo emocional, a nosa forma de actuacién implica contencién
emocional directa por parte de calquera membro do claustro e a utilizacién da

estratexia de tempo féra da aula pero con reflexion e didlogo nunha entrevista persoal.
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_xeral_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolar_v.2.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_xeral_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolar_v.2.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_xeral_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolar_v.2.pdf

Con caracter preventivo, no noso caso non funciona un programa de habilidades
sociais desefiado como tal e féra do curriculo escolar porque o alumnado soe amosar
rexeitamento ante ese tipo de actuacions. Os contidos de dito programa traballanse
mediante a estratexia de infusidon curricular: a través dos diferentes contidos
curriculares ao longo das clases impartidas polo propio profesorado. Este tipo de
traballo adoita ter mellores resultados porque implica mdis tempo de exposiciéon do
alumnado a aqueles temas transversais que forman parte dun programa de
habilidades sociais. Ser habil socialmente non soamente inclie ser “educado” cos
demais sendén tamén ser quen de xestionar as propias emociéns e desenvolver o
pensamento critico e creativo. Ademais debemos ter en conta o desenvolvemento
moral do alumnado, é dicir, a educacién en aqueles valores que permiten e facilitan a

vida democratica nunha sociedade diversa.

8. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

Non existe unha Unica aula de convivencia como espazo fisico de convivencia pero
dispoifiemos de varios espazos no centro habilitados para a contencidon emocional do
alumnado que presenta unha crise grave de comportamento, tanto no colexio como
na residencia. Estes espazos non tefien ningunha dotacién material porque seria
perigoso para a integridade do propio alumno/a e do persoal adulto a cargo da sua

atencion.

A persoa que atenderad ao alumnado neses momentos sera calquera membro do
claustro o do equipo educativo da residencia, especialmente aquela persoa que tefa
maior influenza sobre dito alumno polo vinculo de confianza e seguridade que tefia

establecido con el.

9. MEDIACION ESCOLAR

O noso centro non conta cun programa de mediacién escolar porque o noso
alumnado non presenta as condicidéns e capacidades necesarias para recibir formacién
en mediacién e cumprir co rol de mediador escolar. Non descartamos a posibilidade de
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desefiar un programa deste tipo noutro momento, pero na situacién actual non o

vemos posible.

Sen prexuizo do anterior, o profesorado recibiu formaciéon en mediacién en cursos
anteriores e utiliza esta estratexia nos frecuentes conflitos que xorden no centro, co
obxectivo de instaurar unha cultura de xustiza reparadora e restaurativa en lugar

dunha xustiza meramente retributiva ou punitiva.

10. ESCOLA DE PAIS E NAIS

Existe un tempo e espazo de encontro das familias de frecuencia mensual que
celébrase os dias venres de 14 a 15 horas coa coordinacidon da persoa que exerce a

xefatura do DO.

Os pais, nais e persoas titoras legais estdn invitados a participar de dito encontro
no que tratamos distintos temas esenciais para a educacién dos seus fillos e fillas.
Nestas reunidns o obxectivo non é impartir pautas educativas descontextualizadas
sendn compartir problematicas comuns e buscar posibles solucions para as situaciéons
reais que viven no seo das sUas familias dende unha actitude de respecto e axuda
mutua, evitando en todo momento emitir xuizos de valor acerca das costumes ou

estilos de vida das familias.
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11. NOF

Os artigos 120 e 124 da Lei Organica 2/2006, na redaccion dada pola lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade

educativa, establece a autonomia dos centros na elaboracidn das suas normas de convivencia e das de organizacidn e funcionamento.

A continuacién detallanse as normas de organizacién e funcionamento atendendo aos colectivos presentes no centro:

EDUCADORAS

DEREITOS

DEBERES

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa

Serd deber das educadoras cumprir estas e calquera outra normativa

do centro escolar.

Ser valorados pola comunidade educativa

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas

co ambito educativo das que tefia conecemento.

Participar no proceso educativo

Serd funciéon das educadoras organizar talleres ou dindmicas con fins
ludicos e educativos durante as tardes. Estas tarefas deberan ter un
horario, un espazo e uns destinatarios previamente definidos. Cada
unha destas actividades terd un responsable e a lo menos un
axudante. A organizacion destas tarefas respectara tanto os tempos
adicados 4&s actividades deportivas coma os horarios de atencion

psicoléxica.
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Que se perseve a sUa integridade fisica e moral

Nos recreos contemplados durante as tarde (de 15:30 horas a 16:00 e
de 17:45 a 18:15 e de 21:15 a 21:30 se é o caso) o alumnado podera
dispor (segundo a decisién das educadoras) de tempo libre que lle
permitird desprazarse polo recinto escolar sen que isto impida que
permanezan sempre baixo a supervisiéon dun adulto que os mantera a
vista ou localizables en todo momento. Sera funcién das educadoras a

organizacién desta supervision.

Desenvolver a sua funcidn educativa nun ambiente de convivencia

adecuado

Soamente se requirird a intervencion do garda de seguridade cando
exista perigo para a integridade fisica do proio alumno ou dos seus

compafeiros.

Serd responsabilidade das educadoras a organizaciéon do persoal
educativo asignado pola direccion do centro e que traballa en quenda
de tarde, de tal maneira que todo alumno estea sempre baixo a

supervisidn dun responsable educativo.

Deberan crear un bo clima de traballo que favoreza a relacién co

alumnado tratando de crear un vinculo positivo, mantendo unha
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relacion positiva, amable e de escoita con toda a comunidade.

COIDADORES

DEREITOS

DEBERES

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa

Serd deber das educadoras cumprir estas e calquera outra normativa

do centro escolar.

Ser valorados pola comunidade educativa

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas

co ambito educativo das que tefia cofiecemento.

Participar no proceso educativo

Deberan crear un bo clima de traballo que favoreza a relacién co
alumnado tratando de crear un vinculo positivo, mantendo unha

relacion positiva, amable e de escoita con toda a comunidade.

Que se preserve a sua integridade fisica e moral

Deberan colaborar coas educadoras na supervision do alumnado
coidando de que este estea en todo momento supervisado por un

alumno.

Desenvolver a sua funcion educativa nun ambiente de convivencia

adecuado

Colaborar no desenvolvemento do alumnado da autonomia dos

habitos basicos de alimentacidn, vestido e hixiene persoal.

Colaborar de maneira activa na atencion, vixilancia e coidado destes

alumnos nos periodos de recreo e descanso.
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Contribuir ao desenvolvemento no alumnado das sUas capacidades
nos aspectos fisicos, afectivos e cognitivos, promovendo o maior

grado posible de autonomia persoal e integracién social.

PROFESORADO

DEREITOS

DEBERES

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa

Serd deber das educadoras cumprir estas e calquera outra normativa

do centro escolar.

Ser valorados pola comunidade educativa

Deber de manter o sixilo profesional.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracidon educativa, nos termos previstos pola
lei.

Deberan crear un bo clima de traballo que favoreza a relacién co
alumnado tratando de crear un vinculo positivo mantendo unha

relacion positiva, amable e de escoita con toda a comunidade.

Que se preserve a sua integridade fisica e moral

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as actividades

e 0s servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle

27




corresponda a competencia, as condutas contrarias @ convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos

membros do equipo directivo do centro.

Desenvolver a sua funcidn educativa nun ambiente de convivencia

adecuado

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracién educativa das alteracidns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias

persoais e familiares do alumnado.

Colaborar activamente na prevencién, deteccidon e erradicacién das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de

acoso escolar.

A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.
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PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

DEREITOS

DEBERES

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa

Serd deber das educadoras cumprir estas e calquera outra normativa

do centro escolar.

Ser valorados pola comunidade educativa

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas

co ambito educativo das que tefia cofiecemento.

A participar, no exercicio das suas funcidns, na mellora da convivencia

escolar

Deberdn crear un bo clima de traballo que favoreza a relacién co

alumnado tratando de crear un vinculo positivo.

Que se perseve a sUa integridade fisica e moral

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracién educativa das alteracidns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias

persoais e familiares do alumnado.

Desenvolver a sua funcion educativa nun ambiente de convivencia

adecuado
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ALUMNADO

DEREITOS

DEBERES

Que se respecte a sua integridade, identidade e dignidade persoal

Respectar as normas de convivencia e casqueiras outras aprobadas

polo consello escolar.

Participar no proceso educativo

Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do diverso persoal
do centro no exercicio das stas competencias, recofiecéndoo como

autoridade educativa do centro.

Proteccidon contra as agresion fisicas e morais.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucion dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o

dereito dos seus compafieiros ou comparieiras a educacioén.

Participar na toma de decisiéns en materia de convivencia

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidéns relixiosas e
morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade,
integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade

educativa.

Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do

centro.
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FAMILIA

DEREITOS

DEBERES

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa

Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en

colaboracién co profesorado e cos centros docentes

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o
gue se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos

equipos directivos dos centros docentes

Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e
as indicacidns ou orientacions educativas do profesorado no exercicio

das suas competencias.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outros

procedementos de participacion directa que estableza a

Administracion educativa.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade

educativa
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12. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E PROCEDEMENTOS.

Teremos en conta o disposto no Decreto 8/2015 :

Artigo 32. Principios xerais.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias & convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que as correccions que se apliquen

polo incumprimento das normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter cardcter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da

convivencia no centro docente.

c¢) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e

se integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais d gravidade da conduta corrixida.

Artigo 33. Clases de condutas contrarias d convivencia

1. As condutas contrarias d convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas

seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias d convivencia.

Artigo 34. Gradacion das medidas correctoras

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nos artigos 39 e 43 deste decreto

tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:
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a) O recoiiecemento espontdneo do cardcter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o

cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telemdticos ou

tecnolodxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O cardcter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion ao centro

ou calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Artigo 35. Reparacion de danos causados

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, ds instalacions e materiais
dos centros, incluidos os equipamentos informdticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua
reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais serdn

responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, deberd
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, sequndo
corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que

impofia a correccion da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous
pardgrafos anteriores é compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso,

correspondan.
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Artigo 38. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que

se enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou

social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio ¢ autoridade do profesorado e ao

persoal de administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacidns que atenten contra o dereito d honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade

educativa.

e) As actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da

Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave ds
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informdticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou

de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.
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i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo

profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias d convivencia.

1) O incumprimento das sancidns impostas.

Artigo 39. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden

ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribian ¢ mellora e

ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre

catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
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deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no

proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou
acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial,
étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado
mdis vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, terdn a
cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levardn asociadas como medidas

correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste artigo.

Artigo 42. Condutas leves contrarias a convivencia

Son condutas leves contrarias @ convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g),
os actos inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do

artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado
ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando
non constitua conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea

j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

¢) A falta de asistencia inxustificada d clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos

termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.
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d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para

participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente.

Artigo 43. Medidas correctoras

As condutas leves contrarias d convivencia poderdn ser corrixidas coas medidas

correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa

que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribuan d mellora e

desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado haberad de realizar
os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso

formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso

formativo.
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Artigo 44. Responsables da aplicacion das medidas correctoras

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias d convivencia

levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta d persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros
concertados, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 43 deste

decreto.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta d persoa que ocupe
a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros
concertados, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 43 deste

decreto.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos
a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das

medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 43 deste decreto.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do
artigo 43 deste decreto. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase d nai
ou ao pai ou d titora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan

efectivas, asi como d comisidon de convivencia do centro.

Artigo 45. Solicitude de revision e execucion de medidas

1. As alumnas ou os alumnos ds/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras
dunha conduta contraria ds normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do

artigo 43 deste decreto ou, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou
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emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es poderdn
mostrar o seu desacordo coa sua aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante
escrito dirixido a direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions

presentadas, ratificard ou rectificara a medida correctora.

2. A resolucion que impofia algunha das medidas correctoras a que se refire o
numero 1 deste artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 43 deste decreto, pon

fin @ via administrativa e serd inmediatamente executiva.

Artigo 46. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para

a convivencia do centro

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
require a instrucion dun procedemento corrector e poderd realizarse mediante dous

procedementos diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en

relacion coa convivencia escolar.

3. Correspondelle a direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se

vai sequir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informard o profesorado titor/a da alumna ou alumno
corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia que fosen corrixidas.

5. No centro docente quedard constancia da correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas,

de ser o caso.

Artigo 47. Determinacion do procedemento de correccion

39



1. A direccion do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que
vaian ser corrixidos, se o considera necesario, poderd acordar a apertura dun periodo
de informacion previa, co fin de cofiecer con mdis exactitude as circunstancias
concretas en que se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de
aplicar o procedemento conciliado. Esta informacion previa deberad estar realizada no

prazo mdximo de dous dias lectivos desde que se tivo conecemento dos feitos.

2. A direccion do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a
que se vai corrixir, analizard e valorard a conduta producida tendo en conta como se
produciu, a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os

seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a
direccion, a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese
ter na convivencia escolar, poderd adoptar as medidas correctoras provisionais que
considere convenientes. As medidas provisionais poderdn consistir no cambio
temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia a determinadas clases,

actividades ou ao centro por un periodo que non serd superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusidns obtidas na valoracidn, a direccion do centro determinard o
procedemento de correccion mdis adecuado para cada caso, tendo presente que,
sempre que concorran as circunstancias necesarias, se propiciard a correccion das
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento
conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, deberd intentarse a conciliacion entre
a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos

fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

Artigo 48. Inicio do procedemento de correccion

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito d alumna
ou ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, ds persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e se cumpren os requisitos exixidos para iso daralles a
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posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informdndoos das suas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificardselles a utilizacion

do procedemento comun para a sua correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese ¢ alumna ou ao alumno ou ds persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicardn por escrito d direccion do centro a
aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte d recepcion
da notificacion. De non comunicdrselle nada d direccion do centro nese prazo,

aplicardselle o procedemento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direccion
do centro educativo designard unha persoa docente para que actiue como instrutora ou

instrutor do procedemento corrector.

4. A direccion do centro educativo deberd encomendar a instrucion dos procedementos
correctores ao profesorado que tefia un bo coflecemento do centro e da sua
comunidade educativa e, a ser posible, que tefla experiencia ou formacion en
convivencia escolar, mediacion e resolucion de conflitos no dmbito escolar. En todo
caso, corresponderd aos centros educativos concretar nas normas de organizacion e

funcionamento do centro os criterios polos que se realizard a dita designacion.

5. A persoa instrutora terd as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta

do alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos d sua disposicion durante a instrucion.

¢) Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas

educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Propor a direccion do centro o arquivamento das actuacions se logo das indagacions

realizadas considera que non procede corrixir a conduta.
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6. A incoacion do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma
prevista no artigo 37, numeros 3 e 7, deste decreto e comunicardselle d Inspeccion

Educativa.

Seccion 29. Procedemento conciliado

Artigo 49. Procedemento conciliado

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a

inmediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado poderd aplicarse de se cumpriren os seqguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sta conduta, estea disposta
ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as

medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua

conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procederd nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non

comuniquen a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non

comuniquen a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.
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d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso
escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta

semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de

acordo co previsto neste decreto.

Artigo 50. Desenvolvemento do procedemento conciliado

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccion convocard a persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no
prazo madximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacion

da opcion elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles ds afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, ds persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
que estdn a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supon acatar o acordo que derive deste. Tamén advertird a
alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais desta/e que
as declaracions que se realicen formardn parte do expediente do procedemento

corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expord e valorard a conduta que é obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e
para os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propord algunha
das medidas correctoras para aquela conduta. A continuacidn, a persoa instrutora dard
a palabra ¢ alumna ou ao alumno e ds persoas convocadas para que manifesten as
suas opinidns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions

oportunas sobre a sua correccion.
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4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, d hora de determinar a medida

correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberdn acordar a medida
correctora que consideren mdis adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e,
se procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.
Deberd quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas
por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de
ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais

deste/a.

O acordo consensuado polas partes serd ratificado pola persoa que exerza a direccion

do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras

acordadas dard lugar d correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizaré unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento

comun desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 deste decreto.

Artigo 51. Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

1. No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora na forma que se

estableza nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento, sendn que
colaborard con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu

consenso na medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funcions que poderd desemperfiar a persoa mediadora neste procedemento serdn

as sequintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.
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b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,

necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Seccion 39. Procedemento comun

Artigo 52. Procedemento comun

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa

posible desenvolver o procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de

acordo co previsto neste decreto.

Artigo 53. Desenvolvemento do procedemento comun

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector serd unha

persoa docente do centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora deberd precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou
do alumno, asi como a correccion que corresponde en funcion dos feitos probados, das

circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispord de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento

corrector, contados a partir da sua designacion.

3. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulard a proposta
de resolucion e dard audiencia ¢ alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, ds persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e,
convocdndoos a unha comparecencia que terd lugar no prazo mdximo de tres dias
lectivos contados a partir da recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderdn

acceder a todo o actuado e do resultado expedirase acta.

45



Artigo 54. Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de

medidas

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditard a resolucion
escrita do procedemento de correccion, que considerard polo menos os seguintes

contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.
c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos

desde a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

2. A direccidn do centro notificaralle por escrito ¢ alumna ou ao alumno ou, de ser
menor de idade non emancipada/o, ds persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da
proposta da instrutora ou do instrutor, e remitiraa d xefatura territorial

correspondente.

3. As correccidns que se impoinan por parte da direccion do centro en relacion coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderdn ser revisadas polo
consello escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no
artigo 127.f) da Lei orgdnica 2/2006, para os centros publicos, e o artigo 57.d) da Lei
orgdnica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito ¢ educacién para os centros

concertados.

4. Arbitraranse medidas para o sequimento dos causantes da situacion de acoso que

impidan a continuacidn de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccions que se impofian por este procedemento serdn inmediatamente

executivas
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13. COMISION DE CONVIVENCIA. NORMAS E FUNCIONAMENTO.

Seguindo o establecido no Decreto 8/2015, a comision de convivencia mantera tres
reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con cardcter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia

ou por proposta de , polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Por decision da direccidn do centro a composicidon da comisién de convivencia sera
a mesma que a do Consello Escolar, mantendo asi unha representacion xusta de todos

os colectivos.

14. MECANISMOS DE COLABORACION INTERNA DO CENTRO, FAMILIAS E
COMUNIDADE.

A nivel de centro considerase que todos os organismos de coordinacion docente
terdn un papel colaborador para a mellora da convivencia. Deste xeito terd un
importante papel o departamento de orientacién, os departamentos didacticos, a
direccién do centro e o profesorado, que ben de forma colectiva ou individual
traballard no eido da convivencia que se sitia coma un dos principais eixos

transversais a traballar no noso centro .

Promoverase a presenza destas no centro educativo, participando ademais de na

escola de pais e nais, en todos os proxectos nos que sexa posible.

En canto @ comunidade, impulsarase a relacién co CPIl e con todas as entidades da
contorna coma o concello, asociacidns, etc., xerando situaciéns que procuren o

desenvolvemento social do noso alumanado
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15. ESTRAREXIAS DE DIFUSION DO PLAN , MECANISMOS PARA SEGUIMENTO E AVALIACION

DIFUSION

SEGUIMENTO

AVALIACION

Informacién ao Consello Escolar
Informacién ao Claustro de profesores

Informaciéon ao alumnado

Reuniéns de Comision de
Convivencia, ou no seu defecto a

gue se estableza.

Reunion ordinaria do Consello

Escolar

Reunidéns da Comisién de Convivencia, ou no seu defecto a que se
estableza.

Elaboracion dun informe que se recollerd na memoria final onde
conste:

»Grao de implicacion e nivel de consecucion dos obxectivos

» Modificacidns introducidas

» Actividades realizadas

» Participacion dos diversos sectores da comunidade educativa
»Formacion recibida e recursos utilizados

»Asesoramento e apoio técnico

»Valoracién e avaliacién dos resultados

» Conclusions,propostas continuidade e de mellora.
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