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0. CARACTERISTICAS DO CENTRO

O CEIP “A LAMA” é un centro de titularidade publica (Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional) creado no ano 1975 co nome de “Colegio
Nacional de La Lama”, logo de reunificar varias escolas unitarias rurais para impartir a
Educacién Xeral Basica (EXB). Coa reforma educativa levada adiante tras a aprobacion
da LOGSE, este centro pasa a ter a sia denominacién actual e a acoller alumnado das
etapas educativas de Infantil e Primaria.

A Lama é un concello extenso (112 km?) e montafioso (Serras do Cando, O Seixo, e O
Suido), con 2.966 habitantes censados no padrén de 2010, do que resulta unha das
densidades de poboacién mais baixas de Galicia (26 hab/km?).

As estruturas son claramente insuficientes, tanto a nivel educativo, sanitario, de
infraestruturas e acceso a cultura, xa que conta unicamente cun colexio de Educacién
Infantil e Primaria, un Centro de Asistencia Sanitaria primaria e unha pequena axencia
de lectura municipal e non existen nin hospitais, nin centros de Educacién Secundaria,
nin salas de cine, teatro, nin centros para a terceira idade, mocidade, etc.

O papel compensador das desigualdades socioeconémicas que realiza a nosa escola é
moi notable. Moitos dos nosos alumnos nunca terian visitado un cine, un museo, ou
accederian a un ordenador con conexién a internet, de non ser polos recursos que
dende o centro se brindan.

DATOS XERAIS

Denominacidn: Colexio de Educacidn Infantil e Primaria A Lama

Titularidade: Publica (Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e
Universidades)

Niveis educativos: Infantil e Primaria

Ambito Xeografico: zona rural e montafiosa

Financiamento: Xunta de Galicia

Numero de unidades en catalogo: 6

Xornada: partida con comedor escolar

A LINGUA
A lingua falada pola maioria dos habitantes do concello é o galego, ainda que entre o

noso alumnado a lingua maioritaria é o castelan, conservando construcions e
expresions galegas. Non se pode dicir que o bilingliismo sexa o que predomina na zona.
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INSTALACIONS E ESPAZOS

O recinto escolar ocupa un amplo espazo que alberga o edificio principal e outro edificio
en estado precario onde se situaban antigamente as escolas unitarias da parroquia de A
Lama. Este ultimo emprégase actualmente como almacén e local da ANPA.

No espazo exterior contamos con duas zonas diferenciadas para os recreos e outro tipo
de actividades, podendo separar ao alumnado por idades. O patio superior conta cunha
cancha multideporte instalada pola Deputacion de Pontevedra e o Concello da Lama, e
o patio inferior ten unha zona de xogos infantis que foi instalada polo Concello hai 9
anos.

A escola conta interiormente cunha cantidade de espazos que distribuiremos do
seguinte xeito:

= 2 aulas de Educacion Infantil.

= 1 aula de apoio a Educacion Infantil.
= 1 auladelnglés.

= 6 aulas de Primaria.

= 1 Biblioteca Central.

= 1 Laboratorio da Comunicacioén.

= 1 Laboratorio de Radio e Creativo.

= 1 aula de Musica.

= 1 aula de Relixion.

= 1aulaparaAlLePT.

= 1 despacho para o Departamento de Orientacién

= 1 espazo para o Equipo Directivo. e
= 1 sala de profesores. m
= 1 titoria para atencion as familias. o
= 1 espazo para a creacién de atrezzo e vestiario para conmemoracions e >=
festivais. —

= 1 comedor/salén de actos. >
= 1 cocifia. z
R

= 1 aula de Educacion Fisica.

= 1 sala para a caldeira da calefaccion.
= 1 almacén para Arquivo.

= 2 patios cubertos.

= 3 patios interiores descubertos.

O aspecto que presentan as instalacions da escola é bo logo duns ultimos anos de
melloras e reformas por parte das distintas administraciéns e os recursos do centro. Se
ben, cémpren bastantes tarefas de mantemento interior e exterior, asi como a inversién
en eficiencia enerxética.
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LINAS DE IDENTIDADE

En cumprimento da normativa vixente en materia educativa e logo da analise da
contorna, relacionamos como Lifas de Identidade do Centro as seguintes.

A aconfesionalidade.

A nosa escola, de caracter publico, serd aconfesional. Respectaranse as
distintas opcidns relixiosas manifestadas tanto polo profesorado como polo
alumnado e as familias, e establecerase a relacion co feito relixioso en
funcién da normativa vixente.

Ao seren unha escola cunha poboacién maioritariamente catélica contamos
cun mestre que imparte a materia confesional desa relixion.

O alumnado de Educacién Primaria que non curse esta materia terd nese
tempo a materia de Proxecto Competencial.

En Educacion Infantil prestaraselles atencidn educativa a aqueles alumnos/as
gue non asistan a Relixion Catdlica.

Lingua vehicular.

A lingua que empregaremos na relacion entre os distintos membros da
Comunidade Educativa serd principalmente a galega, tendo en conta a
normativa e as caracteristicas sociolingtliisticas da zona de influenza da nosa
escola.

O Casteldn sera empregado, na sua condicién de lingua oficial do estado, nas
areas establecidas polo curriculo e nas relacidns entre os membros da
Comunidade Educativa cando a situacién o indique.

En virtude do Proxecto Lingliistico de Centro, promoverase tamén a
aprendizaxe e a participacién nas linguas estranxeiras que se impartan. No
momento actual a Lingua Inglesa.

Valores democraticos e de participacion.

A escola esforzarase en promover valores democraticos e de participacién
entre os membros da comunidade educativa, manifestando unha
imparcialidade total cara as distintas opcidns politicas ou correntes
ideoldxicas.

A conservacion da natureza e a contorna, a proteccion das nosas tradicidns e

o acollemento as persoas que se instalen na nosa comunidade serdn outros
dos fundamentos do centro.
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Respectarase a participacién dos distintos membros da comunidade
educativa nos termos nos que se refira a normativa vixente e manterase
informadas 4s familias de todo o que aconteza na vida escolar do noso
alumnado.

A igualdade e a non discriminacidn por motivos de crenzas, orientacién
sexual, idade ou raza, serd o piar desa Educacion en Valores que habemos de
promover.

1. OBXECTIVOS PARA O CURSO ACADEMICO

Procurar o desenvolvemento integral do alumnado, favorecendo a
adquisicion das Competencias Clave presentes no curriculo.

Posibilitar a adquisicion dos contidos que formen a base para o seu
desenvolvemento intelectual, avanzando en aqueles que tefian mais sentido
pola relacion de proximidade e estadio evolutivo do alumnado.

Establecer conexidns entre as distintas areas do curriculo e as competencias
clave, para procurar unha formacién integral do alumnado que lle permita
valorar a relacion entre os distintos saberes.

Dotar ao alumnado das estratexias para a construcidn constante da sua
aprendizaxe, especialmente importante logo da evoluciéon que tivo a nosa
sociedade cos avances tecnoldxicos, o acceso a informacidén en rede e a
concepcion globalizada do coflecemento.

Procurar a mellor conectividade posible de todas as familias a través da
internet, empregando aplicacidns educativas e aulas virtuais que nos
manteian vinculados en caso de confinamento.

Revisar os distintos documentos programaticos de centro, adaptandoos &
nova normativa educativa; segundo curso de implantacién da LOMLOE.

Continuar co desenvolvemento do novo proxecto da Biblioteca Escolar e

avanzar na integracion dos Polos Creativos no mesmo, para un
aproveitamento eficaz dos recursos cos que contamos.
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2. CONCRECION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO
Modificacions

O presente curso escolar 2023/2024 non se contempla ningunha modificacion
salientable do Proxecto Educativo de Centro, ao conservarse as ensinanzas a
desenvolver, asi como a participacidn en programas e proxectos de innovacién
educativa.

A modificacion do numero de unidades de xeito provisional fai que dispofiamos de
grupo/clase por cada nivel de Primaria e 2 aulas mixtas en Educacion Infantil.

Para conseguir unha mellor adaptacién do alumnado de Educacion Infantil
agruparémolos en dous grupos mixtos de 42, 52 e 62, buscando un equilibrio numérico
dos seus membros.

3. ORGANIZACION DO CENTRO
Alumnado con NEAE

No momento de redactar esta PXA 2023/2024 constan matriculados no centro un total
de 100 alumnos que se distribuen por idades do seguinte xeito:

Curso N2 de alumnos Repetidores NEAE
42 de Educacion Infantil 7 0 0
52 de Educacion Infantil 12 0 3
62 de Educacién Infantil 13 0 3
12 de Primaria 10 0 3
22 de Primaria 12 0 6
32 de Primaria 8 0 3
49 de Primaria 14 0 6
52 de Primaria 13 0 6
62 de Primaria 11 0 6

Resultando unha media de 12,50 alumnos por aula, tendo en conta que contamos con
8 unidades este curso, pero sabedores de que por certas caracteristicas sociais da zona
estes nUmeros mudaran ao longo do curso con moita probabilidade, como asi mudaron
nos primeiros dias do mes de setembro.

O alumnado de Educacion Infantil estard agrupado en duas titorias mixtas, con
alumnado de 49, 52 e 62 de Ed. Infantil e 0 alumnado de Primaria integrarase en grupos
nivel.

O Plan de Orientacién é o documento que planifica e estrutura a accion orientadora dos
equipos docentes e do centro educativo no seu conxunto, con especial incidencia na
atencién a diversidade e especialmente na atencidn ao alumnado con NEAE, na
orientacién persoal e académica e na accidn titorial, sendo o Departamento de
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Orientacion o responsable de elaborar a proposta do mesmo de acordo coas directrices
establecidas polo Claustro de profesores e, de ser o caso, a Comision de Coordinacion
Pedagdxica (CCP).

A continuacién concrétanse a lifia organizativa e metodoldxica que vai seguir o noso
centro:

O Departamento de Orientacidn, vai tratar de afondar nestas lifias fundamentais de
traballo:

- Apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe
- Aaccidn titorial

E por outro lado, encaixando estas propostas cos destinatarios aos que se dirixen:

- Alumnado
- Profesorado
- Familias

E preciso facer constar que as acciéns que se determinan deben estar globalmente
concibidas e pretenden ser interdependentes, ainda que se especifiquen actividades
concretas de intervencion.

Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe e as medidas de atencidn a diversidade.

- Colaboracién no Proxecto Educativo de Centro e na Programacién Xeral Anual,
sobre todo en temas relacionados con normativa que regula o funcionamento
do centro e relacidn con institucidns externas ao centro.

- Colaboracién coa direccion do centro na xestidon dos recursos especificos
existentes, asi como asesoramento aos distintos sectores da comunidade
educativa sobre o seu emprego.

- Participacion na Comision de Coordinacién Pedagdxica asesorando
especialmente sobre aspectos psicopedagdxicos e metodoldxicos:

o Medidas de atencidon & diversidade (programas especificos, medidas
organizativas, curriculares, apoios, deteccién e valoracion das
necesidades educativas do alumnado)

o Promovendo e impulsando a elaboracién do Plan de Accidn Titorial.

o Potenciando debates e acordos sobre organizacidn do centro en niveis
etc.

o Unificando criterios a nivel, contidos e criterios de avaliaciéon estandares
de aprendizaxe avaliables dos niveis.

- Actuacions que potencien a coherencia educativa no desenvolvemento das
diferentes programaciéns, fomentando a comunicacidn entre os distintos
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profesionais que intervefien cun grupo de alumnos/as (asesoramento nas
entrevistas e reunidns cos pais, nas sesions de avaliacién e reunidns do equipo
docente, e favorecendo actividades de formacién dos docentes).

- Realizacion da avaliacion psicopedagoxica

Decision sobre os recursos mais axeitados.

Establecemento de prioridades na avaliacion.

Acordo sobre as tarefas dos titores/as e do profesorado de apoio.
Acordos sobre a comunicacion as familias.

o O O O

- Realizacidon de tarefas de prevencién, deteccién e intervencién: desefo e
aplicacién de programas especificos de habilidades sociais, autoestima,
resolucidn pacifica de conflitos, autonomia...

- Actuacions coas familias:

o Orientacion as familias de xeito individual e colectivo.
o Potenciacién da implicacion das familias na vida do centro e nas
actividades de apoio ao desenvolvemento global dos seus fillos/as.

Ao remate de cada curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e avaliacion,
o DO elaborara a memoria do PO, e establecerd, de ser o caso, as pertinentes propostas
de mellora para cada un dos seus plans. Esta memoria incorporarase 48 memoria anual
do centro.
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4. ORGANIZACION DO CENTRO
Organos de goberno

Para a organizacion xeral do CEIP “A LAMA” contaremos cos seguintes organos de
goberno durante o curso 2023/2024:

UNIPERSOAIS
= Director: Rafael Sdnchez-Agustino Rodriguez
= Xefa de Estudos: Maria Teresa Couto Paz
= Secretaria: Cristina Campos Pérez
COLEXIADOS

= Consello Escolar:

O consello escolar estard composto polos seguintes membros:

Presidente: Rafael Sdnchez-Agustino Rodriguez
Secretaria: Cristina Campos Pérez

Represent. do profesorado: Eva Gonzalez Lopez
Carmen Segade Mosquera
Lucia Garcia Rodriguez

Representantes dos pais/nais: Montserrat Bouzas Durdn
Maria Sonia Feijoo Martinez
Pomba Longueira Lis (ANPA)

- Representante do concello: Trinidad Fernandez Oubina

A comisién econdmica do consello escolar conformarana: Rafael Sanchez-Agustino
Rodriguez (Presidente), Cristina Campos Pérez (Secretaria), Trinidad Fernandez Oubifia
(Representante do Concello) e os representantes do profesorado Eva Gonzalez Lopez e
das familias Montserrat Bouzas Duran.

= Claustro: estara composto polo seguinte cadro de persoal.
- Titoras de Ed. Infantil:

Cristina Campos Pérez (INF A)
Eva Gonzdlez Lépez (INF B)
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- Titoras de Ed. Primaria:

Maria Teresa Couto Paz (19)

Maria Yolanda Alvarez Bértolo (22)

Ruth Maria Lépez Souto (392)

Lucia Garcia Rodriguez (49)

Noelia Carabelos Outeda (52) con Pablo Sdnchez Mosquera
(media xornada)

Paula Freijeiro Baqueiro(62)

- Especialista en Ed. Fisica: Carmen Segade Mosquera

- Especialista en Ed. Musical: Rafael Sanchez-Agustino Rodriguez

- Esp. en Ling. Estran. - Inglés: Silvia Vazquez Rodriguez e Nuria
Mifiones Bermudez (media xornada)

- Relixion Catdlica: Juan Manuel Fernandez Iglesias

- Orientadora Escolar: Beatriz Abalo Nogueira

- Esp. en Pedag. Terap.: Catalina Rafael Alonso

- Especialista en Aud. e Ling.: Pilar Garcia Corbacho

As reunions estaran presididas polo director, Rafael Sanchez-Agustino Rodriguez, e
levantara acta dos acordos tomados a secretaria do centro, Cristina Campos Pérez.

Teran o caracter de itinerantes, con centro base no CEIP “A Lama” as docentes: Beatriz
Abalo Nogueira, que ird os luns e os xoves ao CEIP “Doutor Sudrez” de Fornelos de

Montes e Pilar Garcia Corbacho que ird os xoves e 0s venres ao mesmo centro.

O mestre Juan Manuel Fernandez Iglesias, con centro base no CEIP de Arddn, vira ao
Noso centro os mércores e 0s Xoves.

Equipos docentes e coordinadores

Conférmanse os seguintes equipos de coordinacidon docente para o curso 2023/2024.
COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

Polas caracteristicas da nosa escola establécese que todo o profesorado do
centro participara nas reuniéns de coordinacién pedagdxica quedando conformada a
comisién por:

- Director: Rafael Sdnchez-Agustino Rodriguez

- Secretaria e Coord. do Equipo de Biblioteca: Cristina Campos Pérez

- Xefa de Estudos e Encargada do Comedor Escolar: Maria Teresa Couto Paz

- Xefa do Departamento de Orientacion e Coordinadora de Benestar e
Convivencia: Beatriz Abalo Nogueira
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- Coordinadora EDIXGAL: Carmen Segade Mosquera

- Especialista en Pedag. Terapéutica: Catalina Rafael Alonso

- Especialista en Audic. e Ling: Pilar Garcia Corbacho

- Coord. de Ciclo en Educacién Infantil e do EDL: Eva Gonzalez Lopez

- Coord. de Actividades Extraescolares e Complementarias e do Deporte Escolar:
Ruth Maria Lépez Souto

- Coordinadoras de ciclo en Primaria: Maria Yolanda Alvarez Bértolo (12 ciclo),
Lucia Garcia Rodriguez (29 ciclo) e Noelia Carabelos Outeda (32 ciclo).

Estas reunidns terdn por finalidade:

- Garantir a coherencia e coordinacidn vertical do Proxecto Curricular.

- Coordinar os Proxectos Curriculares de Nivel e as suas posibles modificacions.

- Planificar e revisar os plans que atinxen ao bo funcionamento de Centro.

- Garantir o fomento da resolucién pacifica de conflitos a través de distintas
estratexias de toma de conciencia dos mesmos.

- Colaborar na organizacién pedagodxica do centro.

- Calquera outro asunto que sexa de interese pedagdxico e/ou organizativo.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Constituido polas mestras:

- Beatriz Abalo Nogueira (Orientadora)

- Catalina Rafael Alonso (PT)

- Pilar Garcia Corbacho (AL)

- Eva Gonzdlez Lopez (Coordinadora de Ciclo de Educacion Infantil)
- Maria Yolanda Alvarez Bértolo (Coordinadora de 12 ciclo)

- Lucia Garcia Rodriguez (Coordinadora de 22 ciclo)

- Noelia Carabelos Outeda (Coordinadora de 32 ciclo)

e todos os docentes que tefian que ser convocados para participar nas reunions pola
implicacion do alumnado que se estea a tratar.
EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

O equipo conformarase en funcidn dos mestres e clases implicadas na actividade,
baixo a coordinacion de Ruth Maria Lépez Souto.

Esta coordinacidn terd unha especial relacion de programacidon coas de

Dinamizacidén da Lingua Galega e a de Biblioteca, polo que contardn cunha hora semanal
para reunirse.
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EQUIPOS DOCENTES PARA A COORD. DO PROXECTO DOCUMENTAL INTEGRADO
Educacidén Infantil:

- Eva Gonzalez Lépez (Coordinadora)
- Cristina Campos Pérez
- Rafael Sdnchez-Agustino Rodriguez
- Beatriz Abalo Nogueira

12 e 22 de Primaria:

- Maria Yolanda Alvarez Bértolo (Coordinadora)
- Maria Teresa Couto Paz

- Pilar Garcia Corbacho

- Nuria Mifiones Bermudez

32 e 42 de Primaria:
- Lucia Garcia Rodriguez (Coordinadora)
- Ruth Maria Lopez Souto
- Carmen Segade Mosquera
52 e 62 de Primaria:
- Noelia Carabelos Outeda (Coordinadora)
- Paula Freijeiro Baqueiro
- Pablo Sdnchez Mosquera
- Silvia Vazquez Rodriguez
- Catalina Rafael Alonso

PLAN DE FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO (PFPP)

Estd en marcha a renovacion do PFPP, feita a solicitude e a sua concrecidon sera
desenvolvida coa asesoria do CFR e a participacion do profesorado interesado.

As tematicas a desenvolver serdn as de Mellora da Competencias a través dos recursos
dos Polos Creativos e valorarase a solicitude ou non dun segundo itinerario.

Coordinaran as actividades formativas as mestras Lucia Garcia Rodriguez e Maria
Yolanda Alvarez Bértolo.
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5. ORGANIZACION DO CENTRO
Plan de actuacion dos 6rganos colexiados

CLAUSTRO

O Claustro reunirase como minimo ao inicio de curso, antes do 15 de outubro e ao
finalizar cada trimestre de xeito ordinario.

Podera ser convocado de xeito extraordinario ou urxente para tratar temas que non
estiveran previstos.

Temas a tratar nos Claustros ordinarios: adscricidn funcional do profesorado, calendario
escolar, informes académicos trimestrais, informes econdmicos, participacién en
programas e proxectos, presentacion/aprobacion da PXA e presentacion/aprobacion da
memoria académica.

CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar reunirase como minimo unha vez por trimestre de xeito ordinario, e
cantas veces sexa necesario de xeito extraordinario ou urxente.

Temas a tratar nos Consellos Escolares ordinarios: calendario escolar, informes
académicos trimestrais, informes econédmicos, participacion en programas e proxectos,
presentacion/aprobacion da PXA, presentacidon/aprobacion da memoria académica,
aprobacién de contas e aprobacién de menus do comedor escolar.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

A CCP reunirase polo menos unha vez ao mes.

Os temas a tratar seran aqueles aspectos organizativos e normativos que interfiran na

actividade académica e na mellora da resposta curricular que se lle da a aspectos
metodoldxicos asi como a actividade docente coordinada.

[13]
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Accion titorial e avaliacion

ACCION TITORIAL

A orientacién e titoria dos alumnos e alumnas é un aspecto fundamental da relacion
educativa, constituindo unha peza clave que lle corresponde coordinar ao Claustro de
Profesores.

No desenvolvemento da accidn titora o profesorado participara, entre outras cousas,
no/a:

- Cofiecemento das caracteristicas persoais de cada alumno/a, sendo
fundamental a andlise do seu expediente persoal.

- Orientacion do alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu
proceso formativo.

- Informacién as familias sobre a evolucién persoal, integracién na escola
e rendemento académico do alumnado.

- Informacién ao equipo docente dos distintos grupos das caracteristicas
destes, especialmente naqueles casos que presenten necesidades
especificas.

- Informacién e asesoramento as familias de cara @ consecucién dunha
actuacién coordinada escola/familia no proceso educativo.

- Expedicidon dos documentos oficiais de avaliacion relativos ao seu grupo.

AVALIACION

A avaliacidn sera global, continua e formativa e tera en conta os obxectivos educativos
e os criterios de avaliacion establecidos nas distintas areas do curriculo.

Cada titora coordinard as sesidns de avaliacion do equipo de mestres e mestras que
imparte clase ao seu grupo.

Informarase aos pais, nais ou titores, como minimo, trimestralmente e por escrito
atendendo 3 lexislacién vixente.

Co fin de facilitar a comunicacién da escola coas familias, programaranse reunions xerais
cos pais e nais ou titores legais, ben por grupos de alumnos, ben por niveis ou por ciclos,
para expofier e comentar as lifias xerais do plan de traballo, criterios de avaliacién e
analizar o desenvolvemento do devandito plan ao longo do curso.

Os boletins serdn cubertos para todo o alumnado do Centro a través da aplicacién XADE.
Empregaranse para realizar a avaliacidn inicial, boletins trimestrais e avaliacion final.

Publicaranse a través da App Abalar Moébil e entregardnselles impresos en papel se o
ensino é presencial no momento da publicacién.

[14]
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6. ORGANIZACION DO CENTRO
Plan de actuacion do equipo directivo

O Equipo Directivo reunirase para a sua coordinacion os luns de 12:35 a 13:30, podendo
establecer, en caso de ser necesario, outras reunions a outras horas compatibles.

7. ORGANIZACION DO CENTRO
Calendario e horarios

CALENDARIO ESCOLAR

Establécese como calendario escolar o marcado pola Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades, publicado no DOG num. 93 de 16 de maio de
2023 (orde do 3 de maio).

En virtude dese calendario escolar, e como as festividades locais da Lama non coinciden
con dias lectivos, o Consello Escolar solicitara os dias 13 de outubro de 2023 e 16 de
maio de 2024 ante a Xefatura Territorial de Educacién en Pontevedra como dias non
lectivos.

No que corresponde 4s conmemoracions, atenderanse as marcadas pola conselleria no
calendario escolar, ademais das que enumeramos a continuacién por tradicién, costume
ou conveniencia pedagoxica:

- Festa Inicio PDI.

- Dia das Bibliotecas: 24 de outubro.

- Samain e Magosto: primeiros de novembro.
- Nadal.

- Entroido.

Os actos centrais a desenvolver na escola axustaranse ao dia mais apropiado entorno a
efeméride a concretar nunha Comisiéon de Coordinacién Pedagodxica coa antelacidn
suficiente para a sua organizacion, logo da proposta dos distintos Organos de
coordinacion docente implicados.

Nos ultimos meses de curso realizaremos unha xornada de portas abertas para amosar
o traballado durante as actividades académicas e o desenvolvemento do Proxecto
Documental Integrado.

HORARIO DE PERMANENCIA NO CENTRO

[15]
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- PERSOAL DOCENTE

Segundo a normativa vixente (Orde do 23 de xuino de 2011, DOG 30 de Xuio, pola que
se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes que imparten
as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.), o
profesorado tera un horario de permanencia no centro de 30 horas semanais, das cales
25 serdn lectivas e 5 non lectivas.

As clases comezaran as 10:00 horas ate as 13:30 horas e reiniciaranse as 15:00
rematando as 16:30.

Os periodos lectivos serdan:

12 Sesidn: de 10:00 a 10:55
22 Sesion: de 10:55 a 11:50
Hora de Ler: de 11:50a 12:10
Recreo: de 12:10a 12:35

32 Sesion: de 12:35a 13:30

42 Sesion: de 15:00 a 15:45
52 Sesidon: de 15:45 a 16:30

O tempo destinado ao servizo de comedor sera de 13:30 a 15:00.

As horas non lectivas de permanencia no centro seran os luns, martes, mércores e
xoves, de 9:00 a 10:00, organizando o Equipo Directivo o calendario de reuniéns
pertinente en funcién das necesidades e da temporalidade establecida nas
programacions.

Resérvanse os martes para as reunions de Coordinacion Pedagodxica do claustro, os
mércores para as reunions do Departamento de Orientacidn, e os xoves para as reunions
dos restantes equipos docentes.

Por mor das gardas de transporte realizadas polo profesorado, establécese que a hora
de atencidn as familias se traslada a unha das 25 sesidns lectivas (a determinar pola
Direccién) e os mestres recibiran esa compensacion horaria os venres retrasando a sua
entrada ao colexio as 9:45.

Todo o profesorado deberd estar preparado as 9:45 da maiia, e a atencién ao alumnado
comezara cando chegue o primeiro transporte, rematando ds 10:00, hora de inicio das

clases.

Agardaran nas aulas os docentes que tefian clase a primeira hora, e repartiranse os
restantes polas entradas e corredores para favorecer un transito ordenado e seguro.

[16]
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A garda de transporte da tarde comezara as 16:30; a finalizacidn desta ultima estara
supeditada aos contratempos e 4 entrega do alumnado aos responsables
(acompafiantes de transporte ou condutores).

Nos meses de Setembro e Xufio establecerase unha xornada lectiva continua dende as
9:45 ate as 14:30. O tempo de comedor fixase de 14:30 a 15:30.

Os luns destes dous meses a saida sera as 16:30, por mor da combinacién do transporte
escolar co do IES de Ponte Caldelas, debendo organizar a escola a atencién do alumnado
entre as 15:30 e as 16:30.

SUBSTITUCION DO PROFESORADO AUSENTE

A ausencia dalgun mestre sera cuberta polo profesorado de garda, seguindo unha orde
de substitucidns establecida e controlada pola direccién ou en quen delegue, que se
encargara de organizala diariamente, sendo obriga de todo o profesorado a sua consulta
a chegada ao centro.

As substitucions seran organizadas en funcién do cadro de gardas elaborado pola
Direccién, comunicado ao claustro e exposto na sala de mestres, sempre que sexa
posible.

Establecerase un rexistro das substitucions realizadas. Cando nunha sesién haxa mais
dun docente de garda, e sempre e cando outras tarefas ou responsabilidades non
aconsellen outra decisidn, a Direccion encargara a atencidn a ese grupo ao docente que
menos substitucions tefa feitas.

No caso de que se produza un imprevisto durante a xornada, serd a Direccién quen
comunique ao profesorado implicado a necesidade da sla participacidn no cadro de
substitucidns, e organizara os grupos do mellor xeito posible para garantir a custodia e
vixilancia do alumnado segundo os criterios oficiais.

O informe mensual das faltas enviarase a Inspeccion Educativa, quedando exposta unha

copia do mesmo no taboleiro de Direccidn, xa que a sua exposicion na Sala de Mestres
vulneraria a lei de proteccién de datos.

[17]
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8. ORGANIZACION DO CENTRO
Gardas de recreo

As quendas de garda de recreo organizaranse mensualmente seguindo criterios de
proporcionalidade e cumprindo coa proporcién mestre/alumno vixente.

O cadro de gardas serd enviado ao correo corporativo do profesorado e publicarase no
taboleiro de anuncios da sala de profesores.

9. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO
CENTRO

No centro desenvdlvese un PFPP anualmente no que se adoitan ter duas lifias de
traballo. Este curso vencellaremos Biblioteca Escolar, as stas conexidns co curriculo, as
Competencias e os Polos Creativos. Abordarase tamén o aproveitamento diddctico do
X0go a través dos recursos cos que contamos na Biblioteca.

[18]
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10. ORGANIZACION ACADEMICA
Libros de texto para o curso 2023/2024

Os libros de texto escollidos para o presente curso escolar son os seguintes:

12 de Primaria
ASINATURA LIBRO EDITORIAL
Lingua galega Construindo Mundos Santillana
Matematicas Construyendo Mundos Santillana
Ciencias Naturais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Ciencia Sociais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Inglés All about us Now 1 Oxford
Relixién Catolica Serie Brujula Santillana
22 de Primaria
ASINATURA LIBRO EDITORIAL
Lingua Galega Construindo Mundos Santillana
Matematicas Construyendo Mundos Santillana
Ciencias Naturais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Ciencias Sociais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Inglés All about us Now 2 Oxford
Relixién Catdlica Serie Brujula Santillana
32 de Primaria
ASINATURA LIBRO EDITORIAL
Lengua Castellana Proyecto Comunidad Zoom Vicens Vives
Lingua Galega Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Matematicas Proyecto Construyendo Mundos Santillana
Ciencias da Natureza Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Ciencias Sociais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Inglés All about us Now 3 Oxford

[19]
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42 de Primaria
ASINATURA LIBRO EDITORIAL
Lengua Castellana Proyecto Comunidad Zoom Vicens Vives
Lingua Galega Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Matematicas Proyecto Construyendo Mundos Santillana
Ciencias Naturais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Ciencias Sociais Proxecto Comunidade Zoom Vicens Vives
Inglés All about us Now 4 Oxford
Relixién Religion Catdlica 4 Santillana

O alumnado de educacidn infantil non empregara libros de textos nin métodos,
Xa que traballan por proxectos e son as titoras as encargadas da preparacién dos
materiais precisos.

O alumnado de 52 e 62 de Primaria participara no Proxecto Edixgal, polo que terdn libros

de texto electrdnicos.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Ao longo do curso, o equipo docente ird programando actividades fora do recinto
escolar para complementar as actividades formativas.

A metodoloxia de caracter investigador e documental, asi como o interese por parte do
profesorado de poder achegar ao alumnado as madis variadas experiencias de
aprendizaxe sera a xustificacion pedagodxica que nos leve a organizar distintas saidas
escolares.

- Visitas culturais ou excursidéns programadas polos equipos docentes ou claustro,
de madis dunha xornada de duracion.

- Excursion de convivencia de todo o centro nun contorno distinto do habitual.

- Saidas na contorna, que teran como obxectivo distintas intervenciéns
relacionadas coa programacion: plantacion de arbores, Entroido...

- Visita do alumnado de 62 ao IES de Ponte Caldelas.

- Saidas relacionadas co proxecto documental integrado que se traballara ao
longo do curso.

A saida do alumnado do centro sera comunicada as familias, que deberan asinar
autorizacion, para a sta concorrencia cando estas se realicen féra da localidade.

O profesorado participard nas actividades complementarias programadas polos
distintos érganos de coordinacion pedagoxica.

A participacidon do alumnado nas actividades complementarias é obrigatoria, e a sua
ausencia deberd ser motivada para que a falta de asistencia se considere xustificada nos
mesmos termos que calquera outra xornada lectiva.

As que tefan caracter de Extraescolares serdan voluntarias para os mestres a partir da
finalizacion da xornada laboral, os cales deberan confirmar a sta participacion ou non
para unha correcta organizacion e establecemento do profesorado responsable do
alumnado atendendo & relacién profesorado/alumnos oficialmente establecida.

[21]
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12. PLAN DE AUTOPROTECCION/EVACUACION

Estan contempladas unha serie de simulacros de evacuacion que seran avisados en
primeira instancia, e por sorpresa mais adiante, coa finalidade de ensaiar os
movementos de alumnado e persoal do centro en caso de emerxencia.

Dentro do plan fanse as revisions e renovaciéns dos extintores, asi como o mantemento
da alarma antilumes e dos detectores de fume.

O plan de evacuacion atépase en cada unha das aulas marcando o percorrido a seguir,
e as portas de saida contan con barras antipanico que permiten a sUa apertura a pesar

cara ao exterior en calquera circunstancia.

Promoverase entre o profesorado a actualizacién dos cofiecemento en primeiros
auxilios asi como do protocolo a seguir nos casos de accidentes.

Asemade, advertimos ao profesorado das intolerancias alimentarias e dos casos de
alerxias que deben ser cofiecidas por mor da saude dos alumnos.

Nestes intres non temos ningun alumno en alerta escolar. En caso de inclusién todo o
profesorado serd informado da circunstancia e do protocolo a seguir.

13. TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

O tempo de traballo establecido para o persoal de cocifia da escola sera de 9:00 as 16:30
horas, sempre e cando se consiga dar o servizo axeitado e de calidade. De non ser o
caso, estudarase a sia modificacion tendo en conta que a sua xornada laboral é de 7 h
e 30’ cun descanso de media hora.

No caso de que se lle tefia que pedir unha modificacién puntual do horario de traballo
ao persoal de cocifa, compensardselle equitativamente en outra xornada.

[22]
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14. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

Para o bo funcionamento da xestién administrativa do centro, e que o Equipo Directivo
poda conxugar estas funcidns e o labor docente, establécese o seguinte horario:

DIRECCION: de luns a venres, de 10:15 a 11:00
SECRETARIA e SERVIZO DE COMEDOR: de luns a venres, de 12:30 a 13:30

Nos meses de setembro e xufio este horario modificarase do seguinte xeito:

DIRECCION: de luns a venres, de 9:45 a 10:45
SECRETARIA e COMEDOR: de luns a venres, de 11:30 a 12:30

Ante calquera urxencia disporemos o teléfono 886 15 90 65 e correo electrdnico:
ceip.alama@edu.xunta.gal para axilizar as tramitacions e poder atender a aqueles aos
gue non se lles axuste o horario de atenciodn.

Nos primeiros dias de setembro e nos ultimos de xufio, en que se suspenden as
actividades docentes, o centro dispora dun horario de atencion que publicara na entrada
do centro e que se coordinara coas actividades organizativas e reuniéns para preparar
o curso e pechalo respectivamente.

[23]
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15. RELACION COAS FAMILIAS

ABALAR MOBIL e CLASSDOJO

Establécese como xeito de comunicarse coas familias para advertir de calquera asunto
considerado de importancia por ambas partes.

As titoras xestionaran as aulas virtuais e habilitardn ao profesorado que imparta
docencia no curso. Garantirase en todo momento que se cumpre a lei de protecciéon de
datos, ao tratarse dunha ferramenta externa @ Conselleria, non podendo ser compartida
a través da ferramenta informacién vinculada a ningunha identidade.

REUNIONS XERAIS

Realizarase a principio de curso e cantas se precisen ao longo do ano.

TITORIAS

Cada mestre podera recibir a solicitude de titoria por parte das familias a través de
Abalar ou Classdojo. O profesorado debera facilitar a reunidon o mais axifia que poida
nas horas reservadas para elo.

No caso de que as familias non poidan manter a xuntanza nesa hora, con causa
xustificada, o profesorado buscard xunto coa direccién do centro a opcidon mais
satisfactoria para todos.

COMUNICACIONS XERAIS

Dende a escola ofertarase a posibilidade de se anotar a listas de difusién que enviaran

ao mobil mensaxes de texto coas comunicacidons xerais que se precise enviar,
procurando o obxectivo de suprimir as circulares en papel.
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16. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
Transporte escolar

Dos 100 alumnos, 73 son usuarios do transporte escolar este curso, que conta con 9
servizos diferentes.

As empresas que realizan o servizo son Autocares Manuel Garcia Castro e Autos Arcade,
ademais de 3 taxis da zona dos que algun fai dobraxe.

Todos os autobuses contan con acompafante de transporte escolar.
A atencién ao alumnado transportado é organizada mensualmente polo Equipo

Directivo que a remite ao correo electronico dos docentes e se publican no taboleiro da
sala de mestres.

Comedor escolar

Como usuarios do comedor, nas suas distintas modalidades, constan 100 alumnos, dos
cales 87 acceden a el con gratuidade total.

O noso comedor é de xestidn directa, e sera atendido pola cocifieira Maria Angeles Fojo
Trigo e a axudante de cocifia Maria Edite Antas Vidal.

A coordinadora do servizo de comedor serd a mestra M2 Teresa Couto Paz.
Para este curso contamos con 13 mestres colaboradores.

Os menus seran aprobados polo Consello Escolar e, segundo a normativa, sé se
poderan establecer menus diferenciados para aqueles usuarios que presenten un
informe médico que asi o indique.

O Consello Escolar sera informado do cumprimento deses menus e do funcionamento
do servizo, asi como das modificacidons que se precisen realizar por imprevistos ou
problemas dos provedores.

O comedor, ademais de favorecer a conciliaciéon da vida familiar e laboral, evita
desprazamentos do alumnado, xa que a maioria vén en transporte escolar. Tamén ten
unha dimensién educativa que se concreta no fomento dos habitos de hixiene (lavando
mans antes e despois da comida e cepillado de dentes), de habitos de alimentacién
saudables, con menus variados e equilibrados, e de habitos sociais.

A atencién dos comensais organizarase en dobre quenda co profesorado colaborador.
As solicitudes de comedor seran recollidas antes do curso en vixencia para darlles curso
e establecer que usuarios seran gratuitos e cales de pago, empregando o modelo de
Auto-declaracion preceptivo.
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Nos primeiros dias de cada mes do curso enviaraselles as familias os impresos de pago
do comedor que deberdn devolver ao centro como comprobante de pago.

Calquera modificacion no menu do alumnado debera ser solicitada cun informe médico
que asi o indique.

Todas as decisions organizativas que se tomen faranse de acordo a Instrucién 2/2023 da
Secretaria Xeral Técnica e ao Decreto 132/2013 de 1 de Agosto.

17. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS

Este curso escolar non esta contemplada a utilizacion do edificio principal do centro féra
das tarefas docentes.

Contémplase a posibilidade de que o Concello solicite a utilizacién do Salén de Actos
para algunha actividade cultural, que sempre que sexa de maneira puntual, serd
autorizada pola direccién do centro.

Non estd prevista a solicitude de ningunha entidade que requira autorizacidon da

Xefatura Territorial de Educacidn, en todo caso a sua solicitude debera cumprir con
tédolos requisitos esixidos pola normativa en vigor e ser aprobada polo Consello Escolar.

18. ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

Este curso escolar as actividades extraescolares ofertadas pola ANPA desenvolveranse
os luns, mércores e xoves en distintos espazos do recinto escolar e pavillon municipal.

[26]
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19. PLAN ANUAL DE LECTURA 2023/2024

O Equipo de Biblioteca do CEIP “A Lama” elabora o Plan Anual de Lectura como
ferramenta de apoio ao profesorado, para seren tido en conta como marco de
actuacidns para a aprendizaxe, tanto en actividades comuns, do grupo clase, individuais
e da comunidade educativa.

Este Plan Anual insirese na Programacion Xeral Anual do centro e concreta, para
o presente curso, o Proxecto Lector de Centro revisado no curso escolar 2011/2012.

OBXECTIVOS

- Propiciar o gusto pola lectura.

- Mellorar a comprensién lectora do noso alumnado.

- Fomentar a lectura de distintas tipoloxias textuais e en distintos soportes.

- Favorecer a inmersion na lectura electrénica en todas as suas variantes.

- Alfabetizar na procura da informacién e o seu tratamento.

- Animar ao alumnado na creacion literaria e audiovisual.

- Apoiar as iniciativas encamifiadas a consecucién das Competencias Clave.

- Formar a mais e mellores usuarios da Biblioteca Escolar tanto alumnos como
profesores.

ESPAZOS E TEMPOS PARA A LECTURA

A Biblioteca Escolar, entendida como espazo, conta cunha Biblioteca Central no
noso edificio; a que se lle deu no curso escolar 2009/2010 cando se accedeu ao PLAMBE.

As sucesivas ampliacidns e a inclusién do noso centro no PLAN LIA 3 no ano 2021,
fixo que actualmente contemos cunha biblioteca de mais de 300 m? de superficie, con
espazos organizados para a lectura e as alfabetizaciéns multiples, contando cos
Laboratorios Creativo e de Radio e o Laboratorio da Comunicacion, asi como espazos
para o traballo coa programacion e a robética.

A nosa biblioteca conta con numerosos recursos documentais e tecnoldxicos,
todos eles moi actualizados e en moi bo estado, sendo unha biblioteca de referencia
entre as da Rede de Bibliotecas Escolares de Galicia.

Ademais disto, estan as Seccidns de Aula da Biblioteca, recantos especialmente
ambientados nas clases para que o alumnado poida dispoiier prontamente dos recursos
necesarios para a Hora de Ler e o desenvolvemento do PDI. Alglins departamentos como
o de Orientacién, Musica e Inglés contan con documentos dos nosos fondos de xeito
permanente, que se rexistran no catalogo xeral. O resto das aulas disponen dos fondos
en empréstito.

[27]
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O profesorado establecerd nas suas programacions de actividades tempos
dedicados & lectura, pero de xeito unificado establécese no Horario Lectivo un periodo
de 20 minutos antes do recreo, para dedicarllo 4 Hora de Ler.

O Laboratorio da Comunicacién e os Laboratorios Creativo e de Radio, espazos
especialmente dedicados 4 creacion audiovisual e as alfabetizaciéns multiples, tefien un
apartado propio neste Plan Anual para a sla descricién e a das sUas normas de
funcionamento.

20. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION NA BIBLIOTECA

Establecemos as seguintes lifias prioritarias de actuacién de cara ao curso 2023/2024
para seguir avanzando e mellorando o noso Proxecto de Biblioteca Escolar, logo de
avaliar obxectivos, analizar necesidades e definir as novas metas.

1. Organizacién e xestion:

- Dinamizar o uso dos novos espazos da biblioteca coordinado dende o equipo da
biblioteca cun sistema de horarios flexibles, e coa supervision do equipo
directivo.

- Xestionar a adecuacion dos novos espazos consonte a reforma produto do plan
LIA. Achegar 4 comunidade o documento de Xestion e Organizacién da
Biblioteca para promover o uso facendo especial fincapé na acollida ao novo
profesorado.

- Coordinar a adquisicion de fondos e expurgo se é necesario.

- Explotar o Proxecto E-LBE2 e promover o seu uso.

- Afondar no uso do programa de xestién KOHA e incorporar os novos fondos.

«VINV1V,, dI3D
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- Continuar coas sesions de formacion do claustro e o Plan de Formacion de
Usuarios para formar ao novo equipo de voluntarios entre o alumnado.

- Acompafar no desefo, posta en marcha e exposicion do PDI de centro.

- Realizar talleres de creaciéon buscando dar resposta & necesidade creativa do
alumnado e profesorado.

- Ampliar e organizar sesidons de portas abertas e encontros nos que participe toda
a comunidade educativa, organizacidns ou outros centros europeos.

[28]
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Recursos da biblioteca:

Guiar para que nos distintos documentos programadticos se recolla
axeitadamente o desenvolvemento do PDI de centro, como metodoloxia de
traballo promovida dende a Biblioteca e principal ferramenta para a adquisicién
das Competencias Clave, en tédolos documentos programaticos do centro: PXA,
Programacions de Nivel, Normas de Convivencia, Proxecto Lingiiistico,
Proxecto Lector de Centro...

Potenciar a difusion da nosa experiencia implicando ao alumnado.

Continuar coa realizacion e edicién de pequenos videos explicativos (titoriais)
para facilitar o seu uso establecendo un sistema de cédigos QR.

Coordinar e formar no emprego dos distintos espazos e recursos dependentes
da biblioteca promovendo actividades e dindamicas.

Deseilar madis xornadas con obradoiros simultdneos nos que o alumnado
voluntario guie aos demais e amosen como empregar os recursos dos que dispon
a Biblioteca.

Formacion de usuarias/os

Aplicar o Plan de Formacion de Usuarios extensivo para toda a comunidade
educativa, facendo especial fincapé nos novos espazos e recursos.

Desenvolver un novo Proxecto Documental Integrado, onde toda a comunidade
investigue, trate e transforme o aprendido, empregando o0s recursos
tecnoldxicos dos que dispdn a biblioteca e seleccionando especialmente fondos
analdxicos e dixitais na plataforma E-LBE2 ou ben para dispositivos dixitais e
libros electrénicos.

Fomentar a participacidn nos proxecto “Radio na Biblio” e “Biblioteca Creativa”
para achegalos aos medios de comunicacion e novas linguaxes como creadores
propios.

Xestiéon do Laboratorios da Comunicacion e Radio como ferramentas para
achegarmonos as Tecnoloxias da Informacion e da Comunicaciéon dende a
creacién e coa coordinacidn dos equipos docentes e departamentos.

Fomento da lectura

Aproximar ao alumnado a novas lecturas empregando diferentes dinamicas e
seguir desenvolvendo actividades como: Hora de Ler, Contoche un conto?,
Mochilas Viaxeiras, Que é unha biblioteca para ti?, CAmbiocho por un conto!,
Contos Viaxeiros, Punto de Intercambio, creARTE...

[29]
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- Desenvolver diferentes dinamicas de animacidn a lectura traendo ao noso
centro a creadores, ilustradores, teatro, concertos didacticos... e organizar actos
conmemorativos relacionados coa lectura e a biblioteca.

- Retomar o Club de Lectura co fin de dar resposta ao alumnado con este interese
da man dunha mestra do equipo de biblioteca.

- Iniciar un espazo para as recomendacion lectoras onde, entre iguais, compartan
o que lean. Ademais de seguir recomendando dende a biblioteca itinerarios
lectores para achegarlle as familias lecturas de calidade.

5. Biblioteca inclusiva

Ademais de ser o centro de recursos da escola perseguimos ser integradores e cumprir
o papel compensador das desigualdades sociais. Coidamos moito ter espazos e recursos
adaptados aos usuarios. Para elo a coordinacién co DO é unha ferramenta bdsica 4 hora
de adquirir os fondos axeitados e darlle visibilidade.

No proceso transformador que acabamos de vivir realizamos un especial esforzo a hora
de pensar o desefio dos espazos para que foran amplos e diafanos, buscar un mobiliario
accesible e lixeiro, que a oferta de recursos rompera barreiras para que todos os
usuarios tefian as mesmas posibilidades.

Destacar a intencién de seguir realizando colaboracidns con asociacidons e profesionais
qgue nos achegan a realidade de persoas con NEE. Non sé por dar visibilidade e
sensibilizar se non por darnos a posibilidade de colaborar, como por exemplo, realizando
pezas co alumnado na impresora 3D para facilitarlles tarefas.

6. Outras actuacions.

A formacidén é aposta segura para conseguir o mellor rendemento polo que seguiremos
solicitando:

- Dentro dos Contratos-Programa: EDUinnova (para a mellora das competencias
clave), EDUexcelencia (para o afondamento no ambito audiovisual e
tecnoldxico), EDUsostibilidade (para traballar os obxectivos de
desenvolvemento sostible), EDUemociona (para reforzar a educacion emocional
e estratexias sociais do alumnado).

- Un PFPP para seguir afondando en aspectos relacionados coa Alfabetizacion
Informacional e Mediatica e o desenvolvemento de PDIs, unha vez avaliado a
nivel de experiencia e formacion do novo profesorado para axustar as
dificultades que temos.

Asi mesmo, seguir afianzando os intercambios con outros centros europeos, como no

curso pasado dentro do programa ERASMUS+, que nos abriu as portas a centros da
Bretana Francesa ou Finlandia.

[30]
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7. Avaliacion

Empregando ferramentas de avaliacion como “Bibliotecas escolares ¢entre
interrogantes?”, publicada polo Ministerio de Educacién coa colaboracion da Fundacién
German Sanchez Ruipérez, no seo do Equipo de Biblioteca, nas reunion mensuais
realizadas co profesorado, ou nas semanais realizadas cos voluntarios, os caixéons de
suxestidns... e en diferentes momentos cos demais membros da comunidade educativa.
Estableceremos como criterios de avaliacion os seguintes:

- Axuda 4 consolidacién do habito lector?

- Axustase a xestion aos estandares establecidos?

- Cal é o nivel de utilizacion e participacion dos usuarios nas dindmicas
propostas?

- E aBiblioteca o principal Centro de Recursos e motor da actividade cultural?

- Axuda ao desenvolvemento dos contidos das diferentes dreas curriculares?

- Daselle aos usuarios a formacion para ser competentes na Biblioteca?

- Desenvolve o seu papel de piar na Formacién Documental?

- Fomenta a adquisicidn de habilidades e competencias no tratamento da
informacion e a competencia dixital?

8. Recursos humanos

A persoa designada polo equipo directivo como coordinadora, con destino definitivo no
centro, segue a ser a mestra e secretaria Cristina Campos Pérez, coa estreita
colaboracién do director, Rafael Sdnchez-Agustino Rodriguez. A disposicién horaria
prevista é de 5 horas semanais para a coordinadora, sempre que o cadro de persoal o
permita. O mestre encargado da coordinacion do Laboratorio da Comunicacién e o
Laboratorio Creativo e de Radio, terd unha sesion con cada equipo de ciclo ou de nivel
para coordinar o desenvolvemento do proxecto e os proxectos audiovisuais. O Equipo
de Apoio complétase coas mestras Maria Teresa Couto Paz e Eva Gonzalez Lopez.

Continuaremos establecendo unha hora de coordinacion semanal do Equipo de
Biblioteca co Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega e de Actividades
Complementarias e Extraescolares.

ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LECTURA E A ALFABETIZACION
INFORMACIONAL E MEDIATICA

- SISTEMATICAS

o Horade Ler: dedicdmoslle 20 minutos diarios a esta actividade, na que os
alumnos deixan as tarefas que estan realizando para achegarse 4 lectura

[31]
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cun obxectivo a longo prazo: conseguir un habito lector diario, auténomo
e silencioso.

Mochila Viaxeira: cada aula prepara ddas mochilas e nunha delas ird un
lector electronico coas lecturas escollidas polos titores. A mochila
modvese semanalmente dunha casa para a outra e recdllense as
impresiéns dos lectores nunha bitacora.

Punto de Intercambio: espazo da Biblioteca dedicado ao troco de
documentos (libros, discos, DVDs...) da sua propiedade.

Recreos na Biblioteca: a Biblioteca abre tddolos recreos para que os
alumnos que o desexen a visiten libremente e poidan empregar todos os
recursos: ordenadores, audioteca, recantos informais... Durante este
periodo fanse os empréstitos para o alumnado e os voluntarios apadrifian
a compafieiros mais pequenos léndolles os contos que estes escollen.

PUNTUAIS

o Festa de Comezo do PDI: para animar o comezo da investigacidon

organizaremos unha festa con distintos obradoiros na alameda do
concello convidando as familias.

Dia das Bibliotecas Escolares:

= Que é unha Biblioteca para Ti?: A través desta actividade
preténdese fomentar o cofiecemento da Biblioteca Escolar entre
a comunidade educativa. Cada ano escollemos un xénero literario
para que o noso alumnado, coas suas creacidns a promova.

» Decobiblio: cada aula da escola decorard a comezo de curso o
espazo dedicado & Biblioteca, relacionandoo coa temdtica do PDI

= Conto Viaxeiro: a través desta actividade de creacién colectiva
tentaremos amosar aproveitando a ficciébn aspectos do
funcionamento da Biblioteca, promocidn dos seus espazos e
recursos...

Dia da Paz: esta conmemoracién ven de renovarse dende que
desenvolvemos os PDI. Escolleremos unha ONG ou asociacidén que
promova accions solidarias relacionadas coa tematica a investigar e lles
faremos entrega do recadado no Rastro Solidario que montaremos cos
traballos artesanais do nosos alumnado.

[32]
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o Dia da Muller Traballadora: como en anteriores anos manteremos un
encontro con mulleres que traballen no sector da tematica do PDI, para
gue nos conten as sUas dificultades, as curiosidades e os picaros lles
poidan preguntar sobre aspectos do seu labor.

o Semana da prensa: achegar ao alumnado 4 lectura de novas na prensa,
cofiecemento desta tipoloxia textual, diferenzas entre as prensas do
mundo, relacién entre a prensa dixital e a analdxica e as suas diferenzas.

o Diado Libro:
= Cambiocho por un conto: procurando a colaboracién das familias,
agasallaremos a aqueles alumnos que traian para conmemorar
ese dia unha creacién literaria.
= Cdntoche un conto: os voluntarios organizaran uns contacontos
en distintos espazos do centro e grupos de alumnos de distintas
idades irdn rotando por eles.

o Dia das Letras Galegas: para conmemorar esta efeméride
organizaremos, xunto co Equipo de Dinamizaciéon Linglistica, un
achegamento a figura do intelectual Francisco Fernandez del Riego,
personalidade homenaxeada este ano.

O PROXECTO DOCUMENTAL INTEGRADO

Este ano desenvolveremos un proxecto titulado: “Un espazo para preservar as
nosas especies”

A través das distintas fases artellaremos unha investigaciéon documental arredor
da importancia do “Coflecemento e proteccién da flora e da fauna autdctonas”.

O profesorado programard esta tematica por ciclos ou clases, centrandose nun
aspecto ou aspectos mdis concretos.

As fases do Proxecto Documental serdn: Motivacion, Procura e Tratamento da
Informacién e Exposicion do Aprendido.

O alumnado desenvolverao xunto cos seus profesores, de xeito interdisciplinar e

con actividades nas que tefian que manexarse coas fontes de informacion en
distintos soportes, en lifia ou locais, fontes orais ou escritas.

[33]
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LABORATORIO DA COMUNICACION - LABORATORIO DE RADIO E CREATIVO

Como espazos de especial sensibilidade polos medios que se pofien a disposicidon dos
usuarios da Biblioteca, os Laboratorio da Comunicacion, de Radio e Creativos estaran
coordinado polo mestre Rafael Sdnchez-Agustino, que sera o encargado de xestionar o
emprego deste estudio audiovisual e dos materiais cos que conta.

O Laboratorio quere ser unha ferramenta ao servizo da creacién audiovisual, aberto aos
proxectos que as distintas aulas ou especialistas presenten ao coordinador do mesmo,
para poder contar co asesoramento e a colaboracién no seu desenvolvemento,
especialmente as promovidas en relacion cos proxectos de Alfabetizacidn Informacional
e Mediatica e Fomento da Lectura e a Escritura.

As creacions teran un dobre caracter formativo, tanto para os alumnos coma para o
profesorado, no ambito da competencia dixital e o manexo das TICs a través da tematica
da propia producion.

Asignaranse unhas horas para asesorar e apoiar o desenvolvemento das creacidns
audiovisuais que se poidan promover.

As normas de utilizacidn propias contaran cun apartado nas NOF da escola.

ITINERARIOS LECTORES

En cada curso ou ciclo o equipo docente, en colaboraciéon co Equipo de
Biblioteca, elabora unha lista de libros que se consideran recomendables para o noso
alumnado e que queremos traballar, cofiecer, ler... con eles.

- Educacion Infantil

= Un libro (Edit. K&kinos)

= Hola Tilly, Querido Romeo, No duermas Dudu, que guapa eres
Plu, Donde estds Plataplan, Buenas noches Puntillas (Edit.
Kokinos)

= Contos e encantos (Edit. 0QO)

* Toc toc (Edit. Sonarbores)

= Arturo (Edit. Kalandraka)

= Ellabroén de gallinas (Edit. El libro zorro rojo)

= Elincreible nifio come libros (Autor-editor)

= El misterioso caso del oso (Autor-editor)

= Coleccion mira mira (Edit. SM)

= Averdadeira historia da carapuchifia vermella (Edit. 0QO)

» Paco papan (Edit. 0QO)

[34]
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* O polo pepe (Edit. SM)

= De quién es ese trasero? (Edit. SM)

= Aeiruga larpeira (Edit. Kalandraka)

* El museo de Carlota (Edit. Serres)

= Atoupifia que queria saber quen lle fixera aquilo na cabeza (Edit.
Kalandraka)

= A que sabe a lua (Edit. Kalandraka)

= O coellifio branco (Edit. Kalandraka)

= El punto (Edit. Serres)

= Elmer (Edit. Beascoa)

= Coleccidon Os bolechas queren saber... (Edit. A nosa terra)

» El magnifico mundo de los periddicos (Edit. )

» El magnifico plan del lobo (Edit. Edelvives)

» Las 10 gallifias (Edit. Edelvives)

= Coleccion A Gus le gusta (Edit. Edelvives)

= Coleccion Uxia e lago (Edit. Edelvives)

» Pipplioteca (Edit. Oceano)

* Voy a comezte (Edit. Kokinos)

= Ellibro negro de los colores (Edit. El libro Zorro Rojo)

= Un bicho extrafio (Edit. Factoria k)

® El monstruo de colores (Edit. Flamboyant )

- Educacion Primaria

o Primeiro curso:
= QOs tres amigos (Edit. Anaya)
= Los ojos de Abdeslam (Edit. La Galera)
= (Qué te gustaria ser de mayor? (Edit. Anaya)

o Segundo curso:
= Plateroy yo (adaptacion) (Edit. Anaya)
= (Quita las patas de la piedra de fuego (Edit. Planeta)
= Ay suextrafo colegio! El director estd cada vez peor!
(Edit Brufio)
= Un beso antes de desayunar (Edit.Léguez)

o Terceiro curso:
= El castillo de parlotabras (Edit.Vicens-Vives)
» El domador de monstruos (Edit.SM)
= Cuentos para educar con inteligencia emocional (Edit.Beascoa)
= La mar chalada (Edit.Luis Vives)
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o Cuarto curso:
=  Mumu (Edit.Brufio)
= Matilda (Edit. Obradoiro)
= Ahora somos 3 (Edit. Brufio)
» Los perfectos (Edit. Edebé)

o Quinto e sexto curso:
* Unadeindios y vaqueros. (Edit.Edebé)
= Non é tan doado ser neno! (Edit.Rodeira)
= Alagoa das nenas mudas (Edit.Xerais)
» Querido hijo: estas despedido (Edit.Alfaguara)

Lingua Inglesa

o Infantil:
= Doctor, Doctor (Edit. Oxford)
= Baby animails (Edit. Oxford)

o Primeiro e segundo curso de Educacion Primaria:
= On safari (Edit. Oxford)
= How’s the weather? (Edit. Oxford)
= Jack the hero (Edit. Oxford)

o Terceiro e cuarto curso de Educacion Primaria:
=  Double trouble (Edit. Oxford)
=  What's for breakfast? (Edit. Oxford)
=  Super Sam (Edit. Oxford)

o Quinto e cuarto curso de Educacion Primaria:
= |Let’s go to the rainforest (Edit. Oxford)
=  Wonderful wild animals (Edit. Oxford)

[36]
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21. ORGANIZACION ACADEMICA
pautas e criterios xerais sobre tarefas extraescolares

O claustro docente establece que poderan ser solicitadas tarefas extraescolares para o
alumnado, que complementen o traballo académico a desenvolver, asi como para
rematar na casa aqueles traballos que quedaron sen rematar na escola.

Empregaremos como criterio a organizacion e coordinacion entre o profesorado para
tentar conciliar aprendizaxe e asistencia a outro tipo de actividades por parte do
alumnado, féra do horario lectivo, procurando que o nimero de tarefas non supofia
unha carga excesiva.

criterios de promocion

Segundo o establecido na Orde do 26 de maio de 2023 pola que desenvolve o Decreto
155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa
etapa educativa, ao finalizar cada ciclo o equipo docente do grupo decidird sobre a
promocién do alumnado tendo en conta os criterios de promocion.

A permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e
tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e
personalizadas para atender o desfasamento curricular ou as dificultades de
aprendizaxe da alumna ou do alumno, o equipo docente considera que a permanencia
un ano mais no mesmo curso é a medida mdis adecuada para favorecer o seu
desenvolvemento.

Nese caso, o equipo docente elaborar3, baixo a coordinacion do profesorado titor, un
plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou o alumno poida

alcanzar o grao de adquisicién das competencias clave correspondentes.

Antes de adoptar a decision de non promocidn, escoitarase aos responsables do alumno
ou alumna en cuestion.

[37]
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22. PLAN DE INTEGRACION DAS TICS

O noso centro educativo, vén de incorporarse ao programa Edixgal, e ademais fai un uso
moi intensivo das TICs en distintos dmbitos, especialmente nos relacionados coa ALFIN-
AMI.

O equipo estard integrado pola coordinadora Edixgal do centro Carmen Segade e o
director Rafael Sanchez-Agustino, que colaborardn cos distintos docentes na
integraciéon das TICs no dia a dia da escola.

Procurarase a competencia de profesorado e alumnado no emprego de recursos dixitais
como as aulas virtuais e sistemas de comunicacion coas familias de cara a estar
preparados para un eventual ensino non presencial.

O equipo velara porque todo o profesorado tefia ao seu alcance recursos informaticos
e tecnoldxicos e coidara o seu uso ordenado establecendo unha organizacién para os
dispositivos que se poidan ofrecer para un uso compartido (aula de informatica portatil).

Outro punto a desenvolver este curso sera o Plan Dixital de Centro, que antes de
arrancar o segundo ano de vixencia conta cun grao de implantacion moi avanzado.

[38]
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23. PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SAUDABLE

Para o fomento de habitos de vida saudable promoveranse dende a nosa escola varias
iniciativas entre as que destacamos:

MERENDAS ESCOLARES

Temos definidas as merendas co fin de axudar a que o alumnado coma dun xeito mais
saudable e variado, ademais de atallar as posibles diferenzas entre eles.

Pola importancia dos bos habitos alimenticios nos rapaces nestas idades debemos
cumprir a orde das mesmas. S6 no caso de non ter o alimento que toque dito dia
poderemos substituilo sempre por froita.

Definimos as merendas do seguinte xeito:

DIA MERENDA

Luns Cereais

Martes Froita

Meércores Lacteos (iogur, queixo, bebibles...)
Xoves Bocadillo

Venres Froita

PROXECTO DEPORTIVO DE CENTRO

Este curso continuaremos coa participacion en XOGADE con desprazamentos a outros
centros a expensas do que nos transmitan dende a organizacién da nosa zona.

[39]
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24. ADDENDA PROXECTO LINGUISTICO DE CENTRO

1- LINGUA MATERNA PREDOMINANTE EN EDUCACION INFANTIL. ESTRATEXIAS PARA
ADQUISICION DAS LINGUAS OFICIAIS.

Logo das entrevistas realizadas aos representantes legais do alumnado o resultado que
ofrecen as mesmas é que a lingua materna predominante é o casteldn, que é a que
empregan maioritariamente para expresarse, ainda que comprenden perfectamente en
galego.

Para un equilibrio harmdnico entre as duas linguas oficiais dende o centro, elabdranse
diversas actividades promovidas polo Equipo de Dinamizacion da Lingua e que quedan
recollidas no Proxecto de Fomento do Uso do Galego que anualmente elaboramos.

Nestas actividades programadas atopamos iniciativas encamifiadas 4 creacion en galego
de materiais audiovisuais, literarios, colaboraciéns nas revistas escolar e municipal,
potenciacion da oralidade, conservacion do patrimonio etnografico, emprego do galego
no uso das TIC...

O profesorado que imparte docencia nesta etapa educativa empregarda de xeito
equilibrado as duas linguas oficiais.

2- MODIFICACIONS NA IMPARTICION DE MATERIAS EN LINGUA ESTRANXEIRA.
Non houbo.

3- INFORMACION E VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O
FOMENTO E DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA REALIZADOS POLO CENTRO
EDUCATIVO NO CURSO ANTERIOR E INFORMACION DO QUE SE VAI DESENVOLVER NO
CURSO SEGUINTE.

A coordinadora do Equipo de Dinamizacidn da Lingua Galega elabora anualmente un
Proxecto de Fomento do Uso do Galego que presenta ao claustro para a sua posterior
concorrencia @ convocatoria de financiamento que realiza a Xunta de Galicia.

Nos primeiros dias do mes setembro, dentro das reuniéns de organizacién do curso que
se manteiien, dedicase unha monografica para pdr en cofiecemento do novo claustro
das actividades que se fixeron, e sondar cales se poden manter, propostas de mellora e
incorporaciéns ao programa.

A valoracion realizada foi positiva e acérdase volver realizar a maioria das actividades
gue se programaron o curso anterior, xa que a continuidade en distintos cursos
escolares é do que mais se valora na convocatoria de Proxectos de Fomento do Uso do
Galego.
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Tamén se recollen as novas propostas para ser desenvolvidas mais adiante nas reuniéns
do Equipo de Dinamizaciéon da Lingua.

Acordase a coordinacidn entre os responsables dos equipos de Dinamizacion,
Complementarias e Extraescolares e Biblioteca, polos bos resultados que vén traendo
nos ultimos anos, para a organizacidon conxunta das actividades e para ter en conta na
organizacién dos horarios.

De cara a unha pronta incorporacion do novo profesorado a estas actividades concliese
que se deberdn seguir explicando a todo o claustro as distintas actividades a medida que
se vaian achegando as datas.

No relacionado a colaboracion con outras entidades informase de que o centro vén
mantendo unha participacion constante en actividades que chegan a través do Concello
da Lama, en concreto dende a OMIX e a Biblioteca Municipal.

Asemade, destdcase a participacion das familias nas distintas propostas que se lles
presentan, ben a través da ANPA como de xeito individual, polo que se seguiran facendo
propostas nese sentido.
EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA
Adscribense ao Equipos de Dinamizacidn de Lingua Galega os mestres/as:
- Eva Gonzalez Lépez (Coordinadora)
- Maria Yolanda Alvarez Bértolo

- Ruth Maria Lépez Souto
- Paula Freijeiro Baqueiro
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25. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE
Constitucion do DO

No CEIP A Lama constitluese por primeira vez o Departamento de orientacion
compartido no curso 2008/2009. Dende o curso 2009/2010 o Departamento de
orientacidon de A Lama tivo adscrita a EEl de Xustans ata o curso escolar 2014/2015. Na
actualidade o Departamento de Orientacidon é compartido co CEIP Doutor Suarez de
Fornelos de Montes, sendo o centro base o CEIP A Lama, acudindo a este os martes,
mércores e xoves mentres que os luns e venres, ao CEIP Doutor Sudrez.

Para o presente curso 2023/2024, e seguindo o Decreto 120/1998, do 23 de abril, no
seu artigo 42 e a vixente Lei Orgdnica 3/2020 do 29 de decembro, pola que se modifica
a lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, restablécese a etapa de Educacion
Primaria por ciclos, co cal a figura de coordinador de ciclo volve formar parte do
Departamento de Orientacidn, quedando constituido polos seguintes membros:

Xefa do Departamento de Orientacidn Beatriz Abalo Nogueira

A mestra especialista en PT Catalina Rafael Alonso

A mestra especialista en AL Pilar Garcia Corbacho

A coordinadora de Educacién Infantil Eva Gonzdlez Lépez

A coordinadora de 12 Ciclo M2 Yolanda Alvarez Bértolo
A coordinadora de 22 Ciclo Lucia Garcia Rodriguez

A coordinadora de 32 Ciclo Noelia Carabelos Outeda

Analise da situacion de partida e valoracion das
necesidades con relacion ao tipo de alumnado e &
oferta educativa do centro

O CEIP A Lama ten Departamento de Orientacion compartido co CEIP Doutor Suarez de
Fornelos de montes, ao non contar &mbolos dous colexios co nimero suficiente de
unidades para ter un posto de traballo catalogado con horario completo.

A orientadora exerce a Xefatura do departamento de cada un dos dous centros
realizando o seu traballo neles cun reparto do horario e de recursos proporcional ao
numero de unidades e organizando o seu traballo para prestar a debida atencién a cada
un dos centros asignados. O centro base é o CEIP A Lama.
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O Departamento de orientacion desenvolve as suas funciéns tendo como referencia os
obxectivos sinalados no plan anual deste curso e as actuacidns prioritarias sinaladas nas
instrucions dadas na circular 10/2010 enviada para os Departamentos de Orientacion
pola Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Ao longo do curso a orientacion debe procurar ser un apoio e complemento para toda
a comunidade educativa.

Todas as actuaciéns que se proponan estaran formuladas dende unha concepcién
educativa baseada nos seguintes principios:

- Comprension, inclusion e atencién a diversidade.

- Proceso continuo de seguimento do alumnado que comeza en 3 anos e
remata en sexto de primaria.

- Potenciar e favorecer as relacidns sociais e o clima de convivencia en toda
a comunidade educativa.

- Contribuir dende o ambito da orientaciéon & inclusién de todo o
alumnado.

O CEIP A Lama é un centro situado nun entorno rural, preto da cidade de Pontevedra,
conta con unha matricula de 100 alumnos, sendo un centro de lifia 1. As principais
necesidades en canto a alumnado con necesidade especifica de apoio educativo estdn
na sla maioria orientadas as dificultades especificas de aprendizaxe e o apoio e reforzo
nas areas instrumentais, ainda que é un centro que conta cun auxiliar técnico educativo,
encargada da atencion directa a un alumno con Necesidades Educativas Especiais.

Hai que salientar a importancia neste ambito da atencién a diversidade de establecer un
plan de actuacién coordinado no que tanto o apoio por parte do profesorado con
dispoiibilidade horaria, como a intervencidn dos especialistas en Pedagoxia Terapéutica
e Audicidn e Linguaxe é esencial, asi como a labor coordinada do equipo directivo co
departamento de orientacion.

Non obstante, e tendo en conta as actuacions realizadas no ambito da atencién &
diversidade con todo o alumnado e a comunidade educativa durante o curso 2023-2024,
e do analise destas, elaboraronse as seguintes propostas de mellora co fin de achegarse
cada vez mais a unha intervencién educativa éptima en canto 4 atencidn a diversidade.

En consecuencia, cara a planificacion do traballo do vindeiro curso, deberianse mellorar
0s seguintes aspectos:

- Fomentar os apoios educativos dentro da aula, sempre que sexa viable.

- Para o curso que ven deberase insistir en tratar de chegar a aquelas
familias coas que non conseguimos a implicacién desexada a nivel
escolar.

- Continuar cos apoios en aula de profesorado con dispofiibilidade horaria
en grupos de primaria, especialmente en 32 e 42 co fin de mellorar o nivel
e a atencion individualizada do alumnado.
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- Procurar que aqueles alumnos/as que tefian dificultades linguisticas
sexan atendidos o antes posible e de forma individual na aula de AL.

- Manter unha comunicacion continua coas familias e cos servizos externos
gue atenden ao alumnado (SERGAS, SS.SS...)

Proposta de medidas de atencion a diversidade do
alumnado contando cos recursos existentes no centro

Seguindo as lifias do Decreto 229/2011 do 7 de decembro e a orde do 8 de setembro de
2021, que desenvolve este decreto sinalamos dous tipos de medidas que levamos &
practica no CEIP A Lama:

1. Medidas ordinarias (artigo 8 do Decreto 229/2011)

Considéranse medidas ordinarias de atencidon & diversidade as que non alteran os
obxectivos, contidos e criterios de avaliacion. Incliense os seguintes:

e Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacién e xestién da aula as caracteristicas do alumnado.

e Adecuacion das programaciéns didacticas ao contorno do noso centro.

e Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién,
promover o aprendizaxe cooperativo como método de traballo nas aulas.

e Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacidn.

e Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas 4
mellora da convivencia.

e Desdobramentos de grupos.

e Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria

e Programas de enriquecemento curricular.

e Programa de reforzo educativo nas areas instrumentais basicas.

e Programas de recuperacion.

e Programas especificos personalizados.

e Programa de habilidades sociais.

e Obradoiro de habilidades sociais que se pora en marcha naqueles cursos que sexa
necesario.

e Contratos-programa, para alumnado dende 32 de educacién primaria ata 62 de
Educaciéon Primaria, que por presentar dificultades nas areas instrumentais,
reciben apoio educativo, fora do horario lectivo.

2. Medidas extraordinarias (artigo 9 do Decreto 229/2011)
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Considéranse medidas extraordinarias de atencién a diversidade todas as dirixidas a dar
resposta as necesidades educativas do alumnado con NEAE que poden requirir
modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no
ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou
na modalidade de escolarizacion.

Aplicaranse:
e Unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.
Precisan:

e Autorizacién da direcciéon do centro, do Servizo de Inspeccion Educativa, da
Xefatura Territorial ou da Direccidn Xeral que proceda e, se é o caso, Informe
xustificativo do correspondente Servizo de Orientacion.

Considéranse, entre outras, as que seguen, sen prexuizo de cantas outras medidas e
procedementos estableza a Conselleria:

e Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicién e
Linguaxe.

e Adaptacién curricular significativa (ACS, tal e como se establece na LOMCE e no
Decreto 105/2014).

e Agrupamentos flexibles (referindonos ao grupo de adquisiciéon de linguas e ao
grupo de adaptacién da competencia curricular, que a continuacion se detallan).

e Grupos de adquisicién de linguas.

e Grupos de adaptacién da competencia curricular.

e Flexibilizacion do periodo de escolarizacion.
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Concrecion do cronograma de actuacidon que figura no
anexo do documento Plan de Atencidon a Diversidade e
calendario de reunions mensuais de seguimento de

alumnado

Datas

Tarefas

Responsables

Recursos

12 semana de
Setembro

Revision das Becas NEAE

Xefa do
Departamento de
Orientacion.

Informes presentados
con anterioridade,
formularios e recursos
DO.

22 semana de
setembro

Contacto cos alumnos
con NEAE: xornadas de
acollida para os novos e
para as suas familias

XD Orientacion

Informes de anos
anteriores e de centros
adscritos asi como de
centros de procedencia
de novo alumnado

22 semana de
setembro

Elaboracién de horarios
do departamento

Direccion

XD orientacién

Recursos do
departamento

32 semana de
setembro

Realizaciéon do Pl por
parte das especialistas
en PTe AL

XD Orientacion, PT e
AL

Informes de anos
anteriores, reunions e
avaliacidns iniciais

42 semana de
setembro

Valoracion das
necesidades iniciais

DO e profesorado
titor

Informes obtidos nas
reunions/avaliacidns
iniciais

12 semana de

Realizacion da

XD Orientacién

Datos dos alumnos

outubro concrecion anual do PAD
12 semana de Realizacién da XD Orientacion

., . Datos dos alumnos
outubro concrecion anual do PAT | Titores

Mes de outubro

Reunidns de
coordinacién pedagoxica

Equipo directivo
(planifica e coordina)
XD orientacidn
(asesora e apoia)
Titores (dirixen as

Datos do alumnado

reunions)
XD Orientacidn e Recursos do
Mes de Outubro | Elaboracion das ACS profesorado
oo departamento
implicado
L XD Orientacion
Revisién das ACS
Mes de . profesorado Recursos do
elaborados e remisiéna | . . .
novembro . . ) implicado e director departamento
inspeccidn educativa
do centro.
s, ., XD Orientacidn e .
Participacion nas sesidns Informes obtidos na
Decembro o profesorado P
da 12 avaliacion - avaliacién inicial
especialista: PT e AL
. ., XD Orientacion, PT, ., .
Analise e avaliacion do Pl Informacién obtida da
Decembro AL e mestre

e os Plans de Reforzo

responsables dos RE

primeira avaliacidon
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Datas Tarefas Responsables Recursos
Elaboracion de
programas e actuacions
. xurdidas das reunidéns da . ., Informes obtidos na 12
Xaneiro . - XD Orientacion .
12 avaliacion e revision avaliacion
das que xa estdn en
marcha
e, ., XD Orientacién e .
. Participacion nas sesidns Informes obtidos ao
Abril L profesorado .
da 22 avaliacién. s longo do trimestre
especialista: PT e AL
. — XD Orientacién, PT, ., .
. Analise e avaliacién do PI Informacién obtida da
Abril AL e mestre -
e os Plans de Reforzo segunda avaliacién
responsables dos RE
Convocatoria becas Convocatoria publicada
. NEAE Dar aviso as XD Orientacién e . - P
Maio . . . e instrucidns da
familias da apertura do direccién do centro. ,
conselleria.
prazo .
C ., XD Orientacidn e .
~ Participacion nas sesidns Informes obtidos ao
Xufio o profesorado
da avaliacion final - longo do curso
especialista: PT e AL
Preparacion de informes | XD Orientacién e .
. Informes obtidos ao
Xuho de alumnado con NEAE profesorado
. longo do curso
gue abandona o centro especialista: PT e AL
. L, XD Orientacion, PT, L, .
N Analise e avaliacién do PI Informacién obtida da
Xufio AL e mestre

e os Plans de Reforzo

responsables dos RE

terceira avaliacion

Ultima semana
de Xuiio

Elaboracion da memoria
do departamento

XD Orientacion

Informacidn recollida ao
longo do curso

Ultima semana
de xufio

Elaboracion de listaxe de
alumnos propostos para
medidas de atencién de
atencién 4 diversidade
para o vindeiro curso

XD Orientacion e
profesorado
especialista: PT e AL

Informes obtidos ao
longo do curso

Todo o curso

Atender as demandas do
profesorado, familias e
alumnado

XD Orientacién

Recursos do
departamento

Todo o curso

Colaborar na
planificacidn,
desenvolvemento,
seguimento e avaliacion
dos plans e programas
levados a cabo no centro

XD orientacion en
colaboracion cos
outros membros da
comunidade
educativa implicados

Recursos do
departamento

En canto ao horario das reunidns serd o seguinte:

e Unha reunién ao trimestre, para realizar a coordinacién e seguimento do Plan de
Orientacion, sen prexuizo de que se realicen as reunions que sexan necesarias para

tal efecto.

e Reunidns individuais de cada titor/a co Departamento de orientacion, cando sexa
necesario para o desenvolvemento do plan.
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e Unha reunion semanal de 1 hora, dos membros do Departamento de Orientacidn,
con destino no propio centro, de asistencia obrigatoria, a cal se vird realizando os
mércores de de 9:00 a 9:45 nos meses de xufio e setembro e de 9:00 a 10:00 nos
meses de outubro a maio e realizaranse, por niveis, por mestres/as ou por todos
os membros do departamento de orientacidn, segundo as necesidades semanais.

e A asistencia as reunions convocadas polo orientador/a do Instituto de Educacién
Secundaria.

e Reunidns de coordinacion de niveis e as xuntas de avaliacién.

Profesorado responsable do alumnado con NEAE

Complementando e incidindo nas actuacions dos profesores/as do centro en relacion
coas medidas que se desenvolvan, e que vefen recollidas no PXAD, no dmbito das
funcidns destes profesionais que establece a normativa, en relaciéon coa atencion &
diversidade no noso centro, destacamos:

1. Equipo directivo

e Optimizar os recursos persoais para atender as necesidades de todo o alumnado
en xeral e, en particular, daquel con necesidade especifica de apoio educativo.

e Adecuar a estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos...)
para dar resposta as necesidades do alumnado.

e Garantir o adecuado desenvolvemento tanto das medidas e actuacions de
cardacter preceptivo que figuran na normativa como das recollidas no Plan Xeral de
Atencidn 4 Diversidade e nos demais documentos do Proxecto Educativo e na PXA.

2. Profesorado

e Reforzar a accion titorial coas actuacions que posibiliten a adecuada resposta ao
alumnado a nivel académico, persoal e social.

e Desenvolver as medidas e actuacidns de ambito curricular e organizativo para
favorecer a convivencia que se recollen no Plan de Convivencia.

e Potenciar a coordinacién e o traballo en equipo na planificacién,
desenvolvemento, seguimento e avaliacion das accidns que se levan a cabo no
centro en relacién ao alumnado.

e Elaborar os informes que correspondan do alumnado obxecto das medidas de
atencidn a diversidade.

e Participar na proposta de organizacién da atencion ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo que realiza o Departamento de Orientacidn.

e Solicitar 6 orientador a avaliacion do alumnado que considere cumprimentando o
formulario establecido ao efecto.

e Proporcionar 6 orientador os datos que precise do alumnado en relacién &
competencia curricular, estilo de aprendizaxe e integraciéon socio-educativa ou
outra informacidn que se lle solicitase.
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e Proporcionar aos pais a través das titorias a informacion relativa a accién
educativa que se desenvolve cos seus fillos, de maneira especial cando estes son
ANEAE: RE, AC, apoios, intervencions individualizadas dos profesores de PT/AL,
avaliaciéns psicopedagodxicas e solicitar as autorizacions e documentacidn
pertinente cando se precise.

e Coordinar, na funcidn titorial, ao profesorado que intervén nun mesmo grupo de
alumnos para garantir a coherencia do proceso de ensino e aprendizaxe.

3.PTeAlL

O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e o especialista en Audicion e
Linguaxe realizaran as seguintes funcidns especificas:

e Colaborar coa xefatura do departamento de orientacién na proposta de
organizacién da docencia de apoio.

e Prestar atencidon docente directa ao alumnado NEAE segundo a proposta de
distribucién da docencia do profesorado de apoio realizada pola xefatura do
departamento de orientacion a xefatura de estudos e autorizada pola direccién do
centro docente. Esa atencidn en ningun caso substituird a do profesorado titor nin
a do profesorado que imparta as dreas ou materias nas que o alumnado reciba o
apoio.

e Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo as
directrices recollidas no Plan xeral de atencidn a diversidade, en colaboracion co
profesorado da drea ou da materia que corresponda e segundo a orientacién e o
asesoramento da xefa ou do xefe do departamento de orientacion.

e Colaborar, de ser o caso, na elaboracién das adaptacions curriculares do alumnado
que atende, asi como no seguimento e na avaliacion delas. e) Participar na
planificacién e no desenvolvemento das actuacidns e das medidas que favorezan
a inclusién da diversidade do alumnado.

e Asistir as sesions de avaliacidon do alumnado que atende, con voz e sen voto.

e Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou
cada alumno ao que prestara apoio, coordinado pola xefatura do departamento
de orientacién e segundo o modelo facilitado polo departamento de orientacién,
gue se incluird no seu expediente.

e Agqueloutras funcidéns que a Administracion educativa, dentro do ambito das suas
competencias, lle poida asignar referidas 4 inclusion, 8 orientacién e a atencion a
diversidade.

O apoio do profesorado especialista en audicidn e linguaxe centrarase prioritariamente
nos ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.
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A atencidon docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica ou en Audicidn e Linguaxe realizarase, con cardcter xeral, dentro da aula
ordinaria do alumnado ao que apoia.

Féra da aula ordinaria esa atencion tera caracter excepcional, debera constar no informe
psicopedagoxico, tera unha distribucion semanal equilibrada e non podera exceder da
terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningln caso supora a totalidade
do horario lectivo semanal dunha determinada area ou materia, agas que o alumnado
estea escolarizado nunha modalidade diferente a ordinaria, e podera desenvolverse,
con caracter xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de
forma simultdnea.

Da atencion excepcional fora da aula a que se refire o paragrafo anterior, excliense as
intervencidons do profesorado de Audicion e Linguaxe que tefian que ver coa
reeducacion da producion oral do alumnado. Neste caso, esas intervencions so
ocupardan unha fraccién do periodo lectivo.

4. Orientador

e Facilitar copia aos pais dos informes que realice dos seus fillos, informandoos
convenientemente de todo o referido ao recollido neles.

e Asesorar e colaborar co profesorado na procura da optimizacién do proceso
educativo.

o Colaborar e asesorar ao profesorado no desenvolvemento das medidas
establecidas no PXAD e no Plan de Convivencia.

e Elaborar a parte formal das AC.

e Colaborar coas familias e asesoralas na atencidn aos seus fillos/as.

e Atender as demandas de avaliacién dos alumnos/as realizadas polos profesores/as
e familias.

e Manter relacidn coas entidades e servizos externos que poidan prestar apoio ao
alumnado e/ ou familias e orientar estas ultimas para beneficiarse dos servizos
que prestan.

e Intercambiar informacién cos servizos médicos ou asistenciais publicos,
colaborando no desenvolvemento do alumno/a.

Horas de coordinacion entre o profesorado titor e PT/AL

Esta coordinacion realizarase a través das reunions do Departamento de Orientacion e
dos equipos de profesores baixo as directrices da CCP e Equipo Directivo, sen esquecer
a importancia da informacion que se traslada na documentacion do alumno/a:
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documentos oficiais de avaliacidn e, se é o caso, informes do orientador, do/a profesor/a
de PT e/ou de AL e informes de servizos externos dos que se dispofia.
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26. e 27. PLAN DE CONVIVENCIA/PLAN DE IGUALDADE

Adscribense & Comisidn de Convivencia os mestres/as:

- Rafael Sanchez-Agustino Rodriguez (Director)
- Maria Teresa Couto Paz (Xefa de Estudos)

- Cristina Campos Pérez (Secretaria)

- Beatriz Abalo Nogueira (Orientadora)

Convocarase & Comision aos representantes do Consello Escolar que resulten
pertinentes.

Concrecidn de Obxectivos para os Plans de Convivencia e Igualdade:

- Promover a resolucion dialogada de conflitos.

- Revisar e actualizar as NOF en funcidn das necesidades que se vaian
detectando.

- Perseguir o respecto e igualdade entre homes e mulleres.

- Fomentar a sensibilizacidon na non discriminacién por razon de raza, sexo,
procedencia e condicidén persoal ou social.

- Desefiar obradoiros que fomenten a igualdade e o respecto pola
diversidade.

- Colaborar con outras instituciéns (Concello, Conselleria, Asociacions...)
para o desenvolvemento de actividades e campaiias que prevenan a
homofobia, a discriminacion por razén de raza, sexo ou condicién persoal
ou social.

- Desefar intervenciéns para aqueles grupos nos que se detecte calquera
tipo de discriminacién das mencionadas.

- Culminar a creacions dos espazos de Convivencia e Igualdade nas
entradas da Biblioteca.

Accidns a desenvolver:

- Conmemoracién do Dia da Non Violencia contra as Mulleres.

- Revisidon de Protocolos.

- Programa Eduemociona.

- Elaboracion de normas de aula.

- Conmemoracién da Xornada Escolar pola Paz e a Non Violencia.

- Solicitude de charlas alumnado/familia do Plan Director.

- Proposta de lecturas relacionadas coa convivencia.

- Apartado na Memoria anual do seguimento do Plan de Convivencia.
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28. AVALIACIONS INDIVIDUALIZADAS
Comisions para o desenvolvemento das mesmas

As comisidons para o desenvolvemento das avaliacidns individualizadas de 32 e 62 de
primaria estaran conformadas, mentres non haxa cambios normativos, polo director do
centro, o orientador e as titoras de cada un dos grupos.

Accions de mellora derivadas da analise de resultados

Da andlise dos resultados sacaremos as conclusions que deberan verse reflectidas nas
programacions didacticas dos cursos seguintes, ou nos informes finais dos alumnos que
rematan a etapa educativa.

Farase especial observacidon nos ambitos nos que é preciso mellorar na adquisicién das
competencias avaliadas.

Esa analise podera propiciar cambios metodoléxicos e no desefio das actividades a
realizar polo alumnado.

Guia de intervencidon para a mellora, elaborada a partir
da analise dos resultados obtidos nas mesmas

Ao no ter este curso os resultados do ano anterior por mor da suspensiéon da proba,
elaboraremos esa guia de intervencién cando tefiamos os datos da proxima
convocatoria.
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29. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Para a avaliacidn do centro elaborarase un informe académico cada trimestre que sera
presentado ao Claustro e ao Consello Escolar.

Ademais, elaborarase unha memoria pedagodxica de tédolos aspectos salientables, o
grao de consecucién de obxectivos e as propostas de mellora.

Tamén serd recollida a avaliacion feita nas memorias dos distintos Programas e Plans
nos que participa a escola.

Esta avaliacion do centro terda a sUa consecuencia na revision dos documentos
organizativos.

A lexislaciéon educativa vén de ter numerosas modificacidns, e regulamentacions a través
de decretos, ordes, instrucions que concretan en distintos ambitos a norma educativa.

A direccién do centro estudara cada caso, e dard prioridade a aqueles documentos que
estime que requiren unha revision ou ser elaborados integramente, en funcién da sua
necesidade e importancia.

De entrada compre a revision das Normas de Organizacion e Funcionamento, e a
revisidn do Plan de Convivencia.

Outro documento que sera revisado para adaptalo a lexislacidon vixente e 4s novas
realidades educativas, polos cambios nas infraestruturas e os recursos tecnoléxicos e
metodoldxicos sera o Proxecto Educativo de Centro (PEC).

O Plan de Autoproteccion serd revisado atendendo aos cambios experimentados nos
accesos e saidas de emerxencia dispostas, asi como aos sistemas de alarma anti-lume e

anti-roubo, e aos cambios tan significativos cuantitativamente de persoal.

O Plan de lgualdade, que foi elaborado polo equipo directivo segundo a instrucién 6 de
setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion.

Estes e outros aprobaranse ou presentaranse nos drganos competentes segundo
corresponda e seran remitidos a Inspeccién Educativa como addenda desta PXA.
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INFORMACION DA PXA

Esta Programacion Xeral Anual foi presentada ao Claustro de Profesores o 4 de outubro
e ao Consello Escolar do centro o 5 de outubro para considerar as stas addendas e ser
aprobada.

Tamén sera dada a cofiecer ao resto da comunidade educativa a través da paxina web
do centro e remitida & Inspeccion Educativa.

A Lama, 6 de outubro de 2023

Rafael Sdnchez-Agustino Rodriguez
Director do CEIP “A LAMA”
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