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“Si queremos una escuela de calidad para
todos es necesario un cambio metodoldgico
profundo en la manera de ensefiar y evaluar.

Es preciso promover procesos de reflexion
sobre nuestra practica docente que nos lleven
a implementar planes de accién de mejora,
teniendo en cuenta las necesidades del
contexto.

Es necesario promover la mejora a través del
desarrollo de una cultura colaborativa que
contribuya a la formacién del profesorado;
desarrollar redes de apoyo inter e intracentros
y contar con el apoyo de la Administracion.
Trabajando todos juntos podemos conseguirlo.

Pero se necesita tiempo para que se
produzcan los cambios y se necesita apoyo
futuro para continuar el proyecto, formandonos
continuamente en buenas practicas”.

Pilar Arnaiz

Informe “Atencién a la Diversidad a través de la Sensibilizacién y de la Formacioén permanente”
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0.

INTRODUCCION

ara llevar a cabo una educacion verdaderamente inclusiva, que promueva la equidad entre

todo el alumnado, nuestro Centro, desde hace ya tres afios, esta llevando a cabo un

proyecto basado en la sensibilizacion y formacién sobre la atencion a la diversidad

para toda la comunidad educativa y asi poder construir una escuela pensada en y para
TODOS, partiendo del concepto de diferencia como un valor y un reto en si mismo.

Este proyecto pretende, a través de la formacién permanente, mejorar la calidad de la educacion,
basandose en los principios de la sectorizacién, la normalizacién, la equidad, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, la flexibilidad, la accesibilidad universal y la interculturalidad.

¢ SEGUIMOS O PLANTAMOS?

“¢.Seguimos o plantamos?” es el comienzo de las jornadas de formacién de este curso académico
2013-2014, que da continuidad al proyecto de formacion iniciado en el curso 2011-2012: toda la
comunidad educativa seguimos, un afio mas, a formarnos para mejorar la educaciéon de nuestros
alumnos/as e hijos/as. Pero también plantamos: plantamos en nuestra comunidad los principios
que nos lleven a conseguir una escuela de calidad, que dé respuesta a la diversidad personal,
cultural, social..., que la caracteriza y la enriquece, sabiendo que la forma de conseguirlo es a
través del trabajo en equipo, con la participacion activa de todos los agentes educativos.

Y...jEstamos convencidos!: “gente pequefia, en lugares pequerios, puede cambiar el mundo” (o al
menos, intentarlo).

Para acceder a una vision general del proyecto pinchar en el icono
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1. RESUMEN DE LA VIDA DEL CENTRO

El CEIP “Francisco Vales Villamarin” de Betanzos escolariza alumnos y alumnas del propio
Betanzos y, a partir del primer nivel de educacién primaria, también de los ayuntamientos limitrofes
de Coirés y Paderne, municipios en los que cuenta con cinco E.E.I. (escuelas de educacién infantil)
adscritas. Esta situado en el lugar del Carregal, pr6ximo a los centros de ensefianza secundaria, IES
“Francisco Aguiar’, e IES “As Marifias”, y muy cerca de la zona deportiva de la ciudad. En sus
inmediaciones se encuentran también los parques del Pasatiempo y Pablo Iglesias, la estacion del
ferrocarril y el centro de salud. La distancia al centro de la ciudad se transita en apenas diez minutos
a pie.

Teniendo en cuenta variables de poblacion relativas al nivel de estudios, a la situacién laboral y
profesional de las familias y a los recursos culturales y materiales en el hogar, con los que se
determina el ISEC (indice Socio-econémico y Cultural), la administracion autonémica ha situado en
un nivel medio-alto al CEIP “Fco. Vales Villamarin” que, con 42 unidades (13 de E.I. y 29 de E.P.),
65 docentes, 2 cuidadoras, 9

trabajadores y trabajadoras de la 4o | 92| 0 [ 4c[ad
administracion y servicios y 971 . REEEE T4 8 |
alumnos y alumnas, es, hoy en S | pmrran — -
_dla, .eI centro e(,jucatlvo de RODOOC g
infantil y primaria mas grande de 2121 |22]21 |21 [T6° [ 106 | [T20ciclo [ 204 | [ TET [204] &
Galicia. IENECIEIECIET -
El equipo docente lo conforman 2325 25 25 24|  [Tae]in]
17 especialistas de educacion 20 | Z2] 20126120 28
- _p ™ 24|25 |24 |25 23 [1.20] 121 [ T.19ciclo | 243 |
infantil, 28 de educacion ||

imaria, 4 de idioma extranjero | | 2|38 ]3¢ 130 |3
_prlmlarla, M J & 8 23|21 22| 22|22 [T.30 ] 110]
ingles, 1 de idioma extranjero |R Bl x| ac ||
francés, 2 de educacién musical, g 24|24 |19 |24 | 22 [7.40 113] [ 1. 20¢iclo [ 223 |
3 de educacion fisica, 3 de || sa| 58 | 5c| 5D s

’ 4 . 50
pedagogia terapéutica, 3 de 20 212320 |22 | 750 106 |
audicion y lenguaje, 3 de religion P et Rl
26 |27 | 26 | 26 [T.6°105] [ T.30ciclo [ 211 | [ T.EP [677] [TOTAL [971]

catbdlica vy 1 jefa del
departamento de orientacion.

En cuanto al alumnado, la tabla de la figura 1 refleja su distribucién poretapas, ciclos y niveles.

Es preciso indicar que en el actual

B Necesidades educativas|  &/UMNOs y alumnas con alguna NEAE,
especiales lo que representa el 13,50% del total

B Altas capacidades del centro.  Por el contrario, _eI
intelectuales alumnado inmigrante ha disminuido

% Incorporacién tardia cgn&deraplemente en los Ultimos
sistema educativo afios, y si bien es cierto que en el

® Dificultades especificas | CENtro hay 50 alumnos y alumnas de
aprendizaje hasta 14 nacionalidades diferentes,

B Especiales condiciones estos, tan soélo representan el 5,17%
personales/escolares del total.

K Otras especificaciones
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La jornada escolar es continuada, en sesion unica de mafiana, entre las 09°00 y las 14'00 horas.

El colegio cuenta con 11 itinerarios de autobuses, que trasladan a un total de 439 escolares, y oferta
servicios de comedor y madrugadores, gestionados por el Ayuntamiento de Betanzos, de los que
hacen uso una media diaria de 170 y 55 alumnos y alumnas, respectivamente. Todas las tardes, en
horario comprendido entre las 16:00 y las 18:00 horas, se desarrollan diferentes actividades
extraescolares, organizadas y gestionadas por el ANPA “Brigantium”, en las que participan alrededor
de 300 de nuestros alumnos y alumnas. Hay que indicar que tanto de los servicios de comedor y
madrugadores, como de las actividades extraescolares, se beneficia igualmente el alumnado de las
E.E.l. adscritas.

El edificio principal del centro, que consta de dos bloques con tres alturas cada uno, data del afio
1972; en el curso 2000-2001 se inaugurd el llamado edificio de infantil, de planta baja, y por ambos
se distribuyen las 42 aulas de grupo-clase, 1 aula de musica, 2 de informatica, 6 aulas para apoyos
por parte del profesorado del departamento de orientacion, 1 biblioteca y 2 salas de usos mdltiples,
ademas de los correspondientes despachos, salas de profesores, almacenes y aseos. En el recinto
escolar se localizan asi mismo un pabellén polideportivo, dos patios cubiertos, varias pistas
exteriores, la zona de juegos para el alumnado de educacién infantil, ademas de un pequefo huerto
y un invernadero.

Todas las dependencias del centro cuentan con equipamiento informatico que permite la conexién a
internet de gran velocidad. Las salas de uso comun estan todas dotadas con PDI o pantalla de
proyeccion, al igual que 28 de las 42 aulas de grupo-clase. Una de las aulas de informéatica dispone
de un ordenador por alumno para cualquiera de los grupos mas numerosos del centro, en la
biblioteca hay cuatro ordenadores a disposicion de los usuarios escolares y, en los dos ultimos afios,
el Plan Abalar ha supuesto la dotaciéon de 230 miniordenadores para uso del alumnado. Ademas, en
el actual curso, hemos iniciado el uso de tablets con alumnos con minusvalias fisico-sensoriales y
del espectro autista.

Organizativamente, ademas de los correspondientes y preceptivos Grganos colegiados y de
coordinacion docente, de los distintos planes y proyectos (hasta un total de 19, entre los cuales
destacariamos el Proyecto Educativo del Centro, el Plan de Atencién a la Diversidad, el Plan de
Autoproteccién Escolar, el Plan de Gestién del Centro, el Plan de Orientacién Escolar y el PLAMBE
de la biblioteca escolar, los proyectos Linguistico, Lector, TICs y Abalar), el “Vales Villamarin” cuenta
con 14 protocolos para gestionar, entre otros aspectos, el uso de las dependencias, la movilidad del
alumnado, las intervenciones de urgencia o los turnos de supervisién, control y vigilancia.

El Consejo Escolar lo conforman los tres miembros del equipo directivo, cinco representantes del
claustro de profesores, otros cinco representantes del colectivo de padres y madres del alumnado
del centro, un representante del personal no docente y el concejal de cultura en representacion del
ayuntamiento de Betanzos. Las relaciones con el ANPA Brigantium son absolutamente fluidas y
cordiales, al igual que con la administracién local; el equipo directivo del colegio mantiene con
ambas constantes y periddicas reuniones.

Todos los afios al inicio del curso, el equipo directivo convoca una reunién para dar a conocer a las
familias la situacion del colegio, al tiempo que tutores y tutoras convocan a los padres y madres de
sus respectivos alumnos. A lo largo del afio escolar, distintas circulares y la web del centro facilitan
toda la informacion posible sobre la actualidad académica, administrativa y organizativa del CEIP
“Francisco Vales Villamarin”.
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2. PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS ORGANOS DECOORDINACION
DOCENTE Y DE REPRESENTACION.

Este proyecto de Sensibilizacién y Formacidén para mejorar la atencion a la diversidad tiene como
particularidad la implicacion y participacion de toda la comunidad educativa. Bajo la coordinacion
de un equipo heterogéneo formado por profesorado, padres, personal no docente...se da forma al
proyecto formativo de las jornadas, que cada afio ha ido aumentando en nimero de miembros.

La formacién ofertada por el CFR (Centro de Formacién y Recursos) esta orientada al profesorado
exclusivamente; y desde el centro entendiamos que para poder llevar a cabo un verdadero cambio
educativo era fundamental mejorar la formacion de las familias y aumentar su sensibilizacion hacia
la atencién a la diversidad, teniamos que escuchar sus demandas y facilitar soluciones
compartidas a través de la formacion.

e Comité Organizador de las jornadas. En continuo aumento

Equipo Directivo CEIP Fco. Vales Villamarin
Dpto. de Orientacién CEIP Fco. Vales Villamarin
Anpa Brigantium del CEIP Fco. Vales Villamarin

Centro de Formacion Recursos de A Corufia

Curso 2011-2012

Ayuntamiento de Betanzos

Familias con hijos/as NEAE

Curso 2012-2013

Anpa O Carregal del IES Francisco Aguiar

Curso 2013-2014

Profesorado Externo

Aumento progresivo de participacion

Equipo Directivo IES Francisco Aguiar

Equipo Directivo IES As Marifias

La puesta en marcha de las actividades que llevan a la sensibilizacion y a la formacién del
alumnado en el centro cuenta con la implicacion de todo el Claustro de profesores, bajo la
coordinacién del Departamento de Orientacion y Equipo de Biblioteca que trabajan de forma
cooperativa para facilitar, bajo la supervision y aprobacion de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica del centro, las propuestas de actividades a llevar a cabo asi como facilitar los recursos
necesarios. El equipo de TICs participa también activamente en la difusién de todas las actividades
y facilita el soporte técnico necesario para el desarrollo de las Jornadas.
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3. PROFESORADO PARTICIPANTE

Desde la propia introduccion hemos puesto de manifiesto que se trata de un proyecto que implica a
todos los agentes de nuestra comunidad educativa. Por este motivo creemos oportuno incluir en
este punto a la totalidad de los participantes, formen o no parte del profesorado del centro,
indicando, al tiempo, que todas y todos ellos se integran en la comision organizadora.

Profesorado del CEIP Francisco Vales Villamarin

Andrés Otero Martinez ........................ E. Primaria .....ccoooeeeviiiiccie e Director
Pilar Vazquez Rodriguez...................... E.Infantil..........cooooiii Jefa de Estudios
Mercedes Sanchez Manteiga .............. E. Infantil ..., Secretaria
M2 Dolores Negreira GEIPE .....cuuvvuieiieeeeeeeeiiee e ee e eaeeeeaens Jefa del Depto. de Orientacion
Alejandro Sanchez Amado .................. E. Primaria ...........oooevvvviiiieeenne, Coordinador TIC-Abalar
M2 Carmen Bello Flores...........ccc......... E. Primaria .............c.c..... Coordinador Biblioteca-PLAMBE
Begofa Fernandez Lépez.................... E. Primaria ......ccccccovvvviiiiinnnnnn, Coordinador AA.CC.y EE.
Antonia Filgueiras Bernardo ................ E. Musical ................. Coord. Equipo Dinamizacién Lingua
Lucia Ruiz Casal ........cccceeveeeeiiiiininnnnnn. Especialista de AL

Pilar Gonzalez Lopez............cccevvvvvnnnnn. Especialista de PT

M2 José Casas Pérez...........ccccvvvvvnnnns E. Infantil

M? Luisa Martinez Duarte .................... E. Primaria

Profesorado de otros Centros Educativos

Eva M2 Cortés Hernandez ................... E. Plastica......cccccccvvvvvveennnnnn, IES As Marifias (Betanzos)
Emilia Rodriguez Eiris ..........cccvvveeeeeen. Vicedirectora ............oeeeeeeeennn. IES As Marifias (Betanzos)
Julidn Ferrer Garcia.........ccccceeeeeeeeinnnns Vicedirector .................... IES Francisco Aguiar (Betanzos)
Elvira Castro Otero.......ccceeeeeeevveevvnnnnnn. L. Castellana.................. IES Francisco Aguiar (Betanzos)
Patricia Pena Barbeito......................... E. Primaria ..........ccccoo.... CEIP Otero Pedrayo (A Laracha)
Xosé Tomas Diaz Teijo ......ceeveeeeerrnnes F.Inglesa............. CPI Manuel Suérez Marquier (O Rosal)

Miembros de las ANPAS

Amaya Garcia Sanchez....................... ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarin)............ Presidenta
Marta Castro LOpez ...........ccccuvvvveeeennn. ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarin)............. Secretaria
Fernando Suarez Menéndez ............... ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarin).................... Vocal
José Manuel Nogueira Naveira............ ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarin).................... Vocal
Francisco Garcia Pérez............c.......... ANPA O Carregal(IES F.Aguiar)........cccceeeeennn... Secretario
Carmen Calatayud Romero ................. ANPA O Carregal(IES F.Aguiar)........cccceeeeevvvevvninnnnn. Vocal
Representantes de la Administracion Local
Francisco Diaz Pereira .........ccccuvvvvvvvvevenennnnnns Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Betanzos
Daniel Garcia LOZa............uuuvveveeeeeemneniennnnnnnnnnns Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Betanzos

Representante del CFR (Centro de Formacion y Recursos) de A Coruifia
Gerardo Nistal Martino...........cccceeiiiieiiiiiicee e, Asesor de Organizacion Escolar y Diversidad
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4. ACTUACIONES
4.A. PUNTO DE PARTIDA.
4.a.1. Justificacion del Plan de Actuacion

Durante el curso 2011-2012 confluyeron una serie de circunstancias en nuestra comunidad
educativa que ocasionaron una reflexion profunda sobre diversidad: Caracteristicas de
alumnado escolarizado, grupo de padres muy implicados en el proceso educativo, equipo
docente motivado y convencido de la necesidad de cambio. Todos participaron de un analisis de
la situacion real, que resumimos asi:

Falta de Percepcion que la comunidad educativa no tenia claro el concepto de
CONOCIMIEnto inclusion. La respuesta educativa seguia centrada en las NEE de las

SO?:;S;‘\:/:EI"" personas, pero no tenia en cuenta a la totalidad del alumnado.

N Docentes con
Un profesorado que se encuentra con dificultades a la hora de atender al dificultades

alumnado con NEE escolarizado en el centro y demanda ayuda y soluciones para dar

al Departamento de Orientacion. respuesta al
alumnado

Aulas diversas (reflejo de la sociedad): alumnado con diferentes
ARG TG nacionalidades, con casuisticas familiares particulares, alumnado con NEE
homogéneo propiamente dichas, con dificultades de aprendizaje, problemas de conducta,
altas capacidades, de otras etnias y culturas...

Familias, especialmente con hijos/as con necesidades educativas, demanda del Familias
profesorado metodologias, formas de organizacion del aula y actividades que demandando

den respuesta a las necesidades de sus hijos/as y una coordinacion entre todos respuestas

los agentes educativos (familia, profesorado, especialistas externos, médicos...)

Tasas de fracaso escolar elevadas derivadas de una deficiente atencion a la
Fracaso diversidad. Respuestas educativas inadecuadas que no tienen en cuenta las
escolar capacidades del alumnado y el aprendizaje por competencias.

Familias y docentes son conscientes de la necesidad de cambio. Bajo la Percepcion de
coordinacion del equipo directivo, la comunidad educativa, deseay asume necesidad de
emprender el camino hacia una mejora de la calidad educativa de nuestro centro. cambio
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El resultado concluyé que las dificultades con las que nos encontrabamos partian de un
desconocimiento de toda la comunidad sobre qué se entiende realmente por escuela inclusiva y los
principios que la rigen, de qué se entiende por atencién a la diversidad y de qué metodologias son
las mas adecuadas para dar respuestas efectivas.

Falta de ’-‘

conocimiento
sobre
escuela
inclusiva

Docentes con
dificultades
para dar
respuesta al
alumnado

Alumnado no
homogéneo

—
Familias Fracaso
elSlgglelplele]glele} escolar
respuestas

Percepcion
de
necesidad
de cambio

A\

Necesidad de Sensibililizacion y Formacién
sobre la Atencién a la Diversidad

4.a.2. Objetivos

» Este proyecto tiene como objetivo fundamental sensibilizar y formar a toda la comunidad
educativa sobre la atencién a la diversidad y alcanzar, como finalidad Ultima, una escuela
de calidad para todos.

» Fomentar la colaboracién y asuncion de dinamicas cooperativas entre los diferentes centros
educativos, de todos los niveles, incluyendo a las familias.

» Crear experiencias de éxito en nuestros centros educativos; compartir y exportar aquellas
gue aporten valor afiadido hacia la consecucion de una escuela inclusiva real.

Asi, un equipo multidisciplinar se pone “manos a la obra” y surgen las | XORNADAS DE
FORMACION E SENSIBILIZACION SOBRE A ATENCION A DIVERSIDAD que son
eminentemente tedricas y constituyen la primera semilla de nuestro proyecto dando la clave para la
organizacion de las posteriores: innovacion y practicas docentes de éxito con alumnado con NEE.
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4.B. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

Para explicar todo el proceso a continuacion iremos desarrollando los proyectos anuales llevados
a cabo en el centro y la tematica de las jornadas de formacién de los diferentes afios. Nuestro
objetivo es mostrar como afio a afio va creciendo la implicacion del claustro y de toda la
comunidad educativa lo que muestra una experiencia pionera en nuestro entorno y que sirve de
ejemplo para otras comunidades educativas colindantes.

| Xornada de Formacion y Sensibilizacion

sobre a Atencion a Diversidade

4.b.1. Curso 2011-2012

El 13 y 14 de abril de 2012, en el Aula de Cultura del
Ayuntamiento de Betanzos, se llevan a cabo las primeras
jornadas totalmente gratuitas organizadas en Galicia desde un
centro educativo en colaboraciéon con las familias, el
Ayuntamiento, la Fundacion Villuendas., La Caixa, el Banco
Etcheverria y el CFR de A Corufia (sin aportacion econémica
pero con asesoramiento para las docencias y experiencias)

El objetivo de estas jornadas, que abarcan todos los tramos
educativos, era sensibilizar y ser el punto de partida de un
camino de colaboracion, de protocolizacién y de asuncion de
dindmicas cooperativas entre los diferentes centros educativos

| XORNADA oe FORMACION
£ SENSIBILIZACION
SOBRE 4 ATENCIAN 4 DIVERSIDADE

He L)
XV ime
440 0 A <
> OMX

publicos del Ayuntamiento (Escuela infantil,
Educacion Infantii y Primaria e |Institutos de Educacion
Secundaria).

Los contenidos tratados giraron en torno a:

Centro de 13 e 14 de abril de 2012

Aula Municipal de Cultura - Betanzos

COMO INSCRIBIRSE:

DOCENTES: o0 wirw.edu.xunta,es/frofe (sta o 5 de sbril
PIBLIED EN XERAL: en www.anpabrigantim.blogeliza org (ata o i

CEIP Fea. Yales Villamarin

Eetra de Formasitn ¢ Recarsas A Coruts

£l

v' Presentacion por parte de dos miembros del DO del centro I, e W
de la fundamentacion tedrica sobre el concepto de - -
diversidad como un valor y la atencién a la diversidad
basada en los principios de la LOE, en el D. 229/ 2011 por el que se regula la atencién a la
diversidad en la CA de Galicia, los decretos de curriculum de infantil y primaria, la teoria de
las inteligencias multiples y la importancia de la coordinacion, colaboracion e intercambio
docente. Para verlo picar AQUIL.

v' Conocimiento de las personas con NEE de atenciébn mas extraordinaria y/o especifica en el
aula a través de una mesa redonda en la que participaban especialistas de EOE y el director
pedagdgico de ASPACE.

v'Lainterculturalidad en Galicia. Analisis de la realidad y posibles respuestas.

v' Conocimiento de las personas con NEE de atencién mas ordinaria. En esta mesa redonda se
abarcaron las NEAE mas comunes en el aula, relacionadas con el comportamiento y
dificultades de lecto-escritura por la especialista en trastornos de conducta del EOE, por
miembros de ANHIDA (Asociacion de Nifios con Hiperactividad y/o Déficit de Atencion) y de
AGADIX (Asociacion Galega de Dislexia).

v' Altas capacidades: mitos realidades y estimulacién de la creatividad.

v' La atencion a la diversidad desde la coordinacién y colaboracién entre instituciones.
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Las jornadas se cerraron con un video colaborativo realizado por el equipo docente de nuestro
centro en el que el profesorado muestra, como algo natural, sus fortalezas y debilidades. El
mensaje principal paso a formar parte del lema de nuestro centro.

No “Vales’, ti vales: no “Vales”, valemos todos
Para ver el video pinchar aqui.

Para ver el programa completo acceder al siguiente enlace:
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Programa | Xornada.pdf

Para ver las presentaciones y materiales facilitados acceder al siguiente enlace:
http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=140

Para acceder a las imagenes acceder al siguiente enlace:
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1940 A
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1965

Conferencia formativa

Alumnado participante 6°P

Momento para compartir experiencias e inquietudes
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Paralelamente a las jornadas comienzan a surgir practicas que se consolidaran en afios sucesivos
como son la conmemoracion de fechas sefialadas:

v’ Celebracion del DIA SOBRE LA CONCIENCIACION DEL AUTISMO el 2 de abril:
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2374

v Celebracion del dia SOMOS el dia 8 de junio (destacar que en la clase participante estaban
escolarizados nifios con NEE asociados a sordera y TDAH):
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2073

PDI — TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES

El PDI (Proyecto Documental Integrado) “Todos diferentes, todos iguales”, surge como
consecuencia del calado en el profesorado del centro de la sensibilizacion sobre la atencion a la
diversidad tras las | Jornadas y con el compromiso de trabajar “la diversidad” por parte de todo el
centro educativo. Coordinado y concretado desde la Biblioteca del centro, el proyecto se ve
apoyado a nivel institucional adjudicando al centro su inclusién en PLAMBE (Plan de Mellora de
Bibliotecas Escolares de Galicia).

La intencion de este PDI es profundizar en el
conocimiento de la diversidad que presenta nuestra
comunidad educativa: Reconocer lo que nos diferencia y
lo que nos iguala y valorarlo positivamente. También

pretende trabajar las competencias basicas sobre los . meecm blthteca ESCO|ar

ejes de la competencia social y ciudadana y la de

aprender a aprender.

Fue pensado para ser llevado a cabo a lo largo de dos Todos diferentes,
todos iguais

semejanzas en el aspecto fisico, de caracter, gustos,
lugar de procedencia, tipos de familias,..) y estudio de
los paises de procedencia de nuestro alumnado
(caracteristicas, celebraciones,...); en el segundo nos
centrariamos en “;qué podemos hacer nosotros?” (por
las personas con discapacidad, por mejorar la
convivencia,...)

Asi, a partir del lema “TODOS DIFERENTES; TODOS
IGUALES” se pretende trabajar las competencias
basicas de nuestro alumnado, fomentando Ila
convivencia, el conocimiento mutuo y el trabajo
colaborativo, utilizando la biblioteca como centro de recursos para acercarnos a una adecuada
competencia informacional, trabajando la recogida y el tratamiento de la informacion, la elaboracion
y la presentacion de lo aprendido.

cursos escolares: en el primero nos centrariamos en el
andlisis de la realidad de nuestro centro (diferencias y
CEIP Vales Villamarin

Curso 20122013 €Gdb
i _-_:_1:;-@‘

Para ver el programa completo acceder al enlace:
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Proxecto2012-2013.pdf
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4.pb.2 Curso 2012-2013

A inicio de este curso se incluyeron por primera vez en la PGA (Programacioén General Anual) los
siguientes objetivos:

v' Seguir formandose para una adecuada atencién a la diversidad. Ademas de las Il Jornadas
dentro del centro se forman dos grupos de trabajo sobre TIC y diversidad (este ultimo con
docencia externa del CEIP Virxe de Lourdes, centro pionero en Galicia en el uso de TIC
aplicada a NEAE)

v" Un compromiso manifiesto de implicacién del claustro en el desarrollo del Proyecto Documental
Integrado “TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES” que ya mencionabamos en el punto
anterior y cuyas actividades se muestran a continuacion.

PDI — TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES
SOmMOs capaces, Somos incapaces

Con el alumnado se abord6 el concepto de diversidad tanto fisica, como cultural. Por etapas
destacar que con los mas pequefios el trabajo se centré alrededor de las conmemoraciones de
fechas especiales relacionadas con diversidad y discapacidad y con los mas mayores en el analisis
de tres bloques: personas con discapacidad, diversidad de familias y paises.

Desde la biblioteca se organizaron la secuencia de actividades y los tiempos de realizacién como
se puede ver a través del “ Blog de Leo e Marifa”

Comenzamos su desarrollo conmemorando el “Dia da Discapacidade Auditiva”. Se realizé una
sesién de cuentacuentos utilizando como recursos la siguiente bibliografia:

v' “Cosita linda” de Anthony Browne.
v" "Escucha mis manos" de Alvarito Cuevas.
v" “La historia de Lucas”Marivi Calvo Medina.

TE Ademas se ensefio6 el alfabeto dactilol6gico y todos los nifios
=Ry[C & G"Lﬂ Dé E . : : -
leq | @l aprendieron a decir su nombre en Lenguaje de Signos,

— H X | g también cantamos.
B, A @ C 1/ & g
;1 “ 4 & Para poder ver el video — resumen de la actividad acceder

L%‘L c(h <9 |

L{ CLL 3 M @”ﬂ Nﬁ ﬁgéﬁ al enlace.

134 ll o [m v Tﬁ ) )

P @ Q B E@/ @Z Téu, | Para acceder a los recursos publicados pinchar al enlace.

’ "" Y { /_p- A partir de aqui comenzamos a indagar sobre las diferencias

T hwr\m (JX P @ i que encontramos entre nosotros: diferencias de aspecto

v 5 ‘”Q*’) L4 ’ fisico, de capacidades, gustos y lugares de procedencia. El
trabajo fue encaminado a tomar nota de lo que observdbamos, elaborando tablas, mapas y dibujos
que fueron expuestos para darlos a conocer a toda la comunidad educativa. Una descripcién mas
pormenorizada de estas actividades se puede ver en los siguientes enlaces:

Capaces/incapaces:
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/capaces-incapaces.html

Discapacidad y la Convencion de Derechos Humanos
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/que-di-sobre-discapacidade-convencion.html

De donde procedemos
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/procedemos.html
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Motivados por la conmemoracion del dia 3 de Diciembre “Dia de las Personas con Discapacidad”,
reflexionamos sobre el significado de esta palabra y la incidencia en nuestra vida. Las conclusiones
a las que llegd cada grupo nos sirvieron para elaborar un manifiesto. A partir de aqui se hizo
necesario empezar un camino de investigacion sobre las discapacidades que nos llevaron a conocer
mejor sus caracteristicas y la forma de abordar la inclusion de todos en la sociedad valorando lo que
cada uno puede aportar.

Algunos de los trabajos realizados se pueden ver en los siguientes enlaces:

Recursos: http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/11/3-de-decembro-dia-internacional-das.html
Videos: http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/dia-internacional-das-persoas-con.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/sabias-que.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/persoas-con-discapacidade-que-conecemaos.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/conclusions.html

Después de la celebracion de la Navidad y el Carnaval comenzamos el proceso de busqueda y
elaboracion de informacion para descubrir las diversas formas que hay en el mundo de conmemorar
las fiestas, especialmente en los paises de los que procede nuestro alumnado.
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/search/label/festas

En las fechas proximas al Dia de la Paz se introduce al personaje
de ELMER de David McKee (el elefante diferente, de colores),
gue servird de hilo conductor para actividades posteriores como
“pintores por la Paz”. En este trabajo se introdujo el valor cultural
del arte y algunos pintores que trataron el tema de la diversidad y
la tolerancia en sus obras. También se realizaron “recetas” para
poder conseguir la paz.

Pintores por la Paz motivé la tematica de los disfraces en
Carnaval de los alumnos/as de Educacion Infantil del Centro y dio
pie a trabajar “las mujeres en la pintura” para conmemorar el Dia
de la Mujer Trabajadora. Pretendiamos con todas estas
actividades transmitir un mensaje claro a toda la comunidad
educativa: la diversidad estd en todas partes, no sélo en las
personas con NEE.

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/receitas-pola-paz.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/03/dia-da-muller-traballadora-mulleres-na.html

Fruto de la movilidad del profesorado nace la colaboracion (a titulo personal) con el DO del “CEIP de
Oza de los Rios”. Asi se elaboré un video que recoge la labor hecha a lo largo del curso por las
bibliotecas de los dos centros alrededor del tema de la diversidad y se presenta un diptico con
recomendaciones de lecturas con esta tematica. Para acceder al video pinchar aqui y para las
recomendaciones de lectura aqui :.http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/131

También en este centro se empieza con la sensibilizacion de la comunidad educativa con respecto
al alumnado distintamente capacitado http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?g=node/118, el
proyecto se expande.

En el CEIP Vales Villamarin se consolida la conmemoracién del 2 de Abril, Dia del Autismo. Para ver
resumen de actividades pinchar en el enlace:

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6965
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Il Xornadas de Formacion e Sensibilizacion
sobre a Atencion a Diversidade

Los dias 10, 11 y 12 de mayo de 2013 se celebran, por

segundo afio consecutivo, las Il Jornadas de Formacion y Il XORNADA ot FORMACION
Sensibilizacion sobre la Atencibn a la Diversidad bajo la E SENSIBILIZACION
coordinacién del CEIP Francisco Vales Villamarin, ANPA SOBRE A ATENCION A
Brigantium del CEIP Fco. Vales Villamarin), ANPA O Carregal DIVERSIDADE

del IES Francisco Aguiar y CFR A Corufia.

N4

Nuestro proyecto crece y aumentan los colaboradores.

Fruto de la evaluacion de las | Jornadas, de la que se hablara
extensamente en puntos posteriores, en esta ocasion la
tematica escogida trata de abordar la atencion a la diversidad
desde una perspectiva eminentemente practica: a través de 10EEA4: )
conferencias, talleres, debates y exposiciones se pretende EDIFICIO  \
formar e informar sobre los modelos y perspectivas inclusivas BETANZOS YL
mas apropiadas para atender a la diversidad. También )
pretenden ser un punto de encuentro y colaboracién entre los
profesionales de las diferentes etapas educativas, las familias y
diferentes instituciones.

Para acceder al programa pinchar aqui

Ademas, se incluyen actividades paralelas de caracter ladico-cultural para ampliar nuestro
objetivo de sensibilizacion a toda la comunidad con visitas guiadas y conciertos didacticos y, otro
dato importante, para la ocasién la Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Betanzos
(ACEBE) oferta exclusivamente descuentos para las personas participantes en el evento: menus
especiales, descuentos de aparcamiento y alojamiento y mapas turisticos. Colaboran también
promocionando la difusion de las jornadas colocando la carteleria en sus diferentes
establecimientos.

Se utiliz6 como metafora los cuentos, las pociones magicas y las varitas

e e e
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Las presentaciones de las Il Jornadas giran en torno a los siguientes temas:

o

Presentacion a cargo de DO del CEIP Fco. Vales Villamarin en colaboracion con el DO de Oza
dos Rios (a titulo personal) que se centra en desmontar la concepcion errbnea que en
ocasiones tienen las comunidades educativas de que los DO de los centros tienen “recetas” y
“varitas magicas” para solucionar las dificultades del alumnado.

Para ver la presentacién inicial acceder a este enlace:
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/1.A Inclusion e un_conto.pdf

% Metodologia basada en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, la tutoria entre iguales
y el aprendizaje por proyectos. De este grupo de medidas se pudieron observar experiencias
practicas de la mano de Miguel Angel Santos y Mar Lorenzo (Técnicas de Aprendizaje
Cooperativa), Cesar Gémez (Experiencia Constructivista a pie de aula en la ESO) y de Pablo
Rodriguez (CO_LEG@ como metodologia de Atencioén a la Diversidad).

« Evaluacion entendida mas alla de la reproduccion de aprendizajes memoristicos: el concepto de
Inteligencias Mdltiples y la Atencion a la Diversidad de mano de Javier Bahon.

+ Medidas ordinarias destinadas a la mejora de la convivencia escolar y las habilidades sociales
a través de la formacién practica facilitada por Maribel Reinoso (Propuesta para charla
interactiva con padres y profesores: conversaciones con sentido y consentidas con los chicos),
Borja Rey e Javier Estévez (Los que dicen que es imposible no deberian molestar ni interrumpir
a los que lo esta haciendo).

% Taller de estimulacion multisensorial con TICs facilitado por profesorado del C.E.E. “Nosa Sra.
De Lourdes”, centro de referencia en Galicia en la aplicacion de las Nuevas Techologias en
Educacion Especial.

% Sesidn tetrica sobre el origen, significado y sentido de la Educacién Inclusiva (Modelo
educativo universal que pretende mejorar la educacién de todos y para todos) de la mano de
Angeles Parrilla Latas.

% Mesa redonda entre los Departamentos de Orientacion del CEIP Isaac Diaz Pardo, IES de
Curtis y CEIP Francisco Vales Villamarin.

% Como cierre, contamos con las experiencias personales de tres jévenes con NEE dentro del
sistema educativo, sin duda, una Ultima ponencia que nos lleg6 a todos al corazén.

Para acceder a las imagenes pinchar aqui.
Para ver las presentaciones y materiales pichar aqui.

Se facilito, en colaboracion de las Bibliotecas del CEIP Francisco Vales Villamarin y CEIP de Oza
de los Rios, un listado bibliografico para trabajar la inclusion en el aula a través de los cuentos.
http://www.calameo.com/books/001305432ce52df4f70d5

Las jornadas se cerraron con un video colaborativo LIPDUB: “Xuntos podemos” Ciudadanos de un
lugar llamado mundo realizado con la participacién , bajo la coordinaciébn de Departamento de
Orientacion, de todo el equipo docente del CEIP Francisco Vales Villamarin, todo el alumnado del
centro, monitores de actividades extraescolares y personal no docente del centro.

Utilizando la cancién de Jaime Cullum “Ciudadanos de un lugar llamado mundo” se elabor6 este
video musical como simbolo representativo de nuestro mundo, donde todos caben; que de forma
divertida cantan y bailan para hacer ver que “JUNTOS PODEMOS!, que juntos podemos
conseguir un mundo mejor para todos, que juntos podemos conseguir una verdadera escuela
inclusiva, de calidad... y que, gente pequefa, en lugares pequefios, como Betanzos, haciendo
cosas pequefas, como estas jornadas, con ilusién y confianza puede cambiar 0 mundo..,. aunque
los principios sean duros.
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Una vez mas TODA la comunidad educativa unida por la igualdad de oportunidades, la atencion a
la diversidad y la inclusién educativa.
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4.b.3 Curso 2013-2014

En el presente curso escolar se evidencia una consolidacion del aumento de sensibilizacién por
parte de toda la comunidad educativa y la formacién comienza a dar sus frutos como intentaremos
reflejar a continuacion:

@
0’0

0/
0.0

Se adoptan y se reflejan especificamente en los documentos de centro medidas de atencion a la
diversidad de caracter ordinario hasta ahora inexistente: apoyo entre tutores del mismo nivel
dentro del aula ordinaria; 6° de E.l. trabajara por proyectos; trabajo cooperativo en el aula;
tutoria entre iguales. Se hace de forma consensuada y sin oposicion.

Se crea un seminario de trabajo (“Mestra, ensiname a ser inclusiva”) en el que participa casi la
totalidad de profesorado de Educacion Infantil y el DO.

Se organiza una sesién formativa para profesorado y familias en el centro sobre TDAH como se
puede ver en http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2485

Se continta con la formacion dentro del proyecto ABALAR (TIC) y con el desarrollo de PDI
dentro del proyecto de Biblioteca Escolar “Todos iguales, todos diferente”

El Ayuntamiento asumira por primera vez el coste, intentando asegurar un compromiso de
futuro a nivel econdémico y de infraestructura, destacando su valor pedagogico y de
enriguecimiento cultural para Betanzos.

Al mismo tiempo, una de las personas implicadas directamente en la celebracion de las
Jornadas y miembro del DO del CEIP Fco. Vales Villamarin, en el curso 2011-2012, recibe el “ll
Premio de Boas Practicas de Innovaciéon Educativa” en la modalidad de Atencién a la Diversidad
convocado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.
http://www.edu.xunta.es/web/node/11941

Ademas fruto de la colaboracion con las ANPAS se tiene conocimiento de que otros centros
publicos, teniendo como referencia nuestra experiencia formativa, pretenden exportar nuestra
idea. La Federacion de “ANPAS da Costa da Morte” asi lo expresa en la siguiente noticia:
http://www.fedanpas.org/2014/04/acordos-adoptados-na-reunion-das-anpas-da-costa-da-morte-deste-
pasado-fin-de-semana-en-vimianzo/

Las personas implicadas en la organizacibn cambian de centros y con ellas las ideas de
inclusion se difunden. Un ejemplo lo tenemos en la celebracion del 3 de Diciembre “Dia de la
Discapacidad”, que se consolida en el CEIP Oza dos Rios.
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/145

y se exporta al CEIP “Otero Pedrayo” de A Laracha:
http://anosaclasenooteropedrayo.blogspot.com.es/search/label/3%20DE%20DECEMBRO

Se incluyen en las Jornadas las asociaciones de madres y padres de alumnos con NEAE de
Galicia. AGADIX, ACOPROS, ...

Se abre la dltima actuacion de Maria Fumaca (grupo musical que tiene entre sus componentes
un nifio con Paralisis Cerebral) al pablico en general, llenando el auditorio de padres y madres
y nifios y nifilas unidos cantando en favor de las personas con NEE vy viendo la discapacidad
desde la normalidad
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Cuatro Esquinitas de Nada” de Jerome . P%RUATRO‘
Ruillier con los mas mayores y con la ESQUINITAS
celebracion en septiembre del “Dia de las A DENADA
personas con Discapacidad Auditiva”,
CEIP Vales Villamarin €582, 7 con los mas pequefios. ‘ 0 e

sueno de Pedro” contamos con la colaboracion de la Federacion de

Betanzos - .

Y, por ultimo, una de las cosas mas importantes y de la que estamos mas orgullosos. Se
consolida la organizacion de las Ill Jornadas de Sensibilizacion y Formacion a las que, este
afio, se suman los dos Institutos del Ayuntamiento, participando activamente en la
organizacion de las mismas y realizando el primer trabajo colaborativo intercentros del
Ayuntamiento de Betanzos:

GRS O35 I ¢4

s < \VVERDEDADES ~

El PDI “XUNTOS PODEMOS” recibe un reconocimiento por parte del CFR de A Coruia y se
solicita su difusidon participando en la actividad formativa “Compartindo boas précticas.
Encontros de intercambio de experiencias educativas” desarrollado los dias 2 al 10 de 2014.

;q—— 1=

A
s~ PR St

R

Rare
e ———

Para ver un video resumen acceder al siguiente enlace:
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6961

PDI — TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES

xuntos nodemos

Biblioteca Durante este curso y bajo el lema “Xuntos podemos” (fomentado a
partir de las Il Jornadas de Sensibilizacion y Formacién), se
desarrolla el “Proyecto Documental Integrado” que pretende dar
continuidad a la formacion de nuestro alumnado sobre diversidad.

Se comienza con la lectura de “Por

Tras la lectura de cuentos (“Cosita
Linda”, “El misterio de Julia”, “Oliver y sus ‘
audifonos”) y el visionado del corto “El

Sordos de Galicia que ayudé a la sensibilizacién del alumnado a través de cuentacuentos y
charlas informativas. Se profundiz6 en el conocimiento de las personas sordas y el lenguaje de
signos y todos juntamos nuestras manos de forma simbdlica en un mural para expresar que entre
todos podemos romper las barreras de comunicacion.
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Para ver las actividades realizadas acceder a los siguientes enlaces:

v' http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/dia-das-persoas-con-deficiencia-auditiva.html
v http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/dia-da-discapacidade-auditiva-ii.html
v' http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/discapacidade-auditiva.html

Motivados por la conmemoracién del “Dia de la Personas con Discapacidad” enfocamos el trabajo
hacia la investigacion de coémo podemos entre todos colaborar y cambiar el entorno para facilitar la
inclusion de todas las personas. Tras la lectura de libros, visionado de peliculas, repaso de los
trabajos del afio pasado,... los mas pequefios interpretan el libro “Mis amigos especiales” de
Everest, analizaron imagenes y realizaron un mural colectivo

“Mis amigos especiales”:
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-mundial-das-persoas-con.html

Los alumnos/as de E.P. elaboraron guias de actuacion ante personas con discapacidad y cuentos:
iXuntos podemos!
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-mundial-das-persoas-con_12.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-das-persoas-con-discapacidade-iii.html

Y el alumnado de 6° E.P. redacté una mocién para presentar en la sesion infantil del pleno de
Ayuntamiento de Betanzos, proponiendo mejoras para su vida.

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/resource/view.php?id=5283
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A partir de aqui trabajamos la diversidad cultural y los valores de convivencia y paz a través de LA
MUSICA. Recordemos que, desde el principio, nuestra idea de atencion a la atencién a la diversidad

incluye no sdlo a las personas con NEE (la base de nuestro proyecto) también a las lenguas, a las

culturas, a las religiones... y como no, a la musica como expresion cultural de todas ellas.

ALICIA
ONICA:
ALES SON

Destacamos las siguientes actividades:

+» Programa Radiofénico “Vales Son”: los alumnos
de E.l., con ayuda de los mas mayores, dramatizan la
magnifica obra “ SOFIA, LA VACA QUE AMABA LA
MUSICA” de GEOFFROY DE PENNART (con musica
extraida del banco de imagenes y sonidos del MEC),
teniendo bien presente el lema do nuestro centro:

Para escuchar el programa de radio acceder aqui:

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2
472

“No Vales,

ti vales”

“No Vales,
valemos todos”
Y que...
"Xuntos
podemos”

C

@)

©

Participamos en el | Certame de Radio Escolar a Prol da Diversidade Cultural,
organizado pola Universidade de Santiago de Compostela (USC). Presentamos

el programa de radio, resultando seleccionados. El

premio consistié en una

visita a la Facultad de Ciencias da Comunicacién para participar en la gala de inauguracion de la

radio da USC.
Gala

inaugural:

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/participamos-na-gala-inaugural-

da-radio.html

Para ver el proyecto completo acceder aqui

Paralelamente, otro miembro de la organizacién de las Jornadas, a titulo individual, y actualmente
con destino en otro centro educativo, fue también seleccionado. Su trabajo se puede ver en el

siguiente enlace:

http://anosaclasenooteropedrayo.blogspot.com.es/search/label/RADIO

Para ver la difusién periodistica de este proyecto se pueden consultar los siguientes enlaces que
se hacen, entre otros, eco de la noticia:

- http://santiagodecompostela.portaldetuciudad.com/gl-es/noticias/inauguracion-da-radio-campusculturae-on-

line-e-celebracion-do-dia-mundial-da-radio-da-usc-santiagodecompostela-006 1 1 451841 68.html

- http://www.ruasmagazine.es/nace-la-radio-de-la-usc

- http://www.lavozdeqgalicia.es/noticia/santiago/2014/02/13/primera-radio-abierta-usc-campuscculturae-

0ondas/00031392307761287339767.htm
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« El “Dia de la Paz” se conmemord con una propuesta titulada“2000 pombas e 14 cantigas pola
PAZ’. Cada alumno y cada profesor escribié en la silueta de una “pomba” (paloma) la palabra o
expresion que tuviese que ver con la paz y que comenzara con una letra determinada para
confeccionar un abecedario por la PAZ. En otras palomas escribimos una frase que respondia a
la cuestién: ¢ Qué podemos hacer nosotros por la PAZ?.

Por otra lado todos nos pusimos a buscar 14 canciones, que hablaran de la paz y la
confraternidad para darlas a conocer a los demas, escucharlas, bailarlas e ilustrarlas.

El centro se llen6 de palomas, de musica y de buenas intenciones, que poco a poco podremos
llevar a cabo, por lo menos en nuestro entorno mas proximo.

2000 palomas y 14 canciones:
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/01/2000-pombas-e-14-cantigas-pola-paz.html

Qué podemos hacer por la paz:
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/que-podemos-facer-nos-pola-paz.htmi

« En Carnaval, E.I. y 1° ciclo de E.P., con un total de 23 aulas, por primera vez se unen en un
festival para las familias bajo la tematica de la diversidad musical: “CantaVales”. “El Dia de la
Mujer Trabajadora” se conmemora a partir de mujeres musicas famosas elaborando un libro LIM.

A partir de aqui se trabajard la diversidad a través de dos centros de interés: las flores y las plantas
con los mas pequefos a partir de la obra “Verdedades” de Yolanda Castafio y Xosé Tomas y que
serd punto de partida para un proyecto colaborativo con los Institutos; y las comidas del mundo,
costumbres sociales y relaciones familiares con los mas mayores.

En el mes de Abril, conmemoramos por tercer afio consecutivo el “Dia del Autismo”. Se realizé una
sesion de cuentacuentos con la adaptacion del cuento ¢,Quieres conocerme? Autismo.

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/04/dia-do-libro-infantil-dia-do-autismo-e.html|

Todos los alumnos/as y profesores acudieron al cole vestidos con algo azul y todo se llen6 de globos
azules. Se pintaron flores en macetas azules entre todos, con las manos, una vez mas como
simbolo de que entre todos podemos romper las barreras de comunicacion y hacer crecer la semilla
de la INCLUSION.

Se canté y aprendimos la cancion Todos somos capitans (que servira de cancion-nexo en las
Jornadas de Convivencia con los alumnos de las Escuelas de Educacion Infantil adscritas al centro
gue se realizan en el mes de Junio para facilitar la inclusién del alumnado matriculado en Educacién
Primaria para el proximo curso).

Informe “Atencién a la Diversidad a través de la Sensibilizacién y de la Formacioén permanente” 23 de 38


http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/01/2000-pombas-e-14-cantigas-pola-paz.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/que-podemos-facer-nos-pola-paz.html
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2475
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2476
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6964
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/06/para-comer-no-mundo.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/06/para-comer-no-mundo.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/04/quieres-conocerme-autismo.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/04/dia-do-libro-infantil-dia-do-autismo-e.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/03/cancions-para-todos-todos.html

CEIP Francisco Vales Villamarin — Camifio do Carregal, 4, Concello de Betanzos ( A Corufia)

HOe | h)

Il Xornada de Formacion e Sensibilizacion sobre a
Atencion a Diversidade

Los dias 9 y 10 de mayo del presente afio se dio continuidad al
proyecto de formacion y se desarrollan las “lll Jornadas de
Formacion y Sensibilizacion sobre la Atencion a la Diversidad”
incluyendo, por primera vez, la participacion activa en su
organizacion de todos los centros educativos publicos del
Ayuntamiento de Betanzos:

= CEIP Francisco Vales Villamarin.

= |ES As Marifias e

= |ES Francisco Aguiar.

= ANPA Brigantium

= ANPA O Carregal

= Centro de Formacion y Recursos de A Corufia.

= ACEBE (Asociacion de Comerciantes de Betanzos)

= Ayuntamiento de Betanzos.

= Empresas locales: Libraria Carricanta y Gadis.

= Asociaciones y entidades que prestan ayuda al alumnado y

T1T XORNAPAS
e FORMACION ¢
SENSIBILIZACION

SOBRE A
=

ATENCION
i PIVERSTDADE

BETANZOS,
PE WAIO 7E 2014

familias de las personas con NEE.

Para ver el programa pinchar aqui.

Si la unién de TODOS los agentes educativos es una gratificante novedad también lo es que se dio
VOZ y presencia a asociaciones y entidades que prestan sus servicios y ayuda a nifios y nifias con
algun tipo de discapacidad o necesidad educativa y a sus familias. Desde la organizacion
consideramos que son un pilar fundamental en el camino hacia la inclusion educativa y social. Este
afio contamos con la presencia en el auditorio de MENORIA, pero también se aporté informacion
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sobre otras asociaciones (ACOPROS, INGADA,
ATELGA, TEIMA DOWN) en el stand habilitado para
el efecto, donde miembros de las mismas atendieron
a los asistentes interesados.

También destacar que un comercio local, la Libraria
Carricanta, fruto de varias conversaciones de la
organizacion con ellos, colocé un stand en la calle
donde exponia, y vendia al publico en general, libros
relacionados con la atencién a la diversidad, las
personas distintamente capacitadas, la formacion en
valores, guias y materiales de apoyo...

Estas Ill Jornadas estuvieron por un marcado
caracter colaborador entre todos los agentes
educativos y se aumento la implicacion del alumnado
en las mismas (a pesar de ser una actividad pensada
principalmente para profesorado y familias): por una
parte se trabajé con el alumnado de los tres centros
el respeto a la diversidad, entendida como un valor, a
partir de las plantas y la naturaleza; por otra parte
colaboraron en la dinamizacion de la exposicion de
trabajos durante las sesiones.
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Alumnado de los Institutos cooperativamente
animaban a la gente asistente a las jornadas a
plantar, a favor de la diversidad y de la e
inclusion educativa: poner en la tierra semillas
de forma simbdlica para hacer crecer una
escuela mejor, de calidad para todos y abonar
la plantacion con palabras positivas sobre una
verdadera escuela inclusiva y, los mas
pequefios, en la elaboracion de materiales para
los asistentes (marcapéginas).

verdedades

yolanda castano
Xose tomas

En el piso superior del Edificio Liceo (lugar de
celebracién de las jornadas) el Ayuntamiento colocé
una exposicion denominada “Luces de Alén Mar”
vinculada a las escuelas de los indianos en Betanzos
gue se inaugurd en el descanso del primer dia. En
esta misma planta se expusieron también las
actividades surgidas del proyecto colaborativo de
Verdedades por parte de los tres centros: un libro de
poemas de alumnado de E.l, flores y macetas
decoradas de muy diferentes modos, arboles con
narraciones en forma de hojas, trabajos artisticos,...

Nuestro DO, en su ponencia de presentacion inicial utilizé también esta metafora romantica de
Froebel (kindergarden) entre los nifios y las plantas:

“A veces las flores pueden parecer iguales, pero no lo son. Cada flor es Unica, tiene su aroma, su
textura, su tonalidad particular... La diversidad es la que le otorga el alegre color a un jardin. La
riqgueza y la belleza de la naturaleza esta precisamente en la diversidad de las formas, tamafos,
texturas y colores.

El mundo es un gran jardin. Cada persona es una flor que hay que cuidar para que no se
marchite y crezca con toda su belleza. Cada persona es uUnica y diferente pero necesita de la
armonia de todas juntas en igualdad para conseguir un jardin (sociedad) hermoso

Partiendo de esta idea no tenemos duda de que la diversidad de alumnado es la riqgueza y la
belleza de nuestras escuelas”

Como en un jardin y bajo los cuidados de un experto jardinero las plantas crecen, en nuestro jardin
de nifios, éstos creceran con nuestra ayuda. Asi que estas lll Jornadas pretendieron aportar el
conocimiento de “expertos jardineros” que nos ayuden a hacer crecer nuestras semillas
(alumnado) y crear un hermoso jardin diverso (la escuela y, sociedad, en Ultima instancia):

% Contamos con la presencia de Javier Valle, que abordd cudl es el camino que esta siguiendo la
atencion a la diversidad a nivel supranacional.
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Contamos con las experiencias profesionales de “expertos jardineros” en trabajo por proyectos:
Esperanza Bouza y Carolina Nieto, como representantes del equipo de 6° El del CEIP Francisco
Vales Villamarin; del uso de las TICs como herramienta para la inclusién de la mano de Patricia
Pena; del Aprendizaje Servicio como medida activa de atencion a la diversidad con Juan Aguilar;
del papel de las maestras de apoyo con Eva Nieto, Irene Romero e Maria Vela; del papel y
experiencia de Yolanda Fontan, tutora de aula con un alumno con NEE asociadas a discapacidad
fisica severa; de la importancia y como desarrollar trabajo cooperativo de la mano de Mercedes
Coto y Elena Souto.

De la mano de Xosé Tomas abordamos la importancia de los espacios y cémo transformarlos
para poder dar una adecuada respuesta educativa.

Echamos una mirada al pasado a través de la hermosa exposicion “Luces Alén do Mar” sobre las
escuelas construidas por la emigracion en Galicia a finales del S. XIX y primer tercio del S. XX
gue tanto contribuyeron a la mejora educativa y progreso cultural de Galicia, que el Ayuntamiento
facilité como marco para estas Jornadas.

Y echamos una mirada al futuro de la mano de Mar Romera que nos animé al cambio, a crear
una escuela mejor, donde la verdadera inclusion sea un hecho.

El final de cada jornada de trabajo estuvo amenizada por musica y poesia, de la mano de Lucia
Aldao, Maria Lado y Maria Fumaca, respectivamente, porque de todos es sabido que las plantas

crecen mejor si se les canta y todo jardinero que se precie debe ser un buen cantante o musico o,
por lo menos, saber disfrutar de los sonidos.

Para acceder a las ponencias vy recursos pinchar aqui

Para acceder a las imagenes pinchar aqui

Para acceder a la presentacion inicial pinchar aqui

Plantamos asi nuestras semillas para poder hacer crecer una verdadera escuela inclusiva,
sabiendo, como dice un proverbio chino que “EL HABLANTE SIEMBRA...., EL BUEN OYENTE
COSECHA”

5Que decides agora¢ sPlantamose
o

$6 a través de prdcticas inclusivas,....
....transformamos os ambientes,
....Iransformamos as crenzas e, sobre todo,
....iransformdmonos nés mesmos”
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Momentos vividos. Mayo 2014

ACOPROS | A INGADA
Trastornos Trastornos
Auditivos TDAH

CEIP Francisco Vales Villamarin — Camifio do Carregal, 4, Concello de Retanza

‘ Venta de libros
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4.C. TEMPORALIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Temporalizacion

Jornadas de Formacion y Sensibilizacion
sobre la Atencion a la Diversidad

Colaboracion e
implicacion de toda la
comunidad educativa:

Centro Educativo,
ANPAS. Avuntamiento

Formacion en el
Centro para mejorar la Difusion de la
PLAMBE Atencion a la Experiencias a otros
Diversidad Centros
Obietivo del Centro
| Jornada 2011-2012
v Aumentan los miembros de la
organizacién y la implicacion
del profesorado.
v" Aumenta la demanda de
; _ participacion.
t S lcafnb'at” o v Aumento de recurso TICs y
metodologia y trabajo
gay J Otros Centros blog de aula.

por proyectos en 5 Aumento del uso de |,/

Educativos comienza a El Dpto. de Orientacién se

aula de 6° El .

A | aula ent imitar la experiencia 9 115 suma al equipo de E.l. para
pr?:ﬁsi?a%oag:rﬁcerle formar grupo de trabajo

d v' Se desarrolla y amplia para el

proxima curso el PLAMBE.
v’ La Biblioteca participa activa-

Il Jornada 2012-2013 mente en las jornadas.

| | | v" Se suman los IES publicos

CEIP Francisco Vales Villamarin — Camifio do Carregal, 4, Concello de Betanzos ( A Corufia)

Colaboracion e La Organizacion se del Ayuntamiento a la
implicacion de TODOS plantea la creacion de 1° Ciclo de EP se Organizacion.
los centros educativos una Fundacion para suma al cambio v" Conmemoraciones y fechas
publicos del dar confinuidad al Metafologico clave marcadas para el futuro
Ayuntamiento BRI v" Compromiso de aumentar el
trabajo  colaborativo inter-
centros

ANPAS de otras
Comarcas trabajan en
exportar la experiencia
y solicitan colaboracion

Trabajo colaborativo:
VERDEDADES

Il Jornada 2013-2014
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Sequimiento y Evaluacion

El seguimiento del proyecto se realiza paralelamente en los siguientes érganos y colectivos:

» Comité organizador

Reunidon anual sobre valoracion y cumplimiento objetivos a través de encuestes familias y
docentes

» Claustro y Comision de Coordinacion Pedagogica
Memorias respectivas de fin de curso

» Centro de Formacién y Recursos de A Corufia
Encuestas al personal docente

Consultar encuestas de evaluacion en :

@,
0’0

Y/
0.0

4.D.

Encuestas valoracion Docentes 2014

Encuestas valoracidn No Docentes / Familias

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Dado que en apartados anteriores ya se han especificado el grado de implicacién y actuaciones
de todos los colectivos de la comunidad educativa, en este punto incluiremos exclusivamente una
pequefia resefia referida a cada uno de ellos, asi como de otros organismos y entidades.

a) CEIP Francisco Vales Villamarin

Equipo directivo: en organizacion, difusién y participacion.
Dpto. de Orientacion: en organizacion, asesoramiento, difusion y participacion.

Equipo de Biblioteca-PLAMBE: en organizacion, participaciéon y como responsables de
distintas experiencias educativas derivadas del proyecto.

Equipo TICs-ABALAR: en organizacién, participacion y como responsables de distintas
experiencias educativas derivadas del proyecto.

Equipo de Dinamizacion Linguistica: en organizacion, participacién y como responsables
de distintas experiencias educativas derivadas del proyecto.

Equipo de Actividades Complementarias y Extraescolares: en organizacion,
participacion y como responsables de distintas experiencias educativas derivadas del
proyecto.

Claustro de profesores: en organizacion, participacion y como responsables de distintas
experiencias educativas derivadas del proyecto.

Consejo Escolar: en autorizacion y difusion.

Alumnado: como agentes principales de distintas experiencias educativas derivadas del
proyecto.

Familias: en participacion, colaboracién y como agentes activos de algunas experiencias
derivadas del proyecto.
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b) IES As Marifias
e Equipo directivo: en organizacion, difusion y participacion.

e Claustro de profesores: en organizacion, participacién y como responsables de distintas
experiencias educativas derivadas del proyecto.

e Alumnado: como agentes principales de distintas experiencias educativas derivadas del
proyecto.

¢) IES Francisco Aguiar
e Equipo directivo:en organizacion, difusion y participacion.

e Claustro de profesores: en organizacion, participacién y como responsables de distintas
experiencias educativas derivadas del proyecto.

e Alumnado: como agentes principales de distintas experiencias educativas derivadas del
proyecto.
d) Docentes de otros centros educativos: en organizacion, difusién y participacion.
e) Otros centros educativos: en difusién y participacion
f) ANPA Brigantium: en organizacion, sensibilizacion, difusion y participacion.
g) ANPA O Carregal: en organizacion, sensibilizacién, difusion y participacion.
h) Ayuntamiento de Betanzos:en organizacion, patrocinio, difusion y participaciéon

i) Centro de Formacion y Recursos de A Corufia: en organizacion, asesoramiento, difusion y
participacion.

j) Asociaciones y entidades que trabajan a favor de la diversidad: en informacion,
colaboracién y participacion

k) Fundacion Villuendas: en patrocinio.
[) Banco Etcheverria: en patrocinio.
m)La Caixa: en patrocinio.

n) Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Betanzos (ACEBE):en difusion,
colaboracioén y dotacién de medios y materiales.

0) Editorial Santillana:encolaboracion y dotacion de medios y materiales.

p) Gallega de Distribuidores de Alimentacion SA (GADISA):en dotacién de materiales.
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4.E. MEDIDAS PARA DIFUNDIR EXPERIENCIAS

Como hemos ido mostrando a lo largo de los apartados anteriores, a toda la experiencia y
actividades realizadas se le ha dado difusion a través de lapagina web del centro y blogs de
centro, principalmente Blog de Leo y Marifia y Non te Cortes coa Lingua, blogs de aula (La Clase
del Payaso, , Blog de Infantil...), blogs personales (FalandoEnténdese a Xente, Econenos) blogs
das ANPAs colaboradoras (ANPA Brigantium y O Carregal).

También se ha dado difusién a través de los boletines informativos a las familias, comunicaciones
internas y las revistas que publican las ANPAs.

El CER de A Corunacolabora en el proyecto facilitando la difusion de las Jornadas vy, a través del
aula virtual, se proporcionan las ponencias, recursos y materiales de cada una de las Jornadas.

Son numerosas las referencias al proyecto en la red y en las redes sociales, a través
principalmente de Facebook de ANPA Brigantium y ANPA Carregal y cuentas privadas de
miembros participantes. Algunos ejemplos:

http://www.fedanpas.org/2014/03/xornadas-de-atencion-a-diversidade/

http://econenos.blogspot.com.es/2013/06/ii-xornada-de-atencion-diversidade.html

http://rociomendezpt.blogspot.com.es/2014/05/iii-xornadas-de-atencion-diversidade.html

http://patripenalogopeda.blogspot.com.es/2014/05/iii-xornadas-de-atencion-diversidade-de.html

http://www.fedanpas.org/2014/05/asistimos-as-xornadas-de-formacion-e-sensibilizacion-organizadas-polas-
anpas-de-betanzos/

Se ha dado difusién de la experiencia en la prensa local en cada uno de los afios de celebracién y
este afio se ha hecho eco de la noticia con un reportaje especifico la Revista Escuela Espafiola.

Estos son algunos ejemplos:

La radio es un canal de informacién, divulgacion y
formacién y la convocatoria de la Universidad de
Santiago de Compostela (I Certame de Radio Escolar en
prol da Diversidade — Campusculturae) nos parecié la
plataforma perfecta para difundir el trabajo realizado y
trabajar, una vez mas, la diversidad como un valor, esta
vez, a través de la musica.

En la gala inaugural del 13 de Febrero (Dia Mundial de
la Radio) se difundi6 el trabajo realizado en el Centro,
asi como los de 10 colegios ganadores mas, entre los
cuales se encuentra el CEIP de A Laracha, de mano de
una de las participantes en este proyecto, tal y como
comentamos en el apartado de Actuaciones.
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LA VOZ DE GALICIA ~—— .
El acto se celebré en el Aula de Cultura. céSAR DELGADO

LA OPINION (A CORUNA)

http://www.laopinioncoruna.es/gran-
coruna/2013/05/11/betanzos-educa-

BETANZOS / LA VOZ

Betanzos clausura la Xornada
de Formacion e Sensibilizacion

dondas, como la que versé so-
El Aula de Culturade Betanzos bre las problematicas y nece-

tribu/721109.html clausuré ayer la primera Xor-  sidades educativas especificas
nada de Formacién e Sensibi-  de atencién mas ordinaria en el
lizacion sobre a Atenciéna Di-  aula. El alcalde, Ramén Garcia,
versidade, que reunié acasiun  presidio la clausura de unas
centenar de profesores de to- jornadas que gozaron, en su
da Galicia, asi como aunas cin-  primera convocatoria, de una
cuenta familias. La jornada de  excelente acogida por docen-
ayer incluyé varias mesas re- tes y padres de toda Galicia.

g
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Tenis/Semifinales de Roland Garros: Nadal - Murray
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"™ Mejor que BOTOX?
05 Dermatdlogos furiosos con truco de
una madre para parecer 20 afios

Betanzos educa "a toda la tribu” mas joven por sélo 39€

'\'NJ'W.DBHBVBLBS

@ran

200 personas se inscriben en la jornada de atencidn a la diversidad - El colegio, que atiende a cien nifios con
necesidades especiales, obtiene una de las mejores valoraciones de Galicia

11.05,2013 | 02:35

BETANZOS El Vales Villamarin es uno de los colegios mas masificados de Galicia. Son ya casi un millar
de nifios los que cursan sus estudios en este centro. Y el proximo curso hasta siete aulas podrian
superar la ratio maxima de alumnos. El colegio atiende ademés a mas de un centenar de alumnos con
necesidades especiales de aprendizaje. Y pese a los recortes generalizados, mantiene como prioridad
la atencién a la diversidad. "Nuestro colegio es la ONU de los centros. Tenemos a nifios con problemas
de autismo, sindrome de down, trastorno de conducta, paralisis cerebral...", explicaba ayer su director.
Andrés Otero. Pese a la falta de espacio y profesores de apoyo, €l colegio ha obtenido una de las
mejores valoraciones de Galicia en comparacion con los de sus caracteristicas. La formula, segan el
director, "imaginacién” y "mucha implicacién del equipo docente” y 1a comunidad educativa

Es precisamente el espiritu de "educa a toda la tribu”, como resumia un proverbio africano, el que guia
la programacién de las segunda Xornada de Formacion y Sensibilizacién sobre la Atencién a la
Diversidad, que organiza el Vales Villamarin, las ANPA Brigantium y Carregal. el Centro de Formacion e
Recursos y el Concello, con |a colaboracion de Acebe y editorial Santillana. Mas de 200 personas se
han inscrito a estas jornadas, que pretenden involucrar a toda la sociedad para conseguir una
"educacién de calidad". "La palabra clave es integrar, que toda la diversidad del mundo esté
representada en las aulas", resumia ayer el presidente de la ANPA, Fernando Suarez, en la
presentacién de las jornadas. Le acompafiaban el alcalde, Ramén Garcia, el director del Vales
Villamarin. el presidente del Centro de Formacion e Recursos, Gerardo Nistal y el director de la
Fundacién Nuevas Claves Educativas, Javier Bahon. Todos insistieron en la necesidad de que el aula
integre y potencie las habilidades de cada alumnos. Durante este fin de semana doscientas personas
compartiran experiencias. Habra también debates, talleres y excursiones
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REVISTA ESCUELA

29 de mayo de 2014

Nim. 4.025 (779) ESCUELA 19

GALICIA

Las Jornadas de atencion a la diversidad
ofrecieron recursos para la educacion inclusiva

La cita reunié a 240 profesionales quienes participaron en diversas actividades relacionadas
con el ambito de la formacién y la sensibilizacién, ademas de sesiones de trabajo

A. LorEZ

Con casi 400 solicitudes de parti-
cipacién, las Jornadas de Forma-
cién y Sensibilizacién en Aten-
ci6n a la Diversidad que organiza
¢l CEIP Francisco Vales Marin de
Betanzos (A Corufia) han llega-
do a su tercera edicién como un
referente sobre modelos y pers-
pectivas de educacién inclusiva

sienta inspirada para crecer relati-
vamente y permitir que la escue-
la crezca, comprometernos con
¢l presente y prepararnos para un
futuro del que solo sabemos que
seri diferente”.

Experiencias

Las III Jornadas de Formacién

para toda la comunidad educati- y Sensibilizacién en Atencién
va gallega. a la Diversidad sirvieron tam-
Por cuestiones de aforo, solo  bién para dar a conocer distintas
240 personas pud asistir i aqt in de
finalmente a las conferencias, llando en Galicia, tanto desde los
debates y exposiciones que se  centros educativos como desde
ebraron en el Liceode Betanzos  asociaciones que trabajan a favor
a principios de mayo. Alli, como  dela diversidad.
explica Andrés Otero, director Las profesoras de Infantil del
del CEIP organizador, pndlemn CEIP Francisco Vales
conocer las experiencias de por ejemplo, compartieron como
dsﬁpadzsmmnénahdm- trabajan por proyectos con los
sidad”y de ional fios. “El proyecto se
bajan diariamenteenelauladesde  divide en varias fases —explica-
una perspectiva inclusiva. ron-: motivaci imien-
UnodeellosesJavier M. Valle,  to de ideas previas y planificacién
profesor de la UAM y director  de & deinfor-
del grupo de i i sobre d medios, orga-
“Politicas educativas supranac\o— nizacién del trabajo, realizacién
nales”, que oﬁ\:cv.é una panonmn y ilaci
cadelas siény icacién de conclu- Asistentes 2 las jornadas.
les sobre atenci6n educativa a la siones, y evaluacién”
diversidad, asi como de los dis- Patricia Pena, especialista de
tintos modelos dc intervencién Audicién y Lenguaje, hablé de blogspot.com.es, esnecesario  especticulo Moita poesia, pouca  la mejora educativa y el progreso
socioeducativa que se desarro-  c6mo ha tenido que partirdelareflexiondequé cosas  diversion, con el que pretendian  cultural de los gallegos”, afirman.
llan en los diferentes paises en metodologias de trabajo al panx es capaz de hacer, y elaborar los  romper los estereotipos y las reti- Con la presentacién de esta
cmémbim a ser tutora de un aula de Prima- teniendo en cuenta sus cencias hacia la poesia, y presen- variedad de recursos, la valora-
-omo el ilustra- ria. Usand baselas TICyla ibilidades d ici tarla como un recurso amenoy  cién de las jornadas, tanto desde
dor,guwnlshypmf!sotdemgiés. imaginacion, ofrecié varios recur- P divertido. Se trata de un recital el punto de vista de la organiza-
fomis Diez, del CPI Manuel sos para motivar al alumnado y en diferentes formatos. poético poco comiin, en el que cién como de los asistentes, ha
Sulmmrqumdcokoﬁ.l (Pon- mejorar su aprendizaje: juegos, La Asociacién Menoria, que  bhay un didlogo directo con el sido  muy positiva. “Las jornadas
tevedra), hablaron de “Los luga-  aplicaciones o actividades que agrupa a familias adoptantes de  espectador, que es parte activa,  surgieron hace cuatro afios desde
res como agentes modeladores”,  estin recogidas en sublog Falan-  nifios etiopes, también presenté  asi como miisica y juegos. hdxnmén del centro yla AMPA,
explicando como usar el espacioy ~ do enténdese a xente. su pmyu:m en Betanzos. Am Igualmente, se presentd el  convencidos de quela escuela tiene
el tiempo con una finalidad Otradocente, Yolanda Fontin, literario y musical  queadaptarseal nifioy noal revés.
gogica estimulante. Asi, present6  del CEIP Mestre Martinez Alonso vatomoaéndchmﬁnqam MarmFum;a,quméconh En nuestro centro hay mds de 900
varios ejemplos de c6mo refor- de Mos (Pontevedra), presentosus  Etiopia, también actiia de nexo de intencién de aportar optimismo  alumnos y, por lo tanto, hay una
mular los lugares de trabajo para cxpcnenansdembqaoomlum mxén:mehs&mﬂus.pmmw sobrela enlainfan- gran diversidad, asi que empeza-
atender mejor a la diversidad del ~ nado con ve la integr delosnifiosen  cia “SetratadeunlibroyunCD  mosapreguntarnos i contdbamos
alumnado, con ejemplos de espa-  de apoyo educativo. En concreto,  Galicia ¢ informa sobre los proce- quzpwucnwmoalafmuy con los recursos y las metodologias
cios amplios, rincones intimos,  esta pmfnara tieneensuclasea  sos de adopcién en Etiopia. la felicidad, pero umbnen a Rui, paraatenderlos a todos
espacios isci natu- parilisis cerebral, un nifio con di: d -expli- ~explica Andrés
rales o lugares para la expresion. loquekluobbpdo adaptarlos caron-. Es también una defensa ~ Otero-. La respuesta desde la pri-
También se ahondé en la cues- idades de todas ladicas de la vida frente a la discapaci- mera edicién fue muy buena y ha
tién de cémo educar en el siglo  las dreas. dad, que puede estar en los cuer- ido creciendo aiio a afio. Estamos

XXI, de la mano de Maria del
Mar Romera Morén, especialista
en inteligencia emocional y pre-
sidenta de la Asociacién Pedagé-
gica Francesco Tonucci. “Trans-
formar la educacién no afadir y
modificar lo que hay para obte-
ner mds rentabilidad con menos
esfuerzo -apunté-. La vida del
centro tiene que estar impreg-
nada de una sensibilizacién que
se refleje sobre todo en una acti-
tud de respeto. Es necesario crear
‘marcos en los que cada persona se

Segin explics, el significado
de integrar es que este alumno
participe en el 100% de las acti-
vidades, adaptindolas a sus capa-
cidades. Para esto, segiin recoge
también en su blog obradoirota-

Otro de los ejes de las Jornadas
fue la presentacién de actividades
culturales y lédicas enfocadas tam-
bién ala atencién a la diversidad.
Las poetisas Maria Lado
y Lucia Aldao su

Pos pero nunca en las almas que
quieren gozar™.

Y durante toda la duracién
de las jomadas, los -

convencidos de que vamos por el
buen camino”.

Respecto a la atencién a la
d o dl et ducativ

“Hemos constatado que la inclusién
educativa es algo que preocupa al
colectivo docente y futuros maestros”

ﬁnahdzlndoxlxypnnnpm
del XX se construyeron cientos
de escuelas que contribuyeron a

espaiiol, Otero opina que segui-
mos estando lejos de otros paises
enlegislacién y formacién docen-
te, pero aplaude la capacidad de
trabajo y la implicacién del profe-
sorado. “En estas jornadas hemos
constatado que la inclusién edu-
cativa es algo que preocupa al
colectivo docente y también a los
futuros maestros’
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PRENSA ESCRITA.- “llIXornada de Formacion e Sensibilizacion sobre a Atencion a la

Diversidade”

LA VOZ DE GALICIA

Diversidad en la escuela, leccion 3

Miés de 230 profesores participan en las terceras jornadas de Betanzos

I'ONI SILVA
Betanzos / La Voz de Galicia 10 de mayo de 2014

Mar Romera y Javier Valle,
ponentes en las Xornadas, en una
abarrotado Aula de Cultura Xulio
Cuns.

CESAR DELGADO

Participan mas de 230 profesores, pero otros tantos se han quedado fuera. Las
IIl Xornadas de Formacién e Sensibilizacion sobre a Atencion a Diversidade crecen de
forma geométrica con el paso de los afios. Ayer se inaugurd la tercera temporada
donde docentes de toda Galicia reabrieron la reflexiéon colectiva sobre la integracion
en el sistema educativo.

Asi lo argumenté uno de los ponentes, el profesor de la Universidad Autbnoma
de Madrid, Javier Valle. «Hay que plantear la inclusion en las escuelas desde el
concepto de la dignidad humanay, indicd este especialista que insiste en una férmula
transversal de los mas desfavorecidos en el sistema educativo. « Tienen que confluir
la familia, las escuelas pero también todas las administraciones», explico Valle, quien
pide ademas flexibilizar el curriculo «porque cada persona es Unica e irrepetible».

En la agenda de hoy de estas jornadas que cuentan con la participacion de la
ANPA del colegio Vales Villamarin, participara la profesora andaluza Mar Romera
Morén. «La diferencia no es un handicap, el profesor ha de prepararse para esta
realidad que es la diversidad en las aulas», explica Mar Romera, quien reconoce que
es «esperanzador» comprobar como el profesorado se interesa cada vez mas en este
asunto.
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4.F. VALORACION DE RESULTADO Y BENEFICIOS ALCANZADOS

En el curso 2011-2012 concluimos que no éramos una escuela inclusiva y que queriamos serlo.
Iniciamos el proceso y a partir de aqui tal y como se recoge en anteriores apartados del presente
documento, no sélo ha ido aumentando el grado de implicacion y participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa de Betanzos y alrededores, si no también su coordinacién y
la formacion de docentes y familias.

EVOLUCION DE LA VALORACION DOCENTE
SOBRE LAS XORNADAS

(Sobre una puntuacion maxima de 5)

H Il XORNADAS
@ Organizacion
@ Docencia

B || XORNADAS
B Organizacion
B Docencia

@ | XORNADAS
@ Organizacion

y y y y y y O Docencia
34 36 38 4 42 44 46

El grado de satisfaccion del
colectivo docente con respecto
a la celebracion de Las
Jornadas de Formacion vy
Sensibilizacion Sobre a
Atencién a la Diversidad mejora
ano tras afo, como asi
atestiguan los resultados de las
sucesivas encuestas realizadas
por el CFR de A Corufia, o los
propios comentarios de los
asistentes y la demanda de
participacion (En las Il
Jornadas hubo 426 peticiones
de inscripcion para participar y
solo se pudieron aceptar 230,
las correspondientes al aforo de
la sala principal).

Ademas de los resultados de las encuestas, también se tienen en cuenta las sugerencias y
comentarios de los participantes a estas jornadas, He aqui un ejemplo:

Me resultaron muy ilusionantes, me invitan a una reflexion profunda sobre mi practica docente
y agradezco el ejemplo de ofros ‘profes” que me indican que se puede trabajar de forma

diferente.

Me encantaron todas las conferencias y actividades. jEnhorabuena a todos y a todas! jY que

no dejen de celebrarse!

Estupendos ejemplos practicos de como tratar la diversidad en un aula o en un centro escolar

concreto, ejemplificaciones acertadas verbal y visualmente.

Resulta satisfactorio comprobar como sigue habiendo profesorado que utiliza su “tiempo libre”
para formarse y no perder la ilusién por mejorar su competencia en materia educativa.

La organizacion fue perfecta. Las experiencias aportadas por los docentes interesantes y

ejemplificadoras.

Estuve en las tres Jornadas y pienso volver. Enhorabuena a la organizacion.

Son precisas mas experiencias practicas
Deben mejorar los problemas técnicos de audio
Mas experiencias e informacion dirigida a las familias

Los resultados de las encuestas a familias y personal no docente puede verse en :
http://anpabrigantium.blogaliza.org/files/2010/12/Resultados-ENQUISAS-NON-DOCENTES-2014-1.pdf

Informe “Atencién a la Diversidad a través de la Sensibilizacién y de la Formacioén permanente” 35 de 38


http://anpabrigantium.blogaliza.org/files/2010/12/Resultados-ENQUISAS-NON-DOCENTES-2014-1.pdf

CEIP Francisco Vales Villamarin — Camifio do Carregal, 4, Concello de Betanzos ( A Corufia)

HOe | h)

Otro dato de valoracion positivo, al que ya se hace referencia en un apartado anterior, es el
aumento progresivo, afio a afio, de centros, entidades y particulares en el comité organizador de
las Jornadas

Paralelamente, hemos ido introduciendo nuevas metodologias, acordes con una escuela
moderna y conforme a las actuales lineas pedagdgicas. Tenemos ya ciclos y niveles donde se
trabaja por proyectos y competencias y nuestro proyecto ha calado y ha ido traspasando
progresivas fronteras, en un principio las del propio centro, para ir adentrandose en los dos IES
de la localidad, alcanzar colegios de ayuntamientos préximos y difundirse, cuando menos como
idea de colaboracion, cooperacién e implicacion de toda una comunidad educativa, por zonas
escolares de toda Galicia.

Estamos, ademas, en condiciones de verificar una mejora progresiva en el nivel de competencias
del alumnado del centro, tal y como se desprende de la evolucién de los resultados de la
Evaluacién de Diagndstico, que podemos contrastar en la siguiente tabla.

ANALISIS Y EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO
[ 2009-2000 | 2010-2011 | 2011-2012 |  2012-2013 |
[ CENTRO  I1SEC' [ CENTRO | ISEC' [ CENTRO = ISEC' | CENTRO  ISEC' |

o .. | Puntuacién directa del centro? 8,90 No tiene 9,90 No tiene 9,80 No tiene 12,30 No tiene

§ :% Puntuacién transformada® 483 497 475 496 503 506 508 504

ﬁ 5 « Cantidades 486 497 479 496 506 504 506 503

E ‘g » Espacios y formas 482 498 467 498 490 502 497 504

& e Tratamiento de la informacion y el azar 486 497 485 498 510 = 507 516 502

o | Puntuacién directa del centro? 13,50  Notiene 13,40 No tiene 13,30 No tiene 14,30 | Notiene

§ g Puntuacién transformada® 497 497 510 499 516 507 515 509

§ % e Comprensién lectora 502 498 489 500 511 507 512 509

E £ |+ Comprensién oral 507 499 495 500 517 502 508 | 506

© [« Expresion escrita 488 496 533 496 513 506 512 | 505

% | Puntuacién directa del centro® 12,00 No tiene 13,20 No tiene 14,00 No tiene

§ 8 | Puntuacién transformada® 501 499 509 508 530 507

Sal, o NO SE REALIZARON

§ ;.6 EI. ent'orno proxuj'\o... . R e 489 499 518 506 530 505

% g | » Clencia tecnologia y sociedad... COMPETENCIA 508 498 494 508 519 505

g E|e Materiay energia 507 500 512 507 522 506

O |« Losseres vivos 502 499 497 500 516 = 505

1. ISEC (Indice Socioeconémico y Cultural): En los cursos 2009/10 e 2010/11 eran tres niveles: bajo, medio y alto y nuestro centro pertenecia al medio; desde el curso
2011/12 hay cuatro: bajo, medio bajo, medio alto y alto, nuestro centro pertenece al medio alto.

2. Puntuacién directa sobre un maximo de 20,00 puntos. Extrapolando a la puntuacién estandar de 0 a 10, en la Gltima evaluacién de diagnéstico las calificaciones
medias alcanzadas por nuestros alumnos serian de 6,15 en la competencia matematica, de 7,15 en la competencia en comunicacion linglistica y de 7 en la
competencia en el conocimiento y en la interacion con el medio fisico.

3. Desviacion, por defecto o por exceso, de la puntuacién media de 500. En la Gltima evaluacion, tan sdlo estamos tres centésimas por debajo de 500 en el apartado
de espacios y formas de la competencia matemdtica, siendo la primeira vez que superamos, y en algin caso bastante, la puntuacién transformada de nuestro ISEC
en todas las competencias.
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Por otra parte, podemos igualmente confirmar, con los datos extraidos de la Gltima Evaluacion de
Diagndstico calificada, el elevado indice de satisfaccion de las familias con el rendimiento escolar
de sus hijos e hijas y con el propio centro.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO 2012-2013.
La opinion de tus padres"

P.19 ¢Estan ustedes satisfechos con el rendimiento escolar de su hija o hijo?

OITC ON CONTESTA __

ADA PO D B
A|B|C|D|E|A|B|C|D|E|A|[B|C|D|E|A|B|[C|D|E|A|B|C|D|E
0110 o0 20 AN 2N Ty 8 [11 ] 7 [12]10] 3 [ 6 [ 9 | 8102 0]o0of[o0o]o

(2) 2,04 % (10) 10’20 % (48) 4898 % (36) 36'74 % (2) 2'04 %
(12) 12'24 % (84) 85'72 % (2) 2'04
P.20 Seiiale su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos del colegio de su hija o hijo:
« El centro en general

ADA PO D BASTAN U J ON U A
A|B|C|D|/E|A|B|C|D|E|A|[B|C|D|E|A|B|[C|D|E|A|B|C|D|E
0 o0 of[1]o0o[3[5[]2[0]5 (8 11[15]12]9]2[6]2]8[6]2[0]o0of[o0o]1

(1)1'02 % (15) 15’31 % (55) 56’12 % (24) 24'49 % (3) 3'06 %
(16) 1633 % (79) 80’61 % (3) 3'06
« La informacion que reciben del centro

ADA PO D BA A OITO ON CO
A|/B|C| D/ E|A|B|C| D E|A|(B|C| D/ E|A|B|C|/D|E|A|B|C|D|E
0 oo oo o 12711717 ]15]13[113]816 6219 11]2]0]21]0T]1

(0) 0 % (5) 5’10 % (54) 55’10 % (34) 34’70 % (5) 5’10 %
(5) 5'10 % (88) 89’80 % (5)5'10
» La convivencia en el centro

ADA PO J BA A OITO ON U
A|lB|C|D| E|A|B|C|D|E|A(B|C| D/ E|A|B|C|D|E|A|B|C|D|E
0 |1 ]0 oo 2[3 [0/ o0o]1]e6]11]17[23[11a][5 77 [1[]7z]9]2]o0o]1[1]0

(1) 1'02 % (6) 6'12 % (58) 59’18 % (29) 29’60 % (4) 4'08 %
(7)7'14 % (87) 88'78 % (4) 4’08

A, B, C, D, E, se corresponden con los cinco grupos existentes en el centro en 4° nivel de E. Primaria

! Respondieron al cuestionario 98 familias de un total de 106, de las que sélo podrian hacerlo 103 (3 estaban exentas por los articulos 5° o 139).

Teniendo en cuenta la progresiva y mayor implicacion de docentes, centros, administracion y
entidades, la excelente valoracion del profesorado, la mejora de los resultados en las
evaluaciones por competencias de nuestro alumnado y el grado de satisfaccion expresado por las
familias, la innovacion metodoldgica en el nuestro y otros centros de la zona escolar y la enorme
difusiébn del proyecto, estamos en condiciones de reafirmarnos en el mismo, y seguir
beneficiandonos de esta decidida apuesta por una escuela inclusiva.

Informe “Atencién a la Diversidad a través de la Sensibilizacion y de la Formacién permanente” 37 de 38



CEIP Francisco Vales Villamarin — Camifio do Carregal, 4, Concello de Betanzos ( A Corufia)

HOe | h)

5. PROYECTO DE FUTURO

Sera dificil conseguir una escuela inclusiva real, sin la participacién real de toda la Comunidad
Educativa.

Tradicionalmente, profesorado, familias, asociaciones, educadores sociales, personal de la
Administracién, adquieren sus competencias educativas por separado, al margen unos de los
otros, como si de compartimentos estancos se tratara. Una formacion adecuada y eficaz suele dar
como resultado profesionales muy bien formados, pero Unicamente en la parcela de la educacion
que le ha sido asignada (el aula, la casa, la consulta,...).

La Administracion Educativa en Galicia, por ejemplo, no contempla, a dia de hoy, jornadas
formativas para las personas / profesionales que no dependen de ella. Tanto familias como otro
tipo de educadores se encuentran al margen de cualquier tipo de informacién o accion formativa
por parte de la Administracién Educativa.

La experiencia que tratamos de plasmar busca, de alguna manera, un cambio de paradigma en
cuanto a la formacion de los educadores se refiere. Entendiendo por educadores a toda la
comunidad educativa.

Los participantes/organizadores de estas experiencias pretendemos ir mas alla. Pretendemos que
la sensibilizacién, el conocimiento e incluso las acciones formativas sean interiorizadas de forma
paralela por toda la comunidad educativa, creando espacios de complicidad, de debate, de
empatia, de emociones compartidas, que nos ayuden a entender el reto de la educacion y que nos
animen a trabajar en equipo.

Nuestro proyecto de futuro pasa, necesariamente, por asentar este enfoque educacional. Creando
experiencias de éxito a nivel local. Primero en los colegios de nuestro Ayuntamiento, para luego
transmitir, comunicar y exportar aquellas experiencias que aporten valor afadido hacia la
consecucion de una escuela inclusiva real.

Tendremos que trabajar en una financiacion sostenible, considerando incluso la posibilidad de
constituir una Fundaciéon Educativa.

Tendremos que trabajar en la sensibilizacion de los que todavia no lo estan.

Tendremos que trabajar para aprender a trabajar en equipo, sin barreras: familias, profesorado,
Administraciones, asociaciones,

Tendremos que trabajar para poder corregir los errores actuales y adelantarnos a los que
puedan venir.

Tendremos que tener la capacidad de ilusionar a todos por igual.

La experiencia acumulada y los resultados obtenidos a lo largo de estos tres afios, nos indican que
vamos por el buen camino.
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