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“Si queremos una escuela de calidad para 
todos es necesario un cambio metodológico 
profundo en la manera de enseñar y evaluar. 

Es preciso promover procesos de reflexión 
sobre nuestra práctica docente que nos lleven 
a implementar planes de acción de mejora, 
teniendo en cuenta las necesidades del 
contexto. 

Es necesario promover la mejora a través del 
desarrollo de una  cultura colaborativa que 
contribuya a la formación del profesorado; 
desarrollar redes de apoyo inter e intracentros 
y contar con el apoyo de la Administración. 
Trabajando todos juntos podemos conseguirlo. 

Pero se necesita tiempo para que se 
produzcan los cambios y se necesita apoyo 
futuro para continuar el proyecto, formándonos 
continuamente en buenas prácticas”. 

 

Pilar Arnaiz 
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0. INTRODUCCIÓN  

 

ara llevar a cabo una educación verdaderamente inclusiva, que promueva la equidad entre 
todo el alumnado, nuestro Centro, desde hace ya tres años,  está llevando a cabo un 
proyecto basado en la sensibilización y formación  sobre la atención a la diversidad 
para toda la comunidad educativa y así poder construir una escuela pensada en y para 

TODOS, partiendo del concepto de diferencia como un valor y un reto en sí mismo. 

Este proyecto pretende, a través de la formación permanente,  mejorar la calidad de la educación, 
basándose en los principios de  la sectorización, la normalización, la equidad, la igualdad de 
oportunidades y no discriminación, la flexibilidad, la accesibilidad universal y la interculturalidad.  

 

¿SEGUIMOS O PLANTAMOS? 

“¿Seguimos o plantamos?” es el comienzo de las jornadas de formación de este curso académico 
2013-2014, que da continuidad al proyecto de formación iniciado en el curso 2011-2012: toda la 
comunidad educativa seguimos, un año más, a formarnos para mejorar la educación de nuestros 
alumnos/as e hijos/as. Pero también plantamos: plantamos en nuestra comunidad los principios 
que nos lleven a conseguir una escuela de calidad, que dé respuesta a la diversidad personal, 
cultural, social…, que la caracteriza y la enriquece, sabiendo que la forma de conseguirlo es a 
través del trabajo en equipo, con la participación activa de todos los agentes educativos. 

Y…¡Estamos convencidos!:   “gente pequeña, en lugares pequeños, puede cambiar el mundo” (o al 
menos, intentarlo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para acceder a una visión general del proyecto pinchar en el icono 

 

P 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2503
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Alumnado con NEAE - Curso 2013/14

Necesidades educativas
especiales

Altas capacidades
intelectuales

Incorporación tardía
sistema educativo

Dificultades específicas
aprendizaje

Especiales condiciones
personales/escolares

Otras especificaciones

1. RESUMEN DE LA VIDA DEL CENTRO 

El CEIP “Francisco Vales Villamarín” de Betanzos escolariza alumnos y alumnas del propio 
Betanzos y, a partir del primer nivel de educación primaria, también de los ayuntamientos limítrofes 
de Coirós y Paderne, municipios en los que cuenta con cinco E.E.I. (escuelas de educación infantil) 
adscritas. Está situado en el lugar del Carregal, próximo a los centros de enseñanza secundaria, IES 
“Francisco Aguiar”, e IES “As Mariñas”, y muy cerca de la zona deportiva de la ciudad. En sus 
inmediaciones se encuentran también los parques del Pasatiempo y Pablo Iglesias, la estación del 
ferrocarril y el centro de salud. La distancia al centro de la ciudad se transita en apenas diez minutos 
a pie. 

Teniendo en cuenta variables de población relativas al nivel de estudios, a la situación laboral y 
profesional de las familias y a los recursos culturales y materiales en el hogar, con los que se 
determina el ISEC (Índice Socio-económico y Cultural), la administración autonómica ha situado en 
un nivel medio-alto al CEIP “Fco. Vales Villamarín” que, con 42 unidades (13 de E.I. y 29 de E.P.), 
65 docentes, 2 cuidadoras, 9 
trabajadores y trabajadoras de la 
administración y servicios y 971 
alumnos y alumnas, es, hoy en 
día, el centro educativo de 
infantil y primaria más grande de 
Galicia. 

El equipo docente lo conforman 
17 especialistas de educación 
infantil, 28 de educación 
primaria, 4 de idioma extranjero 
inglés, 1 de idioma extranjero 
francés, 2 de educación musical, 
3 de educación física, 3 de 
pedagogía terapéutica, 3 de 
audición y lenguaje, 3 de religión 
católica y 1 jefa del 
departamento de orientación. 

En cuanto al alumnado, la tabla de la figura 1 refleja su distribución poretapas, ciclos y niveles.  

 

Es preciso indicar que en el actual 
curso están escolarizados 131 
alumnos y alumnas con alguna NEAE, 
lo que representa el 13,50% del total 
del centro. Por el contrario, el 
alumnado inmigrante ha disminuido 
considerablemente en los últimos 
años, y si bien es cierto que en el 
centro hay 50 alumnos y alumnas de 
hasta 14 nacionalidades diferentes, 
estos, tan sólo representan el 5,17% 
del total. 
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La jornada escolar es continuada, en sesión única de mañana, entre las 09’00 y las 14'00 horas. 

El colegio cuenta con 11 itinerarios de autobuses, que trasladan a un total de 439 escolares, y oferta 
servicios de comedor y madrugadores, gestionados por el Ayuntamiento de Betanzos, de los que 
hacen uso una media diaria de 170 y 55 alumnos y alumnas, respectivamente. Todas las tardes, en 
horario comprendido entre las 16:00 y las 18:00 horas, se desarrollan diferentes actividades 
extraescolares, organizadas y gestionadas por el ANPA “Brigantium”, en las que participan alrededor 
de 300 de nuestros alumnos y alumnas. Hay que indicar que tanto de los servicios de comedor y 
madrugadores, como de las actividades extraescolares, se beneficia  igualmente el alumnado de las 
E.E.I. adscritas. 

El edificio principal del centro, que consta de dos bloques con tres alturas cada uno, data del año 
1972; en el curso 2000-2001 se inauguró el llamado edificio de infantil, de planta baja, y por ambos 
se distribuyen las 42 aulas de grupo-clase, 1 aula de música, 2 de informática, 6 aulas para apoyos 
por parte del profesorado del departamento de orientación, 1 biblioteca y 2 salas de usos múltiples, 
además de los correspondientes despachos, salas de profesores, almacenes y aseos. En el recinto 
escolar se localizan así mismo un pabellón polideportivo, dos patios cubiertos, varias pistas 
exteriores, la zona de juegos para el alumnado de educación infantil, además de un pequeño huerto 
y un invernadero. 

Todas las dependencias del centro cuentan con equipamiento informático que permite la conexión a 
internet de gran velocidad. Las salas de uso común están todas dotadas con PDI o pantalla de 
proyección, al igual que 28 de las 42 aulas de grupo-clase. Una de las aulas de informática dispone 
de un ordenador por alumno para cualquiera de los grupos más numerosos del centro, en la 
biblioteca hay cuatro ordenadores a disposición de los usuarios escolares y, en los dos últimos años, 
el Plan Abalar ha supuesto la dotación de 230 miniordenadores para uso del alumnado. Además, en 
el actual curso, hemos iniciado el uso de tablets con alumnos con minusvalías físico-sensoriales y 
del espectro autista. 

Organizativamente, además de los correspondientes y preceptivos órganos colegiados y de 
coordinación docente, de los distintos planes y proyectos (hasta un total de 19, entre los cuales 
destacaríamos el Proyecto Educativo del Centro, el Plan de Atención a la Diversidad, el Plan de 
Autoprotección Escolar, el Plan de Gestión del Centro, el Plan de Orientación Escolar y el PLAMBE 
de la biblioteca escolar, los proyectos Lingüístico, Lector, TICs y Abalar), el “Vales Villamarín” cuenta 
con 14 protocolos para gestionar, entre otros aspectos, el uso de las dependencias, la movilidad del 
alumnado, las intervenciones de urgencia o los turnos de supervisión, control y vigilancia. 

El Consejo Escolar lo conforman los tres miembros del equipo directivo, cinco representantes del 
claustro de profesores, otros cinco representantes del colectivo de padres y madres del alumnado 
del centro, un representante del personal no docente y el concejal de cultura en representación del 
ayuntamiento de Betanzos. Las relaciones con el ANPA Brigantium son absolutamente fluidas y 
cordiales, al igual que con la administración local; el equipo directivo del colegio mantiene con 
ambas constantes y periódicas reuniones. 

Todos los años al inicio del curso, el equipo directivo convoca una reunión para dar a conocer a las 
familias la situación del colegio, al tiempo que tutores y tutoras convocan a los padres y madres de 
sus respectivos alumnos. A lo largo del año escolar, distintas circulares y la web del centro facilitan 
toda la información posible sobre la actualidad académica, administrativa y organizativa del CEIP 
“Francisco Vales Villamarín”. 
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2. PARTICIPACIÓN E IMPLICACIÓN DE LOS ÓRGANOS DECOORDINACIÓN 
DOCENTE Y DE REPRESENTACIÓN. 

Este proyecto de Sensibilización y Formación para mejorar la atención a la diversidad tiene como 
particularidad la implicación y participación  de toda la comunidad educativa. Bajo la coordinación 
de un equipo heterogéneo formado por profesorado, padres, personal no docente…se da forma al 
proyecto formativo de las jornadas, que cada año ha ido aumentando en número de miembros. 

La formación ofertada por el CFR (Centro de Formación y Recursos) está orientada al profesorado 
exclusivamente; y desde el centro entendíamos que para poder llevar a cabo un verdadero cambio 
educativo era fundamental mejorar la formación de las familias y aumentar su sensibilización hacia 
la atención a la diversidad, teníamos que  escuchar sus demandas y facilitar soluciones 
compartidas a través de la formación. 

 

 Comité Organizador de las jornadas. En continuo aumento 

 
 

  

   

 

    

 

Equipo Directivo CEIP Fco. Vales Villamarín 

Dpto. de Orientación CEIP Fco. Vales Villamarín 
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Familias con hijos/as NEAE 
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Anpa O Carregal del IES Francisco Aguiar 

Profesorado Externo 

   
 

 

       
 

 

Equipo Directivo IES Francisco Aguiar 

Equipo Directivo IES As Mariñas 

  
 

 

     
 

 

La puesta en marcha de las actividades que llevan a la sensibilización y a la formación del 
alumnado en el centro cuenta con la implicación de todo el Claustro de profesores, bajo la 
coordinación del Departamento de Orientación y Equipo de Biblioteca que trabajan de forma 
cooperativa para facilitar, bajo la supervisión y aprobación de la Comisión de Coordinación 
Pedagógica del centro,  las propuestas de actividades a llevar a cabo así como facilitar los recursos 
necesarios. El equipo de TICs participa también activamente en la difusión de todas las actividades 
y facilita el soporte técnico necesario para el desarrollo de las Jornadas. 
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3. PROFESORADO PARTICIPANTE 

Desde la propia introducción hemos puesto de manifiesto que se trata de un proyecto que implica a 
todos los agentes de nuestra comunidad educativa. Por este motivo creemos oportuno incluir en 
este punto a la totalidad de los participantes, formen o no parte del profesorado del centro, 
indicando, al tiempo, que todas y todos ellos se integran en la comisión organizadora. 

Profesorado del CEIP Francisco Vales Villamarín 

Andrés Otero Martínez ........................ E. Primaria ............................................................ Director 

Pilar Vázquez Rodríguez ..................... E. Infantil .................................................. Jefa de Estudios 

Mercedes Sánchez Manteiga .............. E. Infantil ........................................................... Secretaria 

Mª Dolores Negreira Gerpe .............................................................Jefa del Depto. de Orientación 

Alejandro Sánchez Amado .................. E. Primaria ................................... Coordinador TIC-Abalar 

Mª Carmen Bello Flores ....................... E. Primaria ..................... Coordinador Biblioteca-PLAMBE 

Begoña Fernández López.................... E. Primaria ............................... Coordinador AA.CC. y EE. 

Antonia Filgueiras Bernardo ................ E. Musical ................. Coord. Equipo Dinamización Lingua 

Lucía Ruiz Casal ................................. Especialista de AL 

Pilar González López ........................... Especialista de PT 

Mª José Casas Pérez .......................... E. Infantil 

Mª Luisa Martínez Duarte .................... E. Primaria 

Profesorado de otros Centros Educativos 

Eva Mª Cortés Hernández ................... E. Plástica ............................... IES As Mariñas (Betanzos) 

Emilia Rodríguez Eirís ......................... Vicedirectora ........................... IES As Mariñas (Betanzos) 

Julián Ferrer García ............................. Vicedirector .................... IES Francisco Aguiar (Betanzos) 

Elvira Castro Otero .............................. L. Castellana .................. IES Francisco Aguiar (Betanzos) 

Patricia Pena Barbeito ......................... E. Primaria ..................... CEIP Otero Pedrayo (A Laracha) 

Xosé Tomás Díaz Teijo ....................... F. Inglesa ............. CPI Manuel Suárez Marquier (O Rosal) 

Miembros de las ANPAS 

Amaya García Sánchez ....................... ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarín) ............ Presidenta 

Marta Castro López ............................. ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarín) ............. Secretaria 

Fernando Suárez Menéndez ............... ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarín) .................... Vocal 

José Manuel Nogueira Naveira ............ ANPA Brigantium(CEIP F.V.Villamarín) .................... Vocal 

Francisco García Pérez ....................... ANPA O Carregal(IES F.Aguiar) ........................ Secretario 

Carmen Calatayud Romero ................. ANPA O Carregal(IES F.Aguiar) ............................... Vocal 

Representantes de la Administración Local 

Francisco Díaz Pereira ................................... Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Betanzos 

Daniel García Loza ........................................... Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Betanzos 

Representante del CFR (Centro de Formación y Recursos) de A Coruña 

Gerardo Nistal Martino ............................................. Asesor de Organización Escolar y Diversidad 



 

 

 

 

 

 

 

Informe “Atención a la Diversidad a través de la Sensibilización y de la Formación permanente”  9 de 38 

C
E

IP
 F

ra
n

c
is

c
o

 V
a
le

s
 V

ill
a

m
a

rí
n

 –
 C

a
m

iñ
o

 d
o

 C
a

rr
e

g
a

l,
 4

, 
C

o
n

c
e
llo

 d
e

 B
e
ta

n
z
o

s
 (

 A
 C

o
ru

ñ
a

 )
 

4. ACTUACIONES 

4.A. PUNTO DE PARTIDA. 

4.a.1. Justificación del Plan de Actuación 

Durante el curso 2011-2012 confluyeron una serie de circunstancias en nuestra comunidad 
educativa que ocasionaron una reflexión profunda sobre diversidad: Características de 
alumnado escolarizado, grupo de padres muy implicados en el proceso educativo, equipo 
docente motivado y convencido de la necesidad de cambio. Todos participaron de un análisis de 
la situación real, que resumimos así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percepción que la comunidad educativa no tenía claro el concepto de 
inclusión. La respuesta educativa seguía centrada en las NEE de las 
personas, pero no tenía en cuenta a la totalidad del alumnado. 

Falta de 
conocimiento 
sobre escuela 

inclusiva 

Un profesorado que se encuentra con dificultades a la hora de atender al 
alumnado con NEE escolarizado en el centro y demanda ayuda y soluciones 

al Departamento de Orientación. 

 

Docentes con 
dificultades 

para dar 
respuesta al 
alumnado 

Aulas diversas (reflejo de la sociedad): alumnado con diferentes 
nacionalidades, con casuísticas familiares particulares, alumnado con NEE 
propiamente dichas, con dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, 
altas capacidades, de otras etnias y culturas… 

 

Alumnado no 
homogéneo 

Tasas de fracaso escolar elevadas derivadas de una deficiente atención a la 
diversidad. Respuestas educativas inadecuadas que no tienen en cuenta las 
capacidades del alumnado y  el aprendizaje por competencias. 

 

Fracaso 
escolar 

Familias, especialmente con hijos/as con necesidades educativas, demanda del 
profesorado metodologías, formas de organización del aula y actividades que 

den respuesta a las necesidades de sus hijos/as y una coordinación entre todos 
los agentes educativos (familia, profesorado, especialistas externos, médicos…) 

Familias 
demandando 
respuestas 

Familias y docentes son conscientes de la necesidad de cambio. Bajo la 
coordinación del equipo directivo, la comunidad educativa, desea y  asume 

emprender el camino hacia una mejora de la calidad educativa de nuestro centro. 

Percepción de 
necesidad de 

cambio 
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El resultado concluyó que las dificultades con las que nos encontrábamos partían de un 
desconocimiento de toda la comunidad sobre qué se entiende realmente por escuela inclusiva y los 
principios que la rigen, de qué se entiende por atención a la diversidad y de qué  metodologías son 
las más adecuadas para dar respuestas efectivas. 

 

 

 

 

4.a.2. Objetivos 

 Este proyecto tiene como objetivo fundamental sensibilizar y formar a toda la comunidad 
educativa sobre la atención a la diversidad y alcanzar, como finalidad última, una escuela 
de calidad para todos. 

 Fomentar la colaboración y asunción de dinámicas cooperativas entre los diferentes centros 
educativos, de todos los niveles, incluyendo a las familias. 

 Crear experiencias de éxito en nuestros centros educativos; compartir y exportar aquellas 
que aporten valor añadido hacia la consecución de una escuela inclusiva real.  

 

Así, un equipo multidisciplinar se pone “manos a la obra” y surgen las I XORNADAS DE 
FORMACIÓN E SENSIBILIZACIÓN SOBRE A ATENCIÓN Á DIVERSIDAD que son 
eminentemente teóricas y constituyen la primera semilla de nuestro proyecto dando la clave para la 
organización de las posteriores: innovación y prácticas docentes de éxito con alumnado con NEE. 

 

Necesidad de Sensibililización y Formación 
sobre la Atención a la Diversidad 

Percepción 
de 

necesidad 
de cambio 

 

Familias 
demandando 

respuestas  

Fracaso 
escolar 

Falta de 
conocimiento 

sobre 
escuela 
inclusiva 

Docentes con 
dificultades 

para dar 
respuesta al 
alumnado 

Alumnado no 
homogéneo 
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4.B. ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS 

Para explicar todo el proceso a continuación iremos desarrollando los proyectos anuales llevados 
a cabo en el centro y la temática de las jornadas de formación de los diferentes años. Nuestro 
objetivo es mostrar cómo año a año va creciendo la implicación del claustro y de toda la 
comunidad educativa lo que muestra  una experiencia pionera en nuestro entorno y que sirve de 
ejemplo para otras comunidades educativas colindantes. 

 

   

4.b.1. Curso 2011-2012 

El 13 y 14 de abril de 2012, en el Aula de Cultura del 
Ayuntamiento de Betanzos, se llevan a cabo las primeras 
jornadas totalmente gratuitas organizadas en Galicia desde un 
centro educativo en colaboración con las familias, el 
Ayuntamiento, la Fundación Villuendas., La Caixa, el Banco 
Etcheverría y el CFR de A Coruña (sin aportación económica 
pero con asesoramiento para las docencias y experiencias) 

El objetivo de estas jornadas, que abarcan todos los tramos 
educativos, era sensibilizar y ser el punto de partida de un 
camino de colaboración, de protocolización y de asunción  de 
dinámicas cooperativas entre los diferentes centros educativos 
públicos del Ayuntamiento (Escuela infantil, Centro de 
Educación Infantil y Primaria e Institutos de Educación 
Secundaria). 

Los contenidos tratados giraron en torno a: 

 Presentación por parte de dos miembros del DO del centro 
de la fundamentación teórica sobre el concepto de 
diversidad como un valor y la atención a la diversidad 
basada en los principios de la LOE, en el D. 229/ 2011 por el que se regula la atención a la 
diversidad en la CA de Galicia,  los decretos de currículum de infantil y primaria, la teoría de 
las inteligencias múltiples y la importancia de la coordinación, colaboración e intercambio 
docente. Para verlo picar AQUÍ. 

 Conocimiento de las personas con  NEE de atención más extraordinaria y/o específica en el 
aula a través de una mesa redonda en la que participaban especialistas de EOE y el director 
pedagógico de ASPACE. 

 La interculturalidad en Galicia. Análisis de la realidad y posibles respuestas. 

 Conocimiento de las personas con NEE de atención más ordinaria. En esta mesa redonda se 
abarcaron las NEAE más comunes en el aula, relacionadas con el comportamiento y 
dificultades de lecto-escritura por la especialista en trastornos de conducta del EOE, por 
miembros de ANHIDA (Asociación de Niños con Hiperactividad y/o Déficit de Atención) y de 
AGADIX (Asociación Galega de Dislexia). 

 Altas capacidades: mitos realidades y estimulación de la creatividad. 

 La atención a la diversidad desde la coordinación y colaboración entre instituciones. 

I Xornada de Formación y Sensibilización 
sobre a Atención á Diversidade 

 

http://www.betanzos.net/
http://www.lavozdegalicia.es/hemeroteca/2003/06/04/1727563.shtml
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/1A-FUN_1.PDF
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Las jornadas se cerraron con un video colaborativo realizado por el equipo docente de nuestro 
centro en el que el profesorado muestra, como algo natural,  sus fortalezas y debilidades. El 
mensaje principal  pasó a formar parte del lema de nuestro centro. 

No “Vales”, ti vales; no “Vales”, valemos todos 
Para ver el vídeo pinchar aquí. 

Para ver el programa  completo acceder al siguiente enlace: 
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Programa_I_Xornada.pdf 

Para ver las presentaciones y materiales facilitados acceder al siguiente enlace: 
http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=140 

Para acceder a las imágenes acceder al siguiente enlace: 
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1940 
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1965 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Momento para compartir experiencias e inquietudes 

Conferencia formativa 

Alumnado participante 6ºP 

Mesa redonda entre orientadores de diversos Centros 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1923
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1923
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Programa_I_Xornada.pdf
http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=140
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1940
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/1965
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Paralelamente a las jornadas comienzan a surgir prácticas que se consolidarán en años sucesivos 
como son la conmemoración de fechas señaladas: 

 Celebración del DÍA SOBRE LA CONCIENCIACIÓN DEL AUTISMO el 2 de abril: 
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2374 

 Celebración del día SOMOS el día 8 de junio (destacar que en la clase participante estaban 
escolarizados niños con NEE asociados a sordera y TDAH):  
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2073 

 

 

 

 

El PDI (Proyecto Documental Integrado) “Todos diferentes, todos iguales”, surge como 
consecuencia del calado en el profesorado del centro de la sensibilización sobre la atención a la 
diversidad tras las I Jornadas y con el compromiso de trabajar “la diversidad” por parte de todo el  
centro educativo. Coordinado y concretado desde la Biblioteca del centro, el proyecto se ve 
apoyado a nivel institucional adjudicando al centro su inclusión en PLAMBE (Plan de Mellora de 
Bibliotecas Escolares de Galicia). 

La intención de este PDI es profundizar en el 
conocimiento de la diversidad que presenta nuestra 
comunidad educativa: Reconocer lo que nos diferencia y 
lo que nos iguala y valorarlo positivamente. También 
pretende trabajar las competencias básicas sobre los 
ejes de la competencia social y ciudadana y la de 
aprender a aprender. 

Fue pensado para ser llevado a cabo a lo largo de dos 
cursos escolares: en el primero nos centraríamos en el 
análisis de la realidad de nuestro centro (diferencias y 
semejanzas en el aspecto físico, de carácter, gustos, 
lugar de procedencia, tipos de familias,..) y estudio de 
los países de procedencia de nuestro alumnado 
(características, celebraciones,…); en el segundo nos 
centraríamos en “¿qué podemos hacer nosotros?” (por 
las personas con discapacidad, por mejorar la 
convivencia,…) 

Así, a partir del lema “TODOS DIFERENTES; TODOS 
IGUALES” se pretende trabajar las competencias 
básicas de nuestro alumnado, fomentando la 
convivencia, el conocimiento mutuo y el trabajo 
colaborativo, utilizando la biblioteca como centro de recursos para acercarnos a una adecuada 
competencia informacional, trabajando la recogida y el tratamiento de la información, la elaboración 
y la presentación de lo aprendido. 

 

Para ver el programa completo acceder al enlace: 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Proxecto2012-2013.pdf 

 

PDI – TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES 

Mesa redonda entre Orientadores 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.edu.xunta.es%2Fcentros%2Fceipvalesvillamarin%2Fnode%2F2374&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFvcDfpGeJP4ba5HgCh61Wy2C_RJA
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2073
http://www.edu.xunta.es/biblioteca/blog/
http://www.edu.xunta.es/biblioteca/blog/
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Proxecto2012-2013.pdf
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4.b.2 Curso 2012-2013 

A inicio de este curso se incluyeron por primera vez en la PGA (Programación General Anual) los 
siguientes objetivos: 

 Seguir formándose para una adecuada atención a la diversidad. Además de las II Jornadas 
dentro del centro se forman dos grupos de trabajo sobre TIC y diversidad (este último con 
docencia externa del CEIP Virxe de Lourdes, centro pionero en Galicia en el uso de TIC 
aplicada a NEAE) 

 Un compromiso manifiesto de implicación del claustro en el desarrollo del Proyecto Documental 
Integrado “TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES” que ya mencionábamos en el punto 
anterior y cuyas actividades se muestran a continuación.  

 

 

 

Con el alumnado se abordó el concepto de diversidad tanto física, como cultural. Por etapas 
destacar que con los más pequeños el trabajo se centró alrededor de las conmemoraciones de 
fechas especiales relacionadas con diversidad y discapacidad y con los más mayores en el análisis 
de tres bloques: personas con discapacidad, diversidad de familias y países. 
Desde la biblioteca se organizaron la secuencia de actividades y los tiempos de realización como 
se puede ver a través del “ Blog de Leo e Mariña” 

Comenzamos su desarrollo conmemorando el “Día da Discapacidade Auditiva”. Se realizó  una 
sesión de cuentacuentos utilizando como recursos la siguiente bibliografía: 

 “Cosita linda” de Anthony Browne. 
 "Escucha mis manos" de Alvarito Cuevas. 
  “La historia de Lucas”Mariví Calvo Medina. 

Además se enseñó el alfabeto dactilológico y todos los niños 
aprendieron a decir su nombre en Lenguaje de Signos, 
también cantamos. 

Para poder ver el vídeo – resumen  de la actividad acceder 
al enlace. 

Para acceder a los recursos publicados pinchar al enlace. 

A partir de aquí comenzamos a indagar sobre las diferencias 
que encontramos entre nosotros: diferencias de aspecto 
físico, de capacidades,  gustos y lugares de procedencia. El 

trabajo fue encaminado a tomar nota de lo que observábamos, elaborando tablas, mapas y dibujos 
que fueron expuestos para darlos a conocer a toda la comunidad educativa. Una descripción más 
pormenorizada de estas actividades se puede ver en los siguientes enlaces: 

Capaces/incapaces: 
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/capaces-incapaces.html 

Discapacidad y la Convención de Derechos Humanos 
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/que-di-sobre-discapacidade-convencion.html 

De dónde procedemos 
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/procedemos.html 

PDI – TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES 

somos capaces, somos incapaces 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/11/dia-da-deficiencia-auditiva-en-enfantil.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/11/dia-da-deficiencia-auditiva-en-enfantil.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/11/no-vales-ti-vales-no-vales-valemos.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/capaces-incapaces.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/que-di-sobre-discapacidade-convencion.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/procedemos.html
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Motivados por la conmemoración del día 3 de Diciembre “Día de las Personas con Discapacidad”, 
reflexionamos sobre el significado de esta palabra y la incidencia en nuestra vida. Las conclusiones 
a las que llegó cada grupo nos sirvieron para elaborar un manifiesto. A partir de aquí se hizo 
necesario empezar un camino de investigación sobre las discapacidades que nos llevaron a conocer 
mejor sus características y la forma de abordar la inclusión de todos en la sociedad valorando lo que 
cada uno puede aportar. 

Algunos de los trabajos realizados se pueden ver en los siguientes enlaces: 

Recursos: http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/11/3-de-decembro-dia-internacional-das.html 

Vídeos: http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/dia-internacional-das-persoas-con.html 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/sabias-que.html 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/persoas-con-discapacidade-que-conecemos.html 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/conclusions.html 

 
Después de la celebración de la Navidad y el Carnaval comenzamos el proceso de búsqueda y 
elaboración de información para descubrir las diversas formas que hay en el mundo de conmemorar 
las fiestas, especialmente en los países de los que procede nuestro alumnado. 
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/search/label/festas 

 
En las fechas próximas al Día de la Paz se introduce al personaje 
de ELMER de David McKee (el elefante diferente, de colores), 
que servirá de hilo conductor para actividades posteriores como 
“pintores por la Paz”. En este trabajo se introdujo el valor cultural 
del arte y algunos pintores que trataron el tema de la diversidad y 
la tolerancia en sus obras. También se realizaron “recetas” para 
poder  conseguir la paz.  

Pintores por la Paz motivó la temática de los disfraces en 
Carnaval de los alumnos/as de Educación Infantil del Centro y dio 
pie a trabajar “las mujeres en la pintura” para conmemorar el Día 
de la Mujer Trabajadora. Pretendíamos con todas estas 
actividades transmitir un mensaje claro a toda la comunidad 
educativa: la diversidad está en todas partes, no sólo en las 
personas con NEE. 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/receitas-pola-paz.html 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/03/dia-da-muller-traballadora-mulleres-na.html 

 

Fruto de la movilidad del profesorado nace la colaboración (a título personal) con el DO del “CEIP de 

Oza de los Ríos”. Así se elaboró un vídeo que recoge la labor hecha a lo largo del curso por las 

bibliotecas de los dos centros alrededor del tema de la diversidad y se presenta un díptico con 

recomendaciones de lecturas con esta temática. Para acceder al vídeo pinchar aquí y para las  

recomendaciones de lectura aquí :.http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/131 

También en este centro se empieza con la sensibilización de la comunidad educativa con respecto  
al alumnado distintamente capacitado http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/118, el 
proyecto se expande. 

En el CEIP Vales Villamarín se consolida la conmemoración del 2 de Abril, Día del Autismo. Para ver 
resumen de actividades pinchar en el enlace: 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6965 

 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/dia-internacional-persoas-con_5889.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/11/3-de-decembro-dia-internacional-das.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2012/12/dia-internacional-das-persoas-con.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/sabias-que.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/persoas-con-discapacidade-que-conecemos.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/01/conclusions.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/search/label/festas
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/02/receitas-pola-paz.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/03/dia-da-muller-traballadora-mulleres-na.html
http://youtu.be/6N-HYZCh_kU
http://www.calameo.com/books/001305432ce52df4f70d5
http://www.calameo.com/books/001305432ce52df4f70d5
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/118
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6965
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Los días 10, 11 y 12 de mayo de 2013 se celebran, por 
segundo año consecutivo, las II Jornadas de Formación y 
Sensibilización sobre la Atención a la Diversidad bajo la 
coordinación del CEIP Francisco Vales Villamarín, ANPA 
Brigantium del CEIP Fco. Vales Villamarín), ANPA O Carregal 
del IES Francisco Aguiar y CFR A Coruña. 

Nuestro proyecto crece y aumentan los colaboradores. 

Fruto de la evaluación de las I Jornadas, de la que se hablará 
extensamente en puntos posteriores, en esta ocasión la 
temática escogida trata de abordar la atención a la diversidad 
desde una perspectiva eminentemente práctica: a través de 
conferencias, talleres, debates y exposiciones se pretende 
formar e informar sobre los modelos y perspectivas inclusivas 
más apropiadas para atender a la diversidad. También 
pretenden ser un punto de encuentro y colaboración entre los 
profesionales de las diferentes etapas educativas, las familias y 
diferentes instituciones.  

Para acceder al programa pinchar aquí 

Además,  se incluyen actividades paralelas de carácter lúdico-cultural para ampliar nuestro 
objetivo de sensibilización a toda  la comunidad con visitas guiadas y conciertos didácticos y, otro 
dato importante, para la ocasión la Asociación de Comerciantes y Empresarios de Betanzos 
(ACEBE) oferta exclusivamente descuentos para las personas participantes en el evento: menús 
especiales, descuentos de aparcamiento y alojamiento y mapas turísticos. Colaboran también 
promocionando la difusión de las jornadas colocando la cartelería en sus diferentes 
establecimientos. 

Se utilizó como metáfora los cuentos, las pociones  mágicas y las varitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II Xornadas de Formación e Sensibilización 
sobre a Atención á Diversidade 

 

 

POCIÓN MÁGICA DE LA INCLUSIÓN 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/
http://anpabrigantium.blogaliza.org/
http://anpabrigantium.blogaliza.org/
https://www.facebook.com/pages/Anpa-o-Carregal-ies-Francisco-Aguiar/369774649731932
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Programa_II_Xornadas.pdf
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Las presentaciones de las II Jornadas giran en torno a los siguientes temas: 

 Presentación a cargo de DO del CEIP Fco. Vales Villamarín en colaboración con el DO de Oza 
dos Ríos (a título personal) que se centra en desmontar la concepción errónea que en 
ocasiones tienen las comunidades educativas de que los DO de los centros tienen “recetas” y 
“varitas mágicas” para solucionar las dificultades del alumnado. 

Para ver la presentación inicial acceder a este enlace: 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/1.A_Inclusion_e_un_conto.pdf 

 Metodología basada en el trabajo  colaborativo en grupos heterogéneos, la tutoría entre iguales  
y el   aprendizaje por proyectos. De este grupo de medidas se pudieron observar experiencias 
prácticas de la mano de Miguel Ángel Santos y Mar Lorenzo (Técnicas de Aprendizaje 
Cooperativa),  Cesar Gómez (Experiencia Constructivista a pie de aula en la ESO) y de Pablo 
Rodríguez (CO_LEG@ como metodología de Atención a la Diversidad). 

 Evaluación entendida más allá de la reproducción de aprendizajes memorísticos: el concepto de 
Inteligencias Múltiples y la Atención a la Diversidad de mano de Javier Bahón. 

 Medidas ordinarias destinadas a la mejora de la convivencia escolar y   las habilidades sociales 
a través de la formación práctica facilitada por Maribel Reinoso (Propuesta para charla 
interactiva con padres y profesores: conversaciones con sentido y consentidas con los chicos), 
Borja Rey e Javier Estévez  (Los que dicen que es imposible no deberían molestar ni interrumpir 
a los que lo está haciendo). 

 Taller de estimulación multisensorial con TICs facilitado por profesorado del C.E.E. “Nosa Sra. 
De Lourdes”, centro de referencia en Galicia en la aplicación de las Nuevas Tecnologías en 
Educación Especial. 

 Sesión teórica sobre el origen, significado y sentido de la Educación Inclusiva  (Modelo 
educativo universal que pretende mejorar la educación de todos y para todos) de la mano de 
Ángeles Parrilla Latas. 

 Mesa redonda entre los Departamentos de Orientación del CEIP Isaac Díaz Pardo, IES de 
Curtis y CEIP Francisco Vales Villamarín. 

 Como cierre, contamos con las experiencias personales de tres jóvenes con NEE dentro del 
sistema educativo, sin duda, una última ponencia que nos llegó a todos al corazón. 

Para acceder a las imágenes pinchar aquí. 

Para ver las presentaciones y materiales pichar aquí. 

Se facilitó, en colaboración de las Bibliotecas del CEIP Francisco Vales Villamarín y CEIP de Oza 
de los Ríos, un listado bibliográfico para trabajar la inclusión en el aula a través de los cuentos.  
http://www.calameo.com/books/001305432ce52df4f70d5 

Las jornadas se cerraron con un video colaborativo LIPDUB: “Xuntos podemos” Ciudadanos de un 
lugar llamado mundo realizado con la participación , bajo la coordinación de Departamento de 
Orientación,  de todo el  equipo docente del CEIP Francisco Vales Villamarín, todo el alumnado del 
centro, monitores de actividades extraescolares y personal no docente del centro. 

Utilizando la canción de Jaime Cullum “Ciudadanos de un lugar llamado mundo” se elaboró este 
vídeo musical como símbolo representativo de nuestro mundo, donde todos caben;  que de forma 
divertida cantan y bailan para hacer ver que  “¡JUNTOS PODEMOS!”, que juntos podemos 
conseguir un mundo mejor para todos, que juntos podemos conseguir una verdadera escuela 
inclusiva, de calidad... y que, gente pequeña, en lugares pequeños, como Betanzos,  haciendo 
cosas pequeñas, como estas jornadas, con ilusión y confianza puede cambiar o mundo..,. aunque 
los principios sean duros. 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.edu.xunta.es%2Fcentros%2Fceipvalesvillamarin%2Fsystem%2Ffiles%2F1.A_Inclusion_e_un_conto.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGScoEnqVqhGBbCq2e_J010bacpHA
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2406
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2406
http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=174
http://www.calameo.com/books/001305432ce52df4f70d5
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/resource/view.php?id=2873
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/resource/view.php?id=2873
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Una vez más TODA la comunidad educativa unida por la igualdad de oportunidades, la atención a 
la diversidad y la inclusión educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistentes 

Visita guiada casco histórico 

Banda de Jazz en las Jornadas 

Trabajo cooperativo 

Participación de Alumnos 

  y Ex-alumnos NEE 
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4.b.3 Curso 2013-2014 

En el presente curso escolar  se evidencia una consolidación del aumento de sensibilización por 
parte de toda la comunidad educativa y la formación comienza a dar sus frutos como intentaremos 
reflejar a continuación: 

 Se adoptan y se reflejan específicamente en los documentos de centro medidas de atención a la 
diversidad de carácter ordinario hasta ahora inexistente: apoyo entre tutores del mismo nivel 
dentro del aula ordinaria; 6º de E.I. trabajará por proyectos; trabajo cooperativo en el aula; 
tutoría entre iguales. Se hace de forma consensuada y sin oposición. 

 Se crea un seminario de trabajo (“Mestra, ensíname a ser inclusiva”) en el que participa casi la 
totalidad de profesorado de Educación Infantil y el DO. 

 Se organiza una sesión formativa para profesorado y familias en el centro sobre TDAH como se 
puede ver en http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2485 

 Se continúa con la formación dentro del proyecto ABALAR (TIC) y con el desarrollo de PDI 
dentro del proyecto de Biblioteca Escolar “Todos iguales, todos diferente” 

 El Ayuntamiento asumirá por primera vez el coste, intentando asegurar  un compromiso de 
futuro a nivel económico y de infraestructura, destacando su valor pedagógico y de 
enriquecimiento cultural para Betanzos. 

 Al mismo tiempo, una de las personas implicadas directamente en la celebración de las 
Jornadas y  miembro del DO del CEIP Fco. Vales Villamarín, en el curso 2011-2012, recibe el “II 
Premio de Boas Prácticas de Innovación Educativa” en la modalidad de Atención a la Diversidad 
convocado por la Consellería de Cultura, Educación y Ordenación Universitaria. 
http://www.edu.xunta.es/web/node/11941 

 Además fruto de la colaboración con las ANPAS se tiene conocimiento de que otros centros 
públicos, teniendo como referencia nuestra experiencia formativa, pretenden exportar nuestra  
idea. La Federación de “ANPAS da Costa da Morte” así lo expresa en la siguiente noticia: 
http://www.fedanpas.org/2014/04/acordos-adoptados-na-reunion-das-anpas-da-costa-da-morte-deste-
pasado-fin-de-semana-en-vimianzo/ 

 Las personas implicadas en la organización cambian de centros y con ellas las ideas de 
inclusión se difunden. Un ejemplo lo tenemos en la celebración del 3 de Diciembre “Día de la 
Discapacidad”, que se consolida en el CEIP Oza dos Ríos. 
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/145 

y se exporta al CEIP “Otero Pedrayo” de A Laracha: 
http://anosaclasenooteropedrayo.blogspot.com.es/search/label/3%20DE%20DECEMBRO 

 Se incluyen en las Jornadas las asociaciones de madres y padres de alumnos con NEAE de 
Galicia. AGADIX, ACOPROS, … 

 Se abre la última actuación de María Fumaça (grupo musical que tiene entre sus componentes 
un niño con Parálisis Cerebral) al público en general, llenando el auditorio de padres y madres 
y niños y niñas  unidos cantando en favor de las personas con NEE y viendo la discapacidad 
desde la normalidad 

 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Programacion_seminario.pdf
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2485
http://www.edu.xunta.es/web/node/11941
http://www.fedanpas.org/2014/04/acordos-adoptados-na-reunion-das-anpas-da-costa-da-morte-deste-pasado-fin-de-semana-en-vimianzo/
http://www.fedanpas.org/2014/04/acordos-adoptados-na-reunion-das-anpas-da-costa-da-morte-deste-pasado-fin-de-semana-en-vimianzo/
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipozarios/?q=node/145
http://anosaclasenooteropedrayo.blogspot.com.es/search/label/3%20DE%20DECEMBRO
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 Y, por último, una de las cosas más importantes y de la que estamos más orgullosos. Se 
consolida la organización de las III Jornadas de Sensibilización y Formación a las que,  este 
año,  se suman los dos Institutos del Ayuntamiento, participando activamente en la 
organización de las mismas y realizando el primer trabajo colaborativo intercentros del 
Ayuntamiento de Betanzos: 

“ VERDEDADES ”  

 El PDI “XUNTOS PODEMOS” recibe un reconocimiento por parte del CFR de A Coruña y se 
solicita su difusión participando en la actividad formativa “Compartindo boas prácticas. 
Encontros de intercambio de experiencias educativas” desarrollado los días 2 al 10 de 2014. 

Para ver un vídeo resumen acceder al siguiente enlace: 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6961 

 

 

 
 

Durante este curso y bajo el lema “Xuntos podemos” (fomentado a 
partir de las II Jornadas de Sensibilización y Formación), se 
desarrolla  el “Proyecto Documental Integrado” que pretende dar 
continuidad a la formación de nuestro alumnado sobre diversidad. 

Se comienza con la lectura de “Por 
Cuatro Esquinitas de Nada” de Jerome 
Ruillier con los más mayores y con la 
celebración en septiembre del “Día de las 
personas con Discapacidad Auditiva”, 
con los más pequeños. 

Tras la lectura de cuentos (“Cosita 
Linda”, “El misterio de Julia”, “Oliver y sus 
audífonos”) y el visionado del corto “El 

sueño de Pedro” contamos con la colaboración de la Federación de 
Sordos de Galicia que ayudó  a la sensibilización del alumnado a través de cuentacuentos y 
charlas informativas. Se profundizó en el conocimiento de las personas sordas y el lenguaje de 
signos y todos juntamos nuestras manos de forma simbólica en un mural para expresar que entre 
todos podemos romper las barreras de comunicación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PDI – TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES 

xuntos podemos 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.edu.xunta.es%2Fcentros%2Fceipvalesvillamarin%2Faulavirtual%2Fmod%2Fflashvideo%2Fview.php%3Fid%3D6961&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFRY331d0eRU0rAEdkQxMOKKaL8dg
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Para ver las actividades realizadas acceder a los siguientes enlaces: 

 http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/dia-das-persoas-con-deficiencia-auditiva.html 

 http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/dia-da-discapacidade-auditiva-ii.html 

 http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/discapacidade-auditiva.html 

 

Motivados por la conmemoración del “Día de la Personas con Discapacidad” enfocamos el trabajo 
hacia la investigación de cómo podemos entre todos colaborar y cambiar el entorno para facilitar la 
inclusión de todas las personas. Tras la lectura de libros, visionado de películas, repaso de los 
trabajos del año pasado,… los más pequeños interpretan el libro “Mis amigos especiales” de 
Everest, analizaron imágenes y realizaron un mural colectivo 

“Mis amigos especiales”: 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-mundial-das-persoas-con.html 

 

Los alumnos/as de E.P. elaboraron guías de actuación ante personas con discapacidad y cuentos: 

¡Xuntos podemos! 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-mundial-das-persoas-con_12.html 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-das-persoas-con-discapacidade-iii.html 

 

Y el alumnado de 6º E.P. redactó una moción para presentar en la sesión infantil del pleno de 
Ayuntamiento de Betanzos, proponiendo mejoras para su vida. 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/resource/view.php?id=5283 

 

 

 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/dia-das-persoas-con-deficiencia-auditiva.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/dia-da-discapacidade-auditiva-ii.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/10/discapacidade-auditiva.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-mundial-das-persoas-con.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-mundial-das-persoas-con_12.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2013/12/dia-das-persoas-con-discapacidade-iii.html
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/resource/view.php?id=5283
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A partir de aquí trabajamos la diversidad cultural y los valores de convivencia y paz a través de LA 
MÚSICA. Recordemos que, desde el principio, nuestra idea de atención a la atención a la diversidad 
incluye no sólo a las personas con NEE (la base de nuestro proyecto) también a las lenguas, a las 
culturas, a las religiones… y como no, a la música como expresión cultural de todas ellas. 

Destacamos las  siguientes actividades: 

 

 Programa Radiofónico “Vales Son”: los alumnos  
de E.I., con ayuda de los más mayores, dramatizan la 
magnífica obra “ SOFÍA, LA VACA QUE AMABA LA 
MÚSICA” de GEOFFROY DE PENNART (con música 
extraída del banco de imágenes y sonidos del MEC), 
teniendo bien presente el lema do nuestro centro: 

 

Para escuchar el programa de radio acceder aquí: 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2
472 

 

Participamos en el I Certame de Radio Escolar a Prol da Diversidade Cultural, 
organizado pola Universidade de Santiago de Compostela (USC). Presentamos 
el programa de radio, resultando seleccionados. El  premio consistió en una 

visita a la Facultad de Ciencias da Comunicación para participar en la gala de inauguración de la  
radio da USC. 

Gala inaugural: http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/participamos-na-gala-inaugural-
da-radio.html 

Para ver el proyecto completo acceder aquí 

 

Paralelamente, otro miembro de la organización de las Jornadas, a título individual, y actualmente 
con destino en otro centro educativo, fue también seleccionado. Su trabajo se puede ver en el 
siguiente enlace:  

http://anosaclasenooteropedrayo.blogspot.com.es/search/label/RADIO 

Para ver la difusión periodística de este proyecto se pueden consultar los siguientes enlaces que 
se hacen, entre otros, eco de la noticia: 

- http://santiagodecompostela.portaldetuciudad.com/gl-es/noticias/inauguracion-da-radio-campusculturae-on-
line-e-celebracion-do-dia-mundial-da-radio-da-usc-santiagodecompostela-006_1_1_451841_68.html 

- http://www.ruasmagazine.es/nace-la-radio-de-la-usc 

- http://www.lavozdegalicia.es/noticia/santiago/2014/02/13/primera-radio-abierta-usc-campuscculturae-

ondas/00031392307761287339767.htm 

 

 

“No Vales, 
ti vales” 
“No Vales, 
valemos todos” 
Y que… 
”Xuntos 
podemos” 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2472
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2472
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/participamos-na-gala-inaugural-da-radio.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/participamos-na-gala-inaugural-da-radio.html
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/radio_1_.pdf
http://anosaclasenooteropedrayo.blogspot.com.es/search/label/RADIO
http://santiagodecompostela.portaldetuciudad.com/gl-es/noticias/inauguracion-da-radio-campusculturae-on-line-e-celebracion-do-dia-mundial-da-radio-da-usc-santiagodecompostela-006_1_1_451841_68.html
http://santiagodecompostela.portaldetuciudad.com/gl-es/noticias/inauguracion-da-radio-campusculturae-on-line-e-celebracion-do-dia-mundial-da-radio-da-usc-santiagodecompostela-006_1_1_451841_68.html
http://www.ruasmagazine.es/nace-la-radio-de-la-usc
http://www.lavozdegalicia.es/noticia/santiago/2014/02/13/primera-radio-abierta-usc-campuscculturae-ondas/00031392307761287339767.htm
http://www.lavozdegalicia.es/noticia/santiago/2014/02/13/primera-radio-abierta-usc-campuscculturae-ondas/00031392307761287339767.htm
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 El “Día de la Paz” se conmemoró con una propuesta titulada“2000 pombas e 14 cantigas pola 
PAZ”. Cada alumno y cada profesor escribió en la silueta de una “pomba” (paloma) la palabra o 
expresión que tuviese que ver con la paz y que comenzara con una letra determinada para 
confeccionar un abecedario por la PAZ. En otras palomas escribimos una frase que respondía a 
la cuestión: ¿Qué podemos hacer nosotros por la PAZ?. 

Por otra lado todos nos pusimos a buscar 14 canciones, que hablaran de la paz y la 
confraternidad para darlas a conocer a los demás, escucharlas, bailarlas e ilustrarlas.  

El centro  se llenó de palomas, de música y de buenas intenciones, que poco a poco podremos 
llevar a cabo, por lo menos en nuestro entorno más próximo. 

 

2000 palomas y 14 canciones:  

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/01/2000-pombas-e-14-cantigas-pola-paz.html 

Qué podemos hacer por la paz:  

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/que-podemos-facer-nos-pola-paz.html 

 

 En Carnaval, E.I. y 1º ciclo de E.P., con un total de 23 aulas,  por primera vez se unen en un 
festival para las familias bajo la temática de la diversidad musical: “CantaVales”. “El Día de la 
Mujer Trabajadora” se conmemora a partir de mujeres músicas famosas elaborando un libro LIM. 

 

A partir de aquí se trabajará la diversidad a través de dos centros de interés: las flores y las plantas 
con los más pequeños a partir de la obra “Verdedades” de Yolanda Castaño y Xosé Tomás y que 
será punto de partida para un proyecto colaborativo con los Institutos; y las comidas del mundo,  
costumbres sociales y relaciones familiares con los más mayores. 

En el mes de Abril, conmemoramos por tercer año consecutivo el “Día del Autismo”. Se realizó  una 
sesión de cuentacuentos con la adaptación del  cuento ¿Quieres conocerme? Autismo. 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/04/dia-do-libro-infantil-dia-do-autismo-e.html 

Todos los alumnos/as y profesores acudieron al cole vestidos con algo azul y todo se llenó de globos 
azules. Se pintaron flores en macetas azules entre todos, con las manos, una vez más como 
símbolo de que entre todos podemos romper las barreras de comunicación y hacer crecer la semilla 
de la INCLUSIÓN. 

Se cantó y aprendimos la canción Todos somos capitáns (que servirá de canción-nexo en las 
Jornadas de Convivencia con los alumnos de las Escuelas de Educación Infantil adscritas al centro 
que se realizan en el mes de Junio para facilitar la inclusión del  alumnado matriculado en Educación 
Primaria para el próximo curso).   

 

 

http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/01/2000-pombas-e-14-cantigas-pola-paz.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/02/que-podemos-facer-nos-pola-paz.html
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2475
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2476
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/flashvideo/view.php?id=6964
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/06/para-comer-no-mundo.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/06/para-comer-no-mundo.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/04/quieres-conocerme-autismo.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/04/dia-do-libro-infantil-dia-do-autismo-e.html
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/2014/03/cancions-para-todos-todos.html
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Los días 9 y 10 de mayo del presente año se dio continuidad al 
proyecto de formación y se desarrollan las “III Jornadas de 
Formación y Sensibilización sobre la Atención a la Diversidad” 
incluyendo, por primera vez, la participación activa en su 
organización de todos los centros educativos públicos del 
Ayuntamiento de Betanzos: 

 CEIP Francisco Vales Villamarín. 

 IES As Mariñas e  

 IES Francisco Aguiar. 

 ANPA Brigantium 

 ANPA O Carregal 

 Centro de Formación y Recursos de A Coruña. 

 ACEBE (Asociación de Comerciantes de Betanzos) 

 Ayuntamiento de Betanzos. 

 Empresas locales: Libraría Carricanta y Gadis. 

 Asociaciones y entidades que prestan ayuda al alumnado y 
familias de las personas con NEE. 

Para ver el programa pinchar aquí. 

Si la unión de TODOS los agentes educativos es una gratificante novedad también lo es que se dio 
voz y presencia a asociaciones y entidades que prestan sus servicios y ayuda a niños y niñas con 
algún tipo de discapacidad o necesidad educativa y a sus familias. Desde la organización 
consideramos que son un pilar fundamental en el camino hacia la inclusión educativa y social. Este 
año contamos con la presencia en el auditorio de MENORIA, pero también se aportó información 

sobre otras asociaciones (ACOPROS, INGADA, 
ATELGA, TEIMA DOWN) en el stand habilitado para 
el efecto, donde miembros de las mismas atendieron 
a los asistentes interesados. 

También destacar que un comercio local, la Libraría 
Carricanta, fruto de varias conversaciones de la 
organización con ellos, colocó un stand en la calle 
donde exponía, y vendía al público en general, libros 
relacionados con la atención a la diversidad, las 
personas distintamente capacitadas, la formación en 
valores, guías y materiales de apoyo… 

Estas III Jornadas estuvieron por un marcado 
carácter colaborador entre todos los agentes 
educativos y se aumentó la implicación del alumnado 
en las mismas (a pesar de ser una actividad pensada 
principalmente para profesorado y familias): por una 
parte se trabajó con  el alumnado de los tres centros 
el respeto a la diversidad, entendida como un valor, a 
partir de las plantas y la naturaleza; por otra parte 
colaboraron en la dinamización de la exposición de 
trabajos durante las sesiones. 

III Xornada de Formación e Sensibilización sobre a 
Atención á Diversidade 

IGUAL DIFERENTE CAPACIDADE 

RIQUEZA DIVERSIDADE INTELIXENCIAS 

CALIDADE ILUSIÓN COMPETENCIA 

RESPECTO ALEGRÍA INCLUSIÓN 

AMOR REFLEXIÓN EQUIDADE 

VALOR ÚNICOS COOPERACIÓN 

 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/Programa-1.pdf
http://www.menoria.org/
http://www.acopros.org/
http://www.fundacioningada.net/
http://www.atelga.es/
http://www.downgalicia.org/downes/category/down-ferrol/
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Alumnado de los Institutos cooperativamente 
animaban a la gente asistente a las jornadas  a 
plantar, a favor de la diversidad y de la e 
inclusión educativa: poner en la tierra semillas 
de forma simbólica para hacer crecer una 
escuela mejor, de calidad para todos y abonar 
la plantación con palabras positivas sobre una 
verdadera escuela inclusiva y, los más 
pequeños, en la elaboración de materiales para 
los asistentes (marcapáginas). 

 

En el piso superior del Edificio Liceo (lugar de 
celebración de las jornadas) el Ayuntamiento colocó 
una exposición denominada “Luces de Alén Mar” 
vinculada a las escuelas de los indianos en Betanzos 
que se inauguró en el descanso del primer día. En 
esta misma planta se expusieron también las 
actividades surgidas del proyecto colaborativo de 
Verdedades por parte de los tres centros: un libro de 
poemas de alumnado  de E.I., flores y macetas 
decoradas de muy diferentes modos, árboles con 
narraciones en forma de hojas, trabajos artísticos,… 

Nuestro DO, en su ponencia de presentación inicial utilizó también esta metáfora romántica de 
Fröebel (kindergarden) entre los niños y las plantas: 

“A veces las flores pueden parecer iguales, pero no lo son.  Cada flor es única, tiene su aroma, su 
textura, su  tonalidad particular… La  diversidad es la que le otorga el alegre color a un jardín. La 
riqueza y la belleza de la naturaleza está precisamente en la diversidad de las formas, tamaños, 
texturas y colores. 

El mundo es un gran jardín. Cada persona es una flor que hay que cuidar para que no se 
marchite y crezca con toda su  belleza. Cada persona es única y diferente pero necesita de la 
armonía de todas juntas en igualdad para conseguir un jardín (sociedad) hermoso 

Partiendo de esta idea no tenemos duda de que la diversidad de alumnado es la riqueza y  la 
belleza de nuestras  escuelas” 

Como en un jardín y bajo los cuidados de un experto jardinero las plantas crecen, en nuestro jardín 
de niños, éstos  crecerán con nuestra ayuda. Así que estas III Jornadas pretendieron aportar el 
conocimiento de “expertos jardineros” que nos ayuden a hacer crecer nuestras semillas 
(alumnado) y crear un hermoso jardín diverso (la escuela y, sociedad, en última instancia): 

 Contamos con la presencia de Javier Valle, que abordó cuál es el camino que está siguiendo la 
atención a la diversidad a nivel supranacional. 
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 Contamos con las experiencias profesionales de “expertos jardineros” en trabajo por proyectos: 
Esperanza Bouza y Carolina Nieto, como representantes del equipo de 6º EI del CEIP Francisco 
Vales Villamarín; del uso de las TICs como herramienta para la inclusión de la mano de Patricia 
Pena; del  Aprendizaje Servicio como medida activa de atención a la diversidad con Juan Aguilar; 
del papel de las maestras de apoyo con Eva Nieto, Irene Romero e María Vela; del  papel y 
experiencia de Yolanda Fontán, tutora de aula con un alumno con NEE asociadas a discapacidad 
física severa; de la importancia y cómo desarrollar trabajo cooperativo de la mano de Mercedes 
Coto y Elena Souto. 

 De la mano de Xosé Tomás abordamos la importancia de los espacios y cómo transformarlos 
para poder dar una adecuada respuesta educativa. 

 Echamos una mirada al pasado a través de la hermosa exposición “Luces Alén do Mar” sobre las 
escuelas construidas por la emigración en Galicia a finales del S. XIX y primer tercio del S. XX 
que tanto contribuyeron a la mejora educativa y progreso cultural de Galicia, que el Ayuntamiento 
facilitó como marco para estas Jornadas. 

 Y echamos una mirada al futuro  de la mano de Mar Romera que nos animó al cambio, a crear 
una escuela mejor, donde la verdadera inclusión sea un hecho. 

 

El final de cada jornada de trabajo estuvo amenizada por música y poesía, de la mano de Lucía 
Aldao, María Lado y María Fumaça, respectivamente, porque de todos es sabido que las plantas 
crecen mejor si se les canta y todo jardinero que se precie debe ser un buen cantante o músico o, 
por lo menos, saber disfrutar de los sonidos. 

Para acceder a las ponencias y recursos pinchar aquí 
Para acceder a las imágenes pinchar aquí 
Para acceder a la presentación inicial pinchar aquí 

 

Plantamos así nuestras semillas para poder hacer crecer una verdadera escuela inclusiva, 
sabiendo, como dice un proverbio chino que “EL HABLANTE SIEMBRA…., EL BUEN OYENTE 
COSECHA” 

 

 

http://emigracion.xunta.es/files/noticia/2013/06/cat-luces-alen-mar-re.pdf
http://www.coordinadoraendl.org/propostas/doc/poesiadiver.pdf
http://www.coordinadoraendl.org/propostas/doc/poesiadiver.pdf
http://pontevedraviva.com/cultura/1829/maria-fumaca-proxecto-literario-musical-aporta-optimismo-sobre-discapacidade-infancia/
http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=237
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/node/2496
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/mod/resource/view.php?id=6766
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Momentos vividos. Mayo 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencia interactiva 

Venta de libros 

INGADA 

Trastornos 

TDAH 

ACOPROS 

Trastornos 

Auditivos 

Algunas de las Asociaciones 

Proyecto Familia Fumaça 

Conferencias dinámicas 

Alumnado Secundaria 
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4.C. TEMPORALIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Temporalización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Jornada 2013-2014 

 Aumentan los miembros de la 
organización y la implicación 
del profesorado. 

 Aumenta la demanda de 
participación. 

 Aumento de recurso TICs y 
blog de aula. 

 El Dpto. de Orientación se 
suma al equipo de E.I. para 
formar grupo de trabajo 

 Se desarrolla y amplia para el 
próxima curso el PLAMBE. 

 La Biblioteca participa activa-

mente en las jornadas. 

 Se suman los IES públicos 
del Ayuntamiento a la 
Organización. 

 Conmemoraciones y fechas 
clave marcadas para el futuro 

 Compromiso de aumentar  el 
trabajo colaborativo inter-
centros 

Jornadas de Formación y Sensibilización 
sobre la Atención a la Diversidad 

I Jornada 2011-2012 

II Jornada 2012-2013 

PLAMBE 

Formación en el 
Centro para mejorar la 

Atención a la 
Diversidad 

Objetivo del Centro 
reflejado en la PGA 

Difusión de la 
Experiencias a otros 

Centros 

6º Cambian 
metodología y trabajo 

por proyectos en 5 
aula de 6º EI 

Apoyo en el aula entre 

profesorado de nivel 

Otros Centros 
Educativos comienza a 

imitar la experiencia 

Aumento del uso de 

las TICs 

Colaboración e 
implicación de toda la 
comunidad educativa: 

Centro Educativo, 
ANPAS, Ayuntamiento 

Colaboración e 
implicación de TODOS 
los centros educativos 

públicos del 

Ayuntamiento 

1º Ciclo de EP se 
suma al cambio 

Metafológico 

La Organización se 
plantea la creación de 
una Fundación para 
dar continuidad al 

proyecto 

 

ANPAS de otras 
Comarcas trabajan en 
exportar la experiencia 

y solicitan colaboración 

Trabajo colaborativo: 

VERDEDADES 
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Seguimiento y Evaluación 

El seguimiento del proyecto se realiza paralelamente en los siguientes órganos y colectivos: 

 

 Comité organizador 

Reunión anual sobre valoración y cumplimiento objetivos a través de encuestes familias y 
docentes 

 Claustro y Comisión de Coordinación Pedagógica 

Memorias respectivas de fin de curso 

 Centro de Formación y Recursos de A Coruña 

Encuestas al personal docente 

 

Consultar encuestas de evaluación en : 

 Encuestas valoración Docentes 2014 

 Encuestas valoración No Docentes / Familias 

 

 

 

 

4.D. IMPLICACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

Dado que en apartados anteriores ya se han especificado el grado de implicación y actuaciones 
de todos los colectivos de la comunidad educativa, en este punto incluiremos exclusivamente una 
pequeña reseña referida a cada uno de ellos, así como de otros organismos y entidades. 

 
a) CEIP Francisco Vales Villamarín 

 Equipo directivo: en organización, difusión y participación. 

 Dpto. de Orientación: en organización, asesoramiento, difusión y participación. 

 Equipo de Biblioteca-PLAMBE: en organización, participación y como responsables de 

distintas experiencias educativas derivadas del proyecto. 

 Equipo TICs-ABALAR: en organización, participación y como responsables de distintas 

experiencias educativas derivadas del proyecto. 

 Equipo de Dinamización Lingüística: en organización, participación y como responsables 

de distintas experiencias educativas derivadas del proyecto. 

 Equipo de Actividades Complementarias y Extraescolares: en organización, 

participación y como responsables de distintas experiencias educativas derivadas del 

proyecto. 

 Claustro de profesores: en organización, participación y como responsables de distintas 

experiencias educativas derivadas del proyecto. 

 Consejo Escolar: en autorización y difusión. 

 Alumnado: como agentes principales de distintas experiencias educativas derivadas del 

proyecto. 

 Familias: en participación, colaboración y como agentes activos de algunas experiencias 

derivadas del proyecto. 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/III_ENQUISA_DE_AVALIACION_docentes.pdf
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/system/files/III_ENQUISA_DE_AVALIACION_familias.pdf
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b) IES As Mariñas 

 Equipo directivo: en organización, difusión y participación. 

 Claustro de profesores: en organización, participación y como responsables de distintas 

experiencias educativas derivadas del proyecto. 

 Alumnado: como agentes principales de distintas experiencias educativas derivadas del 

proyecto. 

 
c) IES Francisco Aguiar 

 Equipo directivo:en organización, difusión y participación. 

 Claustro de profesores: en organización, participación y como responsables de distintas 

experiencias educativas derivadas del proyecto. 

 Alumnado: como agentes principales de distintas experiencias educativas derivadas del 

proyecto. 

 
d) Docentes de otros centros educativos: en organización, difusión y participación. 

e) Otros centros educativos: en difusión y participación 

f) ANPA Brigantium: en organización, sensibilización, difusión y participación. 

g) ANPA O Carregal: en organización, sensibilización, difusión y participación. 

h) Ayuntamiento de Betanzos:en organización, patrocinio, difusión y participación 

i) Centro de Formación y Recursos de A Coruña: en organización, asesoramiento, difusión y 

participación. 

j) Asociaciones y entidades que trabajan a favor de la diversidad: en información, 

colaboración y participación 

k) Fundación Villuendas: en patrocinio. 

l) Banco Etcheverría: en patrocinio. 

m) La Caixa: en patrocinio. 

n) Asociación de Comerciantes y Empresarios de Betanzos (ACEBE):en difusión, 

colaboración y dotación de medios y materiales. 

o) Editorial Santillana:encolaboración y dotación de medios y materiales. 

p) Gallega de Distribuidores de Alimentación SA (GADISA):en dotación de materiales. 
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4.E. MEDIDAS PARA DIFUNDIR EXPERIENCIAS 

Como hemos ido mostrando a lo largo de los apartados anteriores, a  toda la experiencia y 
actividades realizadas se le ha dado difusión a través de lapágina web del centro y blogs de 
centro, principalmente Blog de Leo y Mariña y Non te Cortes coa Lingua, blogs de aula  (La Clase 
del Payaso, , Blog de Infantil…), blogs personales (FalandoEnténdese a Xente, Econenos) blogs 
das ANPAs colaboradoras (ANPA Brigantium y O Carregal). 

También se ha dado difusión a través de los boletines informativos a las familias, comunicaciones 
internas y las revistas que publican las ANPAs. 

El CFR de A Coruñacolabora en el proyecto facilitando la difusión de las Jornadas y, a través del 
aula virtual,  se proporcionan  las ponencias, recursos y materiales de cada una de las Jornadas. 

Son numerosas las referencias al proyecto en la red y en las redes sociales,  a través 
principalmente de Facebook de ANPA Brigantium y ANPA Carregal y cuentas privadas de 
miembros participantes. Algunos ejemplos: 

http://www.fedanpas.org/2014/03/xornadas-de-atencion-a-diversidade/ 

http://econenos.blogspot.com.es/2013/06/ii-xornada-de-atencion-diversidade.html 

http://rociomendezpt.blogspot.com.es/2014/05/iii-xornadas-de-atencion-diversidade.html 

http://patripenalogopeda.blogspot.com.es/2014/05/iii-xornadas-de-atencion-diversidade-de.html 

http://www.fedanpas.org/2014/05/asistimos-as-xornadas-de-formacion-e-sensibilizacion-organizadas-polas-
anpas-de-betanzos/ 

 
 

 

Se ha dado difusión de la experiencia en la prensa local en cada uno de los años de celebración y 
este año se ha hecho eco de la noticia con un reportaje específico la Revista Escuela Española. 

 

Estos son algunos ejemplos: 

 

La radio es un canal de información, divulgación y 
formación y la convocatoria de la Universidad de 
Santiago de Compostela (I Certame de Radio Escolar en 
prol da Diversidade – Campusculturae) nos pareció la 
plataforma perfecta para difundir el trabajo realizado y 
trabajar, una vez más, la diversidad como un valor, esta 
vez, a través de la música. 

En la gala inaugural del 13 de Febrero (Día Mundial de 
la Radio) se difundió el trabajo realizado en el Centro, 
así como los de 10 colegios ganadores más, entre los 
cuales se encuentra el CEIP de A Laracha, de mano de 
una de las participantes en este proyecto, tal y como 
comentamos en el apartado de Actuaciones. 

 

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/
http://blogdeleo-valesvillamarin.blogspot.com.es/
http://nontecortescoalingua.blogspot.com.es/
http://laclasedelpayaso.blogspot.com.es/
http://laclasedelpayaso.blogspot.com.es/
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipvalesvillamarin/blog/infantil
http://patripenalogopeda.blogspot.com.es/
http://econenos.blogspot.com.es/
http://www.edu.xunta.es/web/cfrcoruna/
https://www.facebook.com/anpabrigantium
https://www.facebook.com/pages/Anpa-o-Carregal-ies-Francisco-Aguiar/369774649731932
http://www.fedanpas.org/2014/03/xornadas-de-atencion-a-diversidade/
http://econenos.blogspot.com.es/2013/06/ii-xornada-de-atencion-diversidade.html
http://rociomendezpt.blogspot.com.es/2014/05/iii-xornadas-de-atencion-diversidade.html
http://patripenalogopeda.blogspot.com.es/2014/05/iii-xornadas-de-atencion-diversidade-de.html
http://www.fedanpas.org/2014/05/asistimos-as-xornadas-de-formacion-e-sensibilizacion-organizadas-polas-anpas-de-betanzos/
http://www.fedanpas.org/2014/05/asistimos-as-xornadas-de-formacion-e-sensibilizacion-organizadas-polas-anpas-de-betanzos/
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PRENSA ESCRITA.-”Exornada de Formación 
e Sensibilización sobre a Atención a la 
Diversidad” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.laopinioncoruna.es/gran-
coruna/2013/05/11/betanzos-educa-
tribu/721109.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA VOZ DE GALICIA 

LA OPINION (A CORUÑA) 

http://www.laopinioncoruna.es/gran-coruna/2013/05/11/betanzos-educa-tribu/721109.html
http://www.laopinioncoruna.es/gran-coruna/2013/05/11/betanzos-educa-tribu/721109.html
http://www.laopinioncoruna.es/gran-coruna/2013/05/11/betanzos-educa-tribu/721109.html
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PRENSA ESCRITA.-”Exornada de Formación e Sensibilización sobre a Atención a la Diversidad” 
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PRENSA ESCRITA.- ”IIIXornada de Formación e Sensibilización sobre a Atención a la 
Diversidade” 
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3,4 3,6 3,8 4 4,2 4,4 4,6

1

EVOLUCIÓN DE LA VALORACIÓN DOCENTE 

SOBRE LAS XORNADAS

III XORNADAS

Organización

Docencia

II XORNADAS

Organización

Docencia

I XORNADAS

Organización

Docencia

(Sobre una puntuación máxima de 5) 

4.F. VALORACIÓN DE RESULTADO Y BENEFICIOS ALCANZADOS 

En el curso 2011-2012 concluimos que no éramos una escuela inclusiva y que queríamos serlo. 
Iniciamos el proceso y a partir de aquí tal y como se recoge en anteriores apartados del presente 
documento, no sólo ha ido aumentando el grado de implicación y participación de los diferentes 
miembros de la comunidad educativa de Betanzos y alrededores, sí no también su coordinación y 
la formación de docentes y familias. 

El grado de satisfacción del 
colectivo docente con respecto 
a la celebración de Las 
Jornadas de Formación y 
Sensibilización Sobre a 
Atención a la Diversidad mejora 
año tras año, como así 
atestiguan los resultados de las 
sucesivas encuestas realizadas 
por el CFR de A Coruña, o los 
propios comentarios de los 
asistentes y la demanda de 
participación (En las III 
Jornadas hubo 426 peticiones 
de inscripción para participar y 
solo se pudieron aceptar 230, 
las correspondientes al aforo de 
la sala principal). 

 

Además de los resultados de las encuestas, también se tienen en cuenta las sugerencias y 
comentarios de los participantes a estas jornadas, He aquí un ejemplo: 

 Me resultaron muy ilusionantes, me invitan a una reflexión profunda sobre mi práctica docente 
y agradezco el ejemplo de otros “profes” que me indican que se puede trabajar de forma 
diferente. 

 Me encantaron todas las conferencias y actividades. ¡Enhorabuena a todos y a todas! ¡Y que 
no dejen de celebrarse! 

 Estupendos ejemplos prácticos de cómo tratar la diversidad en un aula o en un centro escolar 
concreto, ejemplificaciones acertadas verbal y visualmente. 

 Resulta satisfactorio comprobar cómo sigue habiendo profesorado que utiliza su “tiempo libre” 
para formarse y no perder la ilusión por mejorar su competencia en materia educativa. 

 La organización fue perfecta. Las experiencias aportadas por los docentes interesantes y 
ejemplificadoras. 

 Estuve en las tres Jornadas y pienso volver. Enhorabuena a la organización. 

 Son precisas más experiencias practicas 

 Deben mejorar los problemas técnicos de audio 

 Más experiencias e información dirigida a las familias 

 

Los resultados de las encuestas a familias y personal no docente puede verse en : 

http://anpabrigantium.blogaliza.org/files/2010/12/Resultados-ENQUISAS-NON-DOCENTES-2014-1.pdf 

 

http://anpabrigantium.blogaliza.org/files/2010/12/Resultados-ENQUISAS-NON-DOCENTES-2014-1.pdf
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Otro dato de valoración positivo, al que ya se hace referencia en un apartado anterior, es el 
aumento progresivo, año a año, de centros, entidades y particulares en el comité organizador de 
las Jornadas 

Paralelamente, hemos ido introduciendo nuevas metodologías, acordes con una escuela 
moderna y conforme a las actuales líneas pedagógicas. Tenemos ya ciclos y niveles donde se 
trabaja por proyectos y competencias y nuestro proyecto ha calado y ha ido traspasando 
progresivas fronteras, en un principio las del propio centro, para ir adentrándose en los dos IES 
de la localidad, alcanzar colegios de ayuntamientos próximos y difundirse, cuando menos como 
idea de colaboración, cooperación e implicación de toda una comunidad educativa, por zonas 
escolares de toda Galicia. 

Estamos, además, en condiciones de verificar una mejora progresiva en el nivel de competencias 
del alumnado del centro, tal y como se desprende de la evolución de los resultados de la 
Evaluación de Diagnóstico, que podemos contrastar en la siguiente tabla. 
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Por otra parte, podemos igualmente confirmar, con los datos extraídos de la última Evaluación de 
Diagnóstico calificada, el elevado índice de satisfacción de las familias con el rendimiento escolar 
de sus hijos e hijas y con el propio centro. 

Teniendo en cuenta la progresiva y mayor implicación de docentes, centros,  administración y 
entidades, la excelente valoración del profesorado, la mejora de los resultados en las 
evaluaciones por competencias de nuestro alumnado y el grado de satisfacción expresado por las 
familias, la innovación metodológica en el nuestro y otros centros de la zona escolar y la enorme 
difusión del proyecto, estamos en condiciones de reafirmarnos en el mismo, y seguir 
beneficiándonos de esta decidida apuesta por una escuela inclusiva.  
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5. PROYECTO DE FUTURO 

Será difícil conseguir una escuela inclusiva real, sin la participación real de toda la Comunidad 
Educativa. 

Tradicionalmente, profesorado, familias, asociaciones, educadores sociales, personal de la 
Administración, adquieren sus competencias educativas por separado, al margen unos de los 
otros, como si de compartimentos estancos se tratara. Una formación adecuada y eficaz suele dar 
como resultado profesionales muy bien formados, pero únicamente en la parcela de la educación 
que le ha sido asignada (el aula, la casa, la consulta,…). 

La Administración Educativa en Galicia, por ejemplo, no contempla, a día de hoy, jornadas 
formativas para las personas / profesionales que no dependen de ella. Tanto familias como otro 
tipo de educadores se encuentran al margen de cualquier tipo de información o acción formativa 
por parte de la Administración Educativa. 

La experiencia que tratamos de plasmar busca, de alguna manera, un cambio de paradigma en 
cuanto a la formación de los educadores se refiere. Entendiendo por educadores a toda la 
comunidad educativa. 

Los participantes/organizadores de estas experiencias pretendemos ir más allá.  Pretendemos que 
la sensibilización, el conocimiento e incluso las acciones formativas sean interiorizadas de forma 
paralela por toda la comunidad educativa, creando espacios de complicidad, de debate, de 
empatía, de emociones compartidas, que nos ayuden a entender el reto de la educación y que nos 
animen a trabajar en equipo. 

Nuestro proyecto de futuro pasa, necesariamente, por asentar este enfoque educacional. Creando 
experiencias de éxito a nivel local. Primero en los colegios de nuestro Ayuntamiento, para luego 
transmitir, comunicar y exportar aquellas experiencias que aporten valor añadido hacia la 
consecución de una escuela inclusiva real.  

 Tendremos que trabajar en una financiación sostenible, considerando incluso la posibilidad de 

constituir una Fundación Educativa. 

 Tendremos que trabajar en la sensibilización de los que todavía no lo están. 

 Tendremos que trabajar para aprender a trabajar en equipo, sin barreras: familias, profesorado, 

Administraciones, asociaciones,  … 

 Tendremos que trabajar para poder corregir los errores actuales y adelantarnos a los que 

puedan venir. 

 Tendremos que tener la capacidad de ilusionar a todos por igual. 

 

La experiencia acumulada y los resultados obtenidos a lo largo de estos tres años, nos indican que 
vamos por el buen camino. 

 


