12 CM XESTION ADMINISTRATIVA

MODULO: FOL

Profesor: SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.

Os contidos previstos para a terceira avalciacion na programacion | 1. Aqueles alumnos que tiveran aprobadas as duas | ¢ Correo

eran os relativos 4 unidade formativa de Prevencidon de Riscos avaliaciéns poderan mellorar a sua calificacion electrdnico
Laborais. ordinaria en xufio se envian tarefas puntualmente | ¢ Google

Ditos contidos non seran avaliables pero o obxectivo é que os e colaboran activamente nos traballos propostos Classroom
alumnos alcancen unha competencia minima nesta materia, que ao longo do terceiro trimestre. e Videoconferenci
abrangue o estudo das unidades didacticas esenciais da mesma: Estes traballos irdn especialmente dirixidos ao a (Cisco

e Condicidns de traballo e saude. reforzo e repaso dos contidos impartidos, asi Weebex)

e Fatores de risco e a sua avaliacidn
e Execucion de medidas de prevencion e proteccion.

A fin de acadar os siguientes resultados de aprendizaxe:

e Recofiece os dereitos e obrigas das persoas traballadoras e
empresarios relacionados coa seguridade e saude no
traballo.

e Avalia as situacidon de risco derivadas da sua actividade
profesional analizando as condicidns de traballo e os factores
de risco mais habituais do sector administrativo.

e Participa da elaboracién dun plan de prevencién de riscos e
identifica as responsabilidades de todos os axentes
implicados.

e Dermindronse as medidas de prevencién e proteccion do
contorno laboral da titulacién de técnico en xestidn
administrativa.

como a ampliacion e desenvolvemento de novos
contidos. Estes novos contidos non terdn en
ningln caso cardacter restritivo en canto a nota
final, servindo Unicamente para subir a nota.

En caso de non entregar tarefas, a nota final sera
a media da 12 e 22 avaliacién.

2. En caso de ter suspensas unha das avaliacidns (4
ou menos), o alumno terd dereito a unha proba
final das partes suspensas no mes de xuio que, de
non poder ser presencial, consistird nunha proba
online coma un cuestionario, un exame oral por
videoconferencia ou na entrega dun suposto
tedrico- practico nun tempo prefixado.
Excepcionalmente, a profesora podera “indultar”
ao alumno e non realizar esta proba final se este
amosa interese e entregou puntual e

(Ningtin alumno
manifestou ter
problemas de
medios ou
conectividade)




Por outra banda, enviaranse tareas de reforzo e repaso da materia
impartida nas duas avaliacions presenciais, especialmente exercicios
e supostos practicos a fin de afianzar contidos ou recuperar as partes
suspensas e acadar os seguintes resultados de aprendizaxe:
e I|dentifica os dereitos e obrigas das relacion laborais.
e Identifica os elementos esenciais do contrato de traballo.
e |dentifica as causas e fectos da extincion do contrato, con
fincapé no despedimento.
e Analizar o recibo de salarios e o seus elementos.
e Determina a accidn protectora da Seguridade Social ante as
continxencias cubertas, e as clases de prestacions.

debidamente todas as tarefas de recuperacion
encomendadas.

En caso de ter suspensas as duas avaliacions, o
alumno examinarase necesariamente das mesmas
nunha proba final no mes de xufio, que de non
poder ser presencial, consistird nunha proba
online coma un cuestionario, un exame oral por
videoconferencia ou na entrega dun suposto
tedrico- practico nun tempo prefixado (60%).

A efectos da calificacién final, a profesora tera en
conta o traballo do alumno (entrega de tarefas de
recuperacion e ampliacién, pulcritude e
puntalidade na entrega, etc.) ao longo do terceiro
trimestre a efectos de alcanzar a nota minima de
aprobado pero serd preceptiva a proba (40%).

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacidon continua:

Aqueles alumnos que perderan o dereito & avaliacion continua antes do 13 de marzo teran dereito a un exame final no mes de xufio que, de non
poder ser presencial, consistird nunha proba online similar & descrita nos apartados anteriores, habida conta de que s6 se podera avaliar a

materia impartida nas dulas avaliacions presenciais do presente curso académico.

Excepcionalmente, estes alumnos poderan participar activamente nas clases virtuais e a profesora terd en conta o seu traballo e as tarefas

enviadas.

Criterios de promocion:

Os que se decidan xunto co Dpto de Administracién.




12 CS ADMINISTRACION E FINANZAS

MODULO: FOL

Profesor: SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.

Os contidos previstos para a terceira avalciacion na programacién 1. Aqueles alumnos que tiveran aprobadas as diias | ¢ Correo

eran os relativos 4 unidade formativa de Prevencidon de Riscos avaliaciéns poderan mellorar a sua calificacion electrdnico
Laborais. ordinaria en xufio se envian tarefas puntualmente | ¢ Google

Ditos contidos non seran avaliables pero o obxectivo é que os e colaboran activamente nos traballos propostos Classroom
alumnos alcancen unha competencia minima nesta materia, que ao longo do terceiro trimestre. e Videoconferenci
abrangue o estudo das unidades didacticas esenciais da mesma: Estes traballos irdn especialmente dirixidos ao a (Cisco

e Condicidns de traballo e saude. reforzo e repaso dos contidos impartidos, asi Weebex)

e Fatores de risco e a sua avaliacidn
e Execucion de medidas de prevencion e proteccion.

A fin de acadar os siguientes resultados de aprendizaxe:

e Recofiece os dereitos e obrigas das persoas traballadoras e
empresarios relacionados coa seguridade e saude no
traballo.

e Avalia as situacidon de risco derivadas da sua actividade
profesional analizando as condicidns de traballo e os factores
de risco mais habituais do sector administrativo.

e Participa da elaboracién dun plan de prevencién de riscos e
identifica as responsabilidades de todos os axentes
implicados.

e Dermindronse as medidas de prevencién e proteccion do
contorno laboral da titulacién de técnico superior en
administracion e finanzas.

como a ampliacion e desenvolvemento de novos
contidos. Estes novos contidos non terdn en
ningln caso cardacter restritivo en canto a nota
final, servindo Unicamente para subir a nota.

En caso de non entregar tarefas, a nota final sera
a media da 12 e 22 avaliacién.

2. En caso de ter suspensas unha das avaliacions, o
alumno terd dereito a unha proba final das partes
suspensas no mes de xufio que, de non poder ser
presencial, consistira nunha proba online coma un
cuestionario, un exame oral por videoconferencia
ou a entrega dun suposto tedrico- practico nun
tempo prefixado.

Excepcionalmente, a profesora podera “indultar”
ao alumno e non realizarlle esta proba final para
aprobar se este amosa interese e entregou

(Ningtin alumno
manifestou ter
problemas de
medios ou
conectividade)




Por outra banda, enviaranse tareas de reforzo e repaso da materia
impartida nas duas avaliacidns presenciais, especialmente exercicios
e supostos practicos a fin de afianzar contidos ou recuperar as partes
suspensas e acadar os seguintes resultados de aprendizaxe:
e I|dentifica os dereitos e obrigas das relacion laborais.
e Identifica os elementos esenciais do contrato de traballo.
e |dentifica as causas e fectos da extincion do contrato, con
fincapé no despedimento.
e Analizar o recibo de salarios e o seus elementos.
Determina a accién protectora da Seguridade Social ante as
continxencias cubertas, e as clases de prestacidns.

puntual e debidamente todas as tarefas de
recuperacion encomendadas.

En caso de ter suspensas as duas avaliaciéns, o
alumno examinarase necesariamente das mesmas
nunha proba final no mes de xufio, que de non
poder ser presencial, consistird nunha proba
online coma un cuestionario, un exame oral por
videoconferencia ou na entrega dun suposto
tedrico- practico nun tempo prefixado.

A efectos da calificacion final, a profesora podera
ter en conta o traballo do alumno (entrega de
tarefas de recuperacién e ampliacién, pulcritude e
puntalidade na entrega, etc.) ao longo do terceiro
trimestre a efectos de alcanzar a nota minima de
aprobado pero serd preceptiva a proba para
aprobar.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Aqueles alumnos que perderan o dereito 4 avaliacidon continua antes do 13 de marzo terdn dereito a un exame final no mes de xufio que, de non
poder ser presencial, consistird nunha proba online similar & descrita nos apartados anteriores, habida conta de que sé se podera avaliar a

materia impartida nas duas avaliacions presenciais do presente curso académico.

Excepcionalmente, estes alumnos poderan participar activamente nas clases virtuais e a profesora terd en conta o seu traballo e as tarefas

enviadas.

Criterios de promocion:

Os que se decidan xunto co Dpto de Administracion.




