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PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA

O Director do IES Campo de San Alberto designa para este curso 2023-2024 unha persoa coordinadora de benestar e proteccion tal
e como establece o art. 124 da LOMLOE.

Esta figura ten como FUNCIONS (art. 3 da Orde do 23 de agosto de 2023):

OBXECTIVO ACCION TEMPORALIZACION INDICADOR DE LOGRO

En coordinacién co equipo directivo:

Coordinar o plan de convivencia e| ® Implementacion das linas de Todo o curso Mellora do clima social do

colaborar na sua dinamizacion xunto convivencia. centro a través de técnicas

coa comision de convivencia do centro. ® Participacion activa na Comision de como sondaxe e
Convivencia. observacion.

Reducién de faltas
contrarias as normas de
convivencia.




Fomentar o uso de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflitos, a
través de contidos que tefian que ver
coas habilidades sociais, a intelixencia
emocional, a resoluciéon pacifica de
conflitos, a mediacién e a dinamica de
grupos, que se incluiran no PAT

® Dinamicas dirixidas a potenciar o
clima social de aula e de centro, asi
como a cohesidon grupal e a
intelixencia emocional. (COMPAAS,
recreos activos, xincanas,
Samain,Nadal)

® Dinamicas varias para abordar a
educacién para a prevencion da
violencia de xénero, empregando
como centro de interese o dia da
muller traballadora e o dia
internacional da prevencidon da
violencia de xénero.

® Promocién do bo trato e resolucion
pacifica de confltos entre toda a
comunidade educativa para adquirir
habilidades que leven a
sensibilizacion na escolarizacion.

® Dinamicas varias para abordar a
educacion para a paz e a non
violencia, empregando como centro
de interese a conmemoracion do dia
de Educacion para a Paz.

® Dinamica para traballar o mes do
orgullo LGTBIQ+. Prevencién de
homofobia.

Setembro
Novembro
Decembro

Outubro
Novembro
Marzo

Xaneiro

XUno

A participacion do
alumnado.

A mellora da competencia
social.




Identificarse ante o alumnado, o persoal | @ Difusion da figura a través das titorias, | Outubro A demanda que se faga do
do centro educativo e, en xeral, a tanto as familias como ao alumnado. coordinador de benestar.
comunidade educativa, como principal
referente das comunicacions
relacionadas con posibles casos de
violencia no propio centro ou na sua
contorna.
Informar o persoal do centro sobre os | ® Os protocolos danse a cofiecer a todo Todo o curso A eficiencia na posta en
protocolos de prevencidn e proteccion o Claustro e persoal non docente, marcha dos protocolos.
de calquera forma de violencia. fomentando o seu compromiso.
® Realizaranse reuniéns de seguimento.
Promover a comunicacion inmediata por | ® As comunicacions coa Policia Municipal | Todo o curso Os contactos realizados e a
parte do centro as forzas e corpos de e coa Garda Civil son inmediatas e rapidez na resposta de
seguridade do Estado. continxentes as situacions que asi o actuacion.
requiran.
Promover plans de formacibn en | ® A mirada apreciativa sobre o alumando | Todo curso A mellora na formacion e
materia de prevencion, deteccion con trauma. actualizacion docente.
precoz e proteccion da infancia e | ® A formacion sobre a prevencion e
adolescencia intervencion no acoso escolar. O benestar do alumnado
® As practicas restaurativas. pertencente ao colectivo
® A implementacion do Plan de Igualdade LGTBIQ+.
e diversidade LGBTIQ+, facendo
especial atencion a loita contra a Reducion de condutas

transfobia e a violencia machista.

contrarias a convivencia por
condutas violentas.




Promover no centro unha alimentacion
saudable e nutritiva.

Traballar de forma transversal, sempre
que sexa posible, os contidos
relacionados coa alimentacion
saudable, o consumismo e a relacion
entre ambos.

Elevar ao equipo directivo todas as
carencias detectadas, de ser o caso, na
Cafeteria do instituto.

Facilitar alimentos dende o propio
centro cando sexa necesario.

Derivar a Educacién familiar do
Concello as necesidades detectadas

Todo o curso

Aumento da rapazada que
merenda saudable, incluso
que a trae da casa.

Mellora da competencia
persoal, social e aprender a
aprender.

Mellora na calidade dos
produtos da cafeteria.

Execucién da resposta ante
as demandas ou
necesidades detectadas.

Promover, en situacions que poidan
implicar un tratamento ilegal de datos
persoais das persoas menores de
idade, a comunicacion inmediata por
parte do centro educativo a Axencia
Espafiola de Proteccidén de Datos.

Elevar ao equipo directivo de forma
inmediata calquera sospeita que poida
implicar o tratamento ilegal dos datos.
Comunicalo a persoa delegada de
proteccion de datos da Conselleria de
Educacion.

Pofielo en cofiecemento da Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

En caso de dubidas, solicitar
asesoramento do asesor xuridico da
propia conselleria.

Todo o curso

A non existencia de casos
deste tipo de violencia




En coordinacién co departamento de orientacion

Promover medidas que garantan o
maximo benestar da infancia e da
adolescencia, da cultura do bo trato.

Actividade de eleccion de delegado, con
proposta de traballo para a posta en
valor dos valores democraticos.
Xornada de convivencia para o
alumnado de nova incorporacion.
Xornada de eleccion de COMPAAS
Obradoiro de prevenciéon de condutas
violentas para 2° de ESO. Programa
Katorce-18. Asociacion Arela.

Programa de mediacion escolar.
Programa CP INCLUE

Todo o curso

Mellora da competencia
persoal, social e aprender a
aprender.




Colaborar no deseno e
desenvolvemento de programas
facilitadores de deteccion de
dificultades de convivencia e de
relacion.

® Nas reuniéons de coordinacidbn co

profesorado titor, farase seguimento do
clima social de cada grupo clase e das
posibles relacions sociais que dificulten
ou atenten contra a convivencia.
Derivaranse ao departamento de
orientacién e xefatura de estudos para
a sua intervencion e correccion, de ser
0 caso.

Titoria personalizada a través do titor/a,
orientadora e, en varios casos, coa
xefatura de estudos. Compromisos
pedagodxicos e condutuais co alumnado
en risco de exclusion  social,
inadaptacién escolar, fracaso escolar ou
outras problematicas persoais
particulares.

Actividades de adquisicién de
habilidades, sensibilizacién e formacién
da comunidade eductiva, promocién do
bo trato e resolucion pacifica de
conflitos polo persoal do centro, o
alumnado e a comunidade educativa
sobre a resolucion pacifica de conflitos.

Todo o curso

2° Trimestre

Reducién das intervenciéns
especificas.

Mellora do clima social das
aulas.

Reduciéon de casos de
exclusion social




Fomentar o respecto polo alumnado
con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial
vulnerabilidade ou diversidade.

Obradoiros realizados pola Biblioteca e
Relixién coa Asociacion A CREBA
Traballo de servizos a comunidade,
como medida de correccion de
condutas contrarias as normas de
convivencia, na Asociacion de saude
mental A Creba e a Asociacion de
discapacidade Misela.

1° trimestre

A inclusién da persoa con
algunha discapacidade.

Mellora da competencia
persoal, social e aprender a
aprender.

Coordinar, de acordo cos protocolos
establecidos, os casos que requiran
intervencidn por parte dos servizos
sociais.

® Derivacion dos informes pertinentes a :
Servizos sociais.
Servizo técnico do menor.

Fiscalia de menores.

Aplicacion RUMI.

Todo o curso

A intervencion favorable nos
casos derivados.

Promover a participacion das familias

® Programa de orientacion familiar.
® Iniciar o traballo de Espazo Familias IES

Campo de San Alberto

Todo o curso

A participacién das familias.
A mellora das suas
competencias

En coordinacidon coas asociacidons de nais e de pais:

Promover plans de formacion en
materia de prevencion, deteccion
precoz e proteccidon da infancia e a
adolescencia, dirixidos &s persoas
proxenitoras € a quen exerza funcién de
tutela, garda ou acollemento

® Desefo de forma conxunta de plans de

formacion que poidan estar dotados con
algunha subvencion.

® Promover a constitucion da ANPA IES

Campo de San Alberto.

Todo o curso.

A participacion das familias.
A mellora das suas
competencias.




SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

A avaliacion tera caracter continuo e avaliaremos tanto a consecucion dos obxectivos xerais coma dos obxectivos propostos
en cada actividade e que figuran a sua vez en plans especificos. Asi mesmo, avaliarase a coordinacién entre o profesorado,
a participacion activa de toda a comunidade educativa, a satisfaccion do alumnado, o grao de participacion de axentes
externos (asociacions, familias, concello, etc.) e a inclusion das acciéns expostas nas programaciéns das diferentes
materias e no propio dia a dia do centro. Por ultimo, farase un balance global seguindo os indicadores expostos na taboa.
O equipo avaliador estara composto pola persoa coordinadora, o grupo de profesores e profesoras implicados no
departamento de orientacion, os membros do Equipo do Equipo Directivo e a Comision de Convivencia. Os instrumentos
empregados seran a observacion, enquisas, sondaxes e cuestionarios, o estudo de casos, asi como a analise das condutas
contrarias as normas de convivencia de centro.

CONVIVENCIA ESCOLAR (preambulo do Decreto 8/2015):

A convivencia escolar é a capacidade que tefien as persoas de VIVIR CON outras nun marco de respecto mutuo e de solidariedade
reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa e sen violencia entre os diferentes actores e estamentos da comunidade educativa.

Os centros escolares que contan cunha adecuada convivencia posuen equipos directivos comprometidos con buscar soluciéns e
recursos de espazo e tempo para que se traballe a convivencia.Tamén promoven a participaciéon dos e das alumnas a través
estruturas que fan que estes sintan que forman parte da solucion”.

Non hai calidade sen a participacion organizada e sostida do alumnado para construir escolas seguras e con relacions sas” (Isabel
Fernandez, e Juan de Vicente Abad, 2019.)

Considéranse CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA nos centros docentes (l):
a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razéon de nacemento, raza, sexo, orientacion
sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades ...

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracién e de servizos que
constituian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacién e difusién por cualquera medio de imaxes ou informacions que atenten contra o dereito ao honor, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.



e) As actuacions que constitian acoso escolar.
f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracidon ou substraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, asi como a sua substraccion.

h) O actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da comunidade educativa do centro ou a
incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.
1) O incumprimento das sancidns impostas.
ACTUACIONS PREVENTIVAS E PARA A DETECCION DA CONFLITIVIDADE (art. 21 do Decreto 8/2015):

a) Actividades de acollida para o alumnado e para as suas familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto
xerais do centro como particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correccibns ou medidas
reeducadoras que, de ser o0 caso, se apliquen.

b) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacion entre iguais, dirixidas @ comunidade educativa.

c) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr posibles
situacions de violencia de xénero.

d) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non discriminacion por razéon de raza, sexo, procedencia e
condicién persoal ou social.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos tempos considerados de risco, como 0s
recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos corredores.

ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION.

Debe considerarse, especialmente:



e a organizacion do centro e da aula;

e a coordinacion das actuacions docentes;

e a programacion e desenvolvemento do curriculo;

e as estratexias metodolodxicas;

e a avaliacién do progreso do alumnado e da practica docente;
e as actividades complementarias e extraescolares.

ACTUACIONS DIRIXIDAS A GARANTIR A PARTICIPACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA, INCLUIDA A FORMACION, CO
OBXECTIVO DE MELLORAR A CONVIVENCIA ESCOLAR E A RESOLUCION PACIFICA DE CONFLITOS.

a) Difusidén de normas e accidns de sensibilizacion e protocolos de deteccion tempera.

b) Estratexias coordinadas polo equipo de benestar e convivencia (Partes de incidencias de colores coma no futbol, ...)

c) Estruturas de axuda entre iguais. Estas estruturas son oportunidades que permiten ao alumnado descubrir en si mesmo, ensaiar e
construir valores asi como desenvolver competencias socioemocionais.

d) Creacion de espazos seguros (AULA SEGURA, AULA DE CONVIVENCIA).

A) OBXECTIVOS:

e Romper o individualismo nas clases, ensinandolles a estar presentes en situacidbns nas que o apoio, o0 respecto e a
solidariedade entre iguais € imprescindible.

e Buscar que o alumnado sexa o protagonista observador activo na resolucién dos conflitos de afectan ao centro.

e Crear unha cultura de dialogo e unir sensibilidades en torno a un proxecto comun.

B) CONCRECIONS

Axudantes

Observaran os conflitos e promoveran a convivencia e o benestar social e persoal na aula. A sua tarefa basica € a acollida,
compartindo tempos e dando orientacions ao alumnado novo.

Circulos de convivencia



Acolleran ao alumnado con problemas, favoreceran a sua inclusion na aula. Tamén interviran en situacions de maltrato e capacitaran
aos seus companeiros e comparieiras sobre temas de convivencia.

Titoria entre iguais

Atender e escoitar ao alumnado con problemas académicos.
Equipos de mediaciéon

Intervir nos conflitos escolares mediante a mediacion

¢) ESTRATEXIAS

TITORIAS:

- TRABALLAR A RESILENCIA EMOCIONAL
- CREACION DE GRUPOS DE APOIO
- VISIBILIZAR O BUZON EMOCIONAL

CIiRCULOS DE DIALOGO

Son unha practica restaurativa para crear comunidade, que vinculan aos grupos e que permiten a expresion de sentimientos e
necesidades das persoas que participan.

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA (art. 25 do Decreto 8/2015):

a) Criterios e condicions para a atencién do alumnado na aula de convivencia inclusiva e actuacions que se desenvolveran nesta,
segundo os criterios pedagoxicos que para tales efectos poida establecer a CCP.

b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario regular de obrigada
permanencia no centro.

c) Programacioén das actuacions do DO encamifiadas a favorecer un proceso de reflexién por parte do alumnado atendido na aula
de convivencia inclusiva.

d) Horario, localizacion, instalaciéns e material didactico con que conta a aula de convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

AULAS DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA (art. 47 da Orde do 8 de setembro de 2021):



e Atenden temporalmente alumnado que, pola sua conduta inadecuada, impide o normal desenvolvemento do traballo do grupo-
clase.

e Correspondelle ao profesorado que remita alumnado a esa aula proporcionar as tarefas que cada alumna/o deba realizar, asi
como corrixilas e avalialas.

e O alumnado debera desenvolver o programa de habilidades e competencias sociais.

e As nais/pais e as persoas titoras legais do alumnado remitido a estas aulas seran informadas e indicaraselles o0 motivo desa
remision.

e A xefatura de estudos levara un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva e os motivos.

e Estas aulas podera empregarse cos mesmos fins que a aula de convivencia inclusiva a que se refire o art. 25 do Decreto
8/2015.

AULA DE CONVIVENCIA

Establécese un protocolo de actuacion para a aula de convivencia

PROTOCOLO DA AULA DE CONVIVENCIA

https://drive.google.com/file/d/1EOPfAppPAS5v4T0D7-mg_x4Xd2cqZj_n/view?usp=drive_link

1.

O ALUMNADO DA AULA DE CONVIVENCIA PERMANECERA DURANTE AS SESIONS NA AULA DE CONVIVENCIA
SEMPRE ACOMPANADO POLO PROFESORADO DE GARDA.

A PORTA DA AULA DE CONVIVENCIA DEBERA PERMANECER PECHADA DESDE O MOMENTO EN QUE ENTRE O
PROFESORADO DE GARDA.

O ALUMNO OU ALUMNA EN CONVIVENCIA NON PODERA SAIR DA AULA DE CONVIVENCIA NIN IRA BUSCAR AO
PROFESORADO DE GARDA. ESPERA DENTRO DA AULA

SE NON HAI PROFESORADO DE GARDA PODERA SER DERIVADO A BIBLIOTECA NUNCA IRA SO. ESPERA A QUE
ALGUN PROFESOR OU PROFESORA O LEVE

0S RECREOS DO ALUMNADO DERIVADO A AULA DE CONVIVENCIA NON COINCIDIRAN COS RECREOS DO RESTO DO
ALUMNADO, POLO QUE SERAN NA HORA DESPOIS DO RECREO CORRESPONDENTE.

DE CONSIDERARSE PERTINENTE DURANTE O RECREO DO RESTO DO ALUMNADO O ALUMNO OU ALUMNA
DERIVADO A AULA DE CONVIVENCIA PODERA ASISTIR AS ACTIVIDADES PROGRAMADAS NOS RECREOS ACTIVOS
SEMPRE ACOMPANADO DUN PROFESOR OU PROFESORA.



7. NO RECREO DE CONVIVENCIA O ALUMNADO EN CUESTION PODERA IR A CAFETERIA E SAIR DA AULA DE

CONVIVENCIA.

. DEBERA TER SEMPRE TRABALLO QUE LEVAR A CABO
9. O ALUMNO QUE SE META NA AULA DE CONVIVENCIA SEN TER QUE ESTAR NELA PODERA SER SANCIONADO

10. O ALUMNADO QUE ESTEA NA AULA DE CONVIVENCIA E SE META CO ALUMNADO QUE PASE PODERA VER AMPLIADA

A SUA ESTANCIA NA AULA DE CONVIVENCIA (1 RECREO, 1 SESION....)

Cando a situacién asi o requira, e DEPENDENDO DA SUA GRAVIDADE, podera actuarse de forma inmediata e sen

necesidade de axustarse ao protocolo.
As medidas poderan ser as seguintes:
> Expulsion directa por 1 dia para casa ou para convivencia.
> Labores sociais durante os recreos con tarefas establecidas e individualizadas.
> APERTURA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

RECREOS ACTIVOS (que parten da organizacion dos recreos desde a coordinacién de proxectos COMPAAS)

OS RECREOS ACTIVOS DA AULA DE CONVIVENCIA (COINCIDENTES COS RECREOS DO RESTO DO ALUMNADO)

Cando haxa 1 alumno ou alumna na aula de convivencia os recreos establécense da seguinte maneira:
1. O profesorado que esta co alumnado na aula de convivencia na hora inmediatamente anterior ao recreo acompanao
ao lugar que aparece asignado no horario de recreos que esta na propia aula e que queda da seguinte maneira:

LUNS MARTES MERCORES | XOVES VENRES
1°RECREO | ORIENTACION | CLUB DE LECTURA | BIBLIOTECA |TEATRO CLUB DE LECTURA (AULA
(MARUXA) (AULA ESPECIFICA) | PROBA XOGOS | SALON DE ACTOS| ESPECIFICA
(CHEFA) (M2 JOSE, ESPE) (ESPE) (DAVID)
2°RECREO | BIBLIOTECA | IGUALDADE POLOS SOSTIBILIDADE | RADIO
VOLUNTARIADO | (AULA SEGURA) CREATIVOS | (EVA (SALETA, CLAUDINA)
(M2 JOSE, ESPE) | (DAVID) (EVA BERDULLAS
BRANAS) RAQUEL)




ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

A) CON IGUALDADE E DIVERSIDADE:
- ELABORACION DE CUESTIONARIOS PARA DAR VISIBILIDADE A DIFERENTES TEMAS..
- VISIONADO DE CURTAS.
CREACION DE PRODUTOS AUDIOVISUAIS
ELABORACION DE CARTEIS.
LECTURA E PRODUCION DE ARTIGOS, MANIFESTOS...
B) CON BIBLIOTECA:
- CLUB DE LECTURA
- REDE SOLIDARIA
C) CON SOSTIBILIDADE
- CONCIENCIACION AMBIENTAL
- RECICLAXE
D) COA RADIO
- ELABORACION DE GUIONS
- CREACION DE PODCAST
E) CON POLOS CREATIVOS
- ROBOTICA
- MANEXO DE MAQUINARIA

PROTOCOLO DO PARTE SANCIONADOR
PARTE DE INCIDENCIAS.pdf

O PROFESOR OU PROFESORA QUE SE VEXA NA NECESIDADE DE PONER UN PARTE SANCIONADOR DEBERA ACTUAR
DA SEGUINTE MANEIRA:

1. MANDARA A OUTRO ALUMNO OU ALUMNA EN BUSCA DO PROFESORADO DE GARDA OU, NA SUA AUSENCIA,
DALGUN MEMBRO DO EQUIPO DIRECTIVO.
2. O PROFESORADO DE GARDA LEVARA AO ALUMNO OU ALUMNA SANCIONADO PARA A AULA DE CONVIVENCIA

ONDE SE CUBRIRA A FICHA DE REFLEXION, QUE SERA ENTREGADA EN XEFATURA DE ESTUDOS.



3. O PROFESORADO QUE PON O PARTE, UNHA VEZ O TENA CUBERTO DEBERA DARLLO A LER E A ASINAR AO
ALUMNO OU ALUMNA SANCIONADO E LOGO COMUNICARA ESTA SANCION AOS RESPONSABLES DO ALUMNO OU
ALUMNA SANCIONADO (ABALAR PREFERIBLEMENTE) E AO TITOR OU TITORA.

4. O PROFESOR QUE PON O PARTE ENTREGAO EN XEFATURA DE ESTUDOS

5. O ALUMNADO SANCIONADO, NO SEGUINTE RECREO INMEDIATO A SUA SANCION, DEBERA IR A AULA DE
CONVIVENCIA PARA COMENTAR A SITUACION CON ALGUN MEMBRO DO EQUIPO DE CONVIVENCIA

ANEXO AO PROTOCOLO DE INCIDENCIAS

- Cando a situacién asi o requira, e DEPENDENDO DA SUA GRAVIDADE, podera actuarse de forma inmediata e sen
necesidade de axustarse ao protocolo.

- As medidas poderan ser as seguintes:

1. Expulsién directa por 1 dia para casa ou para convivencia.

2. Labores sociais durante os recreos de 1 dia con tarefas establecidas e individualizadas.
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