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PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO
1. Presentacion
1.1. Proxecto Educativo

O proxecto dun Centro Educativo, segundo a lexistagixente, € o conxunto de ideas
e decisibns asumidas por toda a comunidade escaefaridas as opciéns educativas
basicas, onde se define 0 modelo educativo, eanizarion xeral do Centro.

Este documento pretende ser unha exposicdas intencions educativas, da
organizaciéon e do regulamento que servird de marawientacion para a actividade
educativa no IES Castelao de Vigo. Se pretende, faolto, que o Centro funcione como
unha Comunidade Educativa e tera as seguintesedsticas:

» Estabilidade. Que permita aos alumnos do noso Centro seguaugpeEOCeSo
educativo con criterios estables, ainda que suxedt® variacions que as
circunstancias poidan impofier.

» Unificador do proceso educativo.Dando coherencia ao traballo que todos e
cada un dos membros da Comunidade Educativa nealiggantindo a sua
necesaria coordinacion.

* Integral e vinculante. Por canto que compromete en todos 0S seus as@ectos
todos os membros da Comunidade Educativa.

« Aberto e flexible. E un documento de reflexién e de avaliacion peantnda
practica educativa. Podera ir evolucionando e athaoise 4s novas necesidades
e as orientacions que a Comunidade Educativa aaidal

Neste documento tamén se pretende, en seteiee calidade do noso ensino, asegurar a
cada alumno/a as oportunidades suficientes pargegair 0s cofiecementos e as destrezas
esenciais, asi como lograr a motivacion do alumnadavaliar o control da eficacia
tomando como referencia o rendemento obtido polasireos/as. Cobra, pois, especial
interese o traballo do profesorado que sera o gadarde pormenorizar 0s obxectivos e
contidos asi como 0s medios para alcanzalos, saeferados ao seu contexto especifico.

Esta concrecion e desenvolvemento fara mdees elaboracion deste proxecto
curricular, referente fundamental para a elaboradas programacions didacticas nas que
se expresaran os procesos educativos que caddatepaio e cada profesor/a se propofien
desenvolver nos seus grupos e clases, concretandesmidades didacticas.

1.2.Contorno do I.E.S. Castelao

O LE.S. Castelao esta situado no barrio dea@ario da cidade de Vigaja Aragon,
22, 36206-Vigo. E un barrio en expansion e con granemento.

A maior parte das familias desenvolven a actévidade nos sectores secundario e
terciario. Conta tamén cunha importante porcent@&epoboacion inmigrante que se
traduce no alto porcentaxe de alumnos inmigrantasiculados no Centro. A modo de



exemplo no curso 2008-2009 temos un 20,97 % de rasfas de orixe estranxeiro
matriculados na ESO e un 12,20 % matriculados mh&a&lato.

1.3.Caracteristicas xerais do |.E.S. Castelao

O LLE.S. Castelao é un centro publico de itnSiecundario Obrigatorio e Bacharelato
dependente da Xunta de Galicia, cunha capacidade yps 800 alumnos/as de idades
comprendidas entre os 12 anos (1° E.S.0.) e o8 Bnds (2° de bacharelato).

Imparte, en réxime ordinario, a Educaciérmuddaria Obrigatoria (E.S.O.) e duas
modalidades de bacharelato - o de Ciencias e Tedagle o de Humanidades e Ciencias
Sociais-. A distribucién por niveis de ensino oetio € a seguinte:

Niveis Namero
de grupos

1° ESO 3

2° ESO

3°ESO 3

4° ESO 3

1° BACHARELATO 5

2° BACHARELATO 4

Ofrece, tamén, a ensinanza en réxime deéasdidnto en Bacharelato - na modalidade
de Ciencias e Tecnoloxia e na modalidade de Huradesde Ciencias Sociais -, como na
E.P.A. (nivel lll e IV de Educacion Secundaria @htoria).

Ten adscritos dous centros de Ensino Irnfarfdrimaria: o C.E.I.P. Pombal e C.E.I.P.
A Dobrada.

No curso 2009-10 traballan nel 67 profespofe administrativos, 4 conserxes e 3
persoal de limpeza e 1 persoal non docente de apaioha alumna con necesidades
educativas especiais.

O centro conta cunha superficie constrdeld042 m distribuida do seguinte xeito:



PLANTA BAIXA :

Superficie total : 1032°30 M + 66 nf de soportais

« Despachos do equipo directivo.

» Secretaria/oficinas.

» Biblioteca.

e Despacho do Departamento de Orientacion.
» Sala de reunion da Asociacion de Pais.

» Sala de titorias.

» Conserxeria.

e Sala de profesores.

* Salon de actos.

» Sala de caldeiras.

e Sala para o persoal limpeza.

e Arquivo

« Servizos profesores/as, alumnos/as e discapacitados

PLANTA PRIMEIRA :

Superficie total : 103480 m

e 11 aulas de grupo.

* Aulade video I.

¢ Aula de debuxo e plastica.
* Servizo de alumnos.

* Servizo de alumnas

PLANTA SEGUNDA:

Superficie total : 102330 m

« Departamento de lingua e literatura galega.
« Departamento de lingua e literatura castela.
e Departamento de inglés.

« Departamento de clasicas.

« Departamento de xeografia e historia.

« Aula de plastica.

» Aula de informética.

« Auladen.e.e.

e 9 aulas de grupo.

e Servizo de alumnos

e Servizo de alumnas.




PLANTA TERCEIRA :

Superficie total : 1023°30 m

» Departamento de matematicas.

» Departamento de bioloxia e xeoloxia.
» Departamento de fisica e quimica
» Laboratorio de bioloxia.

» Laboratorio de xeoloxia.

» Laboratorio de fisica.

e Laboratorio de quimica.

* Aula-laboratorio de idiomas.

e 3 aulas de grupo.

* 1 aula de desdobre.

e 1 aula - departamento de francés.
e 1 aula - departamento de relixién.
e 2aulasdeP.D.C.

* Servizo de alumnos

* Servizo de alumnas.

2. Principios e obxectivos educativos

O L.LE.S. Castelao € un centro publico de educamidmprometido cos dereitos, valores
e ideais democraticos e polo tanto, organizaractgidades educativas e de convivencia
baseandose nos principios de igualdade, solidatéedalerancia e pluralidade. Promovera
a participacion na xestion e na vida do centraodes os sectores implicados nesta.

Os principios educativos que rexeran a vidaCéntro proceden da Lei Organica de
Educacién 2/2006 do 3 de maio (L.O.E.).

2.1. Principios e valores educativos

A educacion no Centro realizarase atendesgectalmente aos seguintes principios
educativos

* Desenvolvemento humano.O Centro constitte un medio importante de
desenvolvemento humano. Entre as finalidades adasatdo mesmo recofiécese
como prioritario “o pleno desenvolvemento da peatidade do alumno” (art. 1).

» Os contidos e as orientacions desa formacion paso centro iranse formulando
no seguinte proxecto educativo en funcion da radédsocial e cultural e duns fins
xerais que piden

o “acalidade da educacién para todo o alumnado” 1aaj)
0 “aigualdade de oportunidades” (art. 1.b)



o “a formacion no respecto dos dereitos e liberdafleslamentais no
exercicio da tolerancia, da liberdade, responstuk, democracia,
solidariedade, igualdade” (art.1.c)

o “aformacién no desenvolvemento da igualdade deitisre oportunidades
e o fomento da igualdade efectiva entre homes terast (art. 1.1)

o a formacion “na responsabilidade individual e noritnée no esforzo
persoal” (art. 2.1.d)

o unha formacién para a paz, o respecto aos dereitowmnos, a vida en
comun, a cohesion social, a cooperacion e a smtkede entre os pobos,
asi como a adquisicion de valores que propicieaspecto cara 0S seres
vivos e 0 medio ambiente” (art. 2.1.e)

* Neste proxecto tentamos que tanto os valores @mactitudes éticas e sociais a
promover se vexan acompafadas doutros fins malicikap como

0 a adquisicién de habitos intelectuais e técnicadraleallo asi como de
cofiecementos cientificos e técnicos, humanistigs&ricos e artisticos, asi
como o desenvolvemento de hébitos saudables, ai@rerfisico e 0
deporte (art. 2.1.h)

0 a preparaciéon dos nosos alumnos para participafidaasocial e cultural
(art. 2.1.1).

0 espertar nos alumnos/as o interese por aprender.

« Cumprindo coa demanda lexislativa resulta evidengtee neste proxecto
consideramos esa formacion do alumnado como urtkgracion dos aspectos
académicos e da dimension ética e soctle implica toda accién educativa.

« O grande reto € ofrecer non sé undducacion para todos que contribla a
creacion ou a ampliacion da igualdade entre persog@raipos, senon tamén unha
educaciéon de calidadeque trate de reducir a0 maximo os resultados ivegat
optimizar por todos os medios as estruturas dabsistema educativo.

« Como é notorio, nos ultimos anos se vefien prodoatagnbios no que se refire a
procedencia social do alumnado e a sUa procedeecgafica. Consecuentemente
reverte en diversidade racial, relixiosa e ideaaxpolo que resulta imprescindible
incidir na adquisicion e cumprimento dos valoreg ge refiren agualdade a
solidariedade ainterculturalidade, a convivencia etc. Estes dereitos recoéllense
en diversos artigos na Constitucion Espafola, natis de Autonomia de Galicia
e na Constitucion Europea, asi como na Declaracidinersal dos dereitos
humanos. Polo tanto a educacion en valores, &dia de sexos, a solidariedade,
a convivencia, o rexeitamento de actitudes sexisdasstas ou xenéfobas tefien que
ser un dos obxectivos deste Centro e a sua funerdwle segardian e guiano
cumprimento dunhas normas que garantan a boa @i e a formacion en
valores do alumnado.

2.2.0bxectivos educativos



Os obxectivos xerais que nos fixamos consisterontribuir desde o centro a que o
alumno desenvolva as suas capacidades intelectiisisas, de equilibrio persoal e
afectivo, de relacion interpersoal e actuacionsencion social. Son intencidons educativas
gue se establecen para todos os alumnos/as e camo g¢e referencia do profesor ao
desefar a sua tarefa na aula, e que se formulasegasites enunciados:

Comprender e producir mensaxes orais e escritaspogmiedade, autonomia e
creatividade en galego, castelan e, polo menos anuliigua estranxeira,
utilizdndoas para comunicarse e para organizar r@pigs pensamentos e
reflexionar sobre os procesos implicados no udmgaaxe.

Interpretar e producir con propiedade, autonomi@eatividade mensaxes que
utilicen coédigos artisticos, cientificos e técnioms fin de enriquecer as suas
posibilidades de comunicacion e de reflexionar easr procesos, implicandose no
seu uso.

Obter e seleccionar informacion utilizando as femtas que habitualmente se atopa
dispofiible, tratala de forma autonoma e criticaheurinalidade previamente
establecida, e transmitila aos demais de maneganzada e intelixible.

Elaborar estratexias de identificacion e resolucitin problemas nos diversos
campos do coflecemento e da experiencia, mediamtedg@mentos intuitivos e de
razoamento loxico, contrastandoas e reflexionantices o procedemento seguido.

Formar unha idea adecuada de si mesmos, das saatedaticas e posibilidades e
desenvolver actividades de forma autbnoma e ecqaild) valorando o esforzo e a
superacion de dificultades.

Relacionarse con outras persoas e participar évidactes en grupo con actitudes
solidarias e tolerantes, rexeitando todo tipo derdninacion debidas a raza, ao
sexo, a clase social, &s crenzas e outras castictsi individuais, sociais e
culturais.

Analizar os mecanismos e valores que rexen o foaokento das sociedades, en
especial os relativos aos dereitos e deberes dadais, elaborar xuizos e criterios
persoais e actuar con autonomia e iniciativa na adaiva e adulta.

Cofiecer as crenzas, actitudes e valores basico®gia tradicion e patrimonio
cultural, valoralos criticamente e elixir aguelg@gidns que mellor favorezan o seu
desenvolvemento integral como persoas.

Analizar os mecanismos basicos que rexen o fungiento do medio fisico,
valorar as repercusions que sobre el tefien asidadtes humanas e contribuir
activamente a sla defensa, conservacion e melbona elemento determinante da
calidade de vida.

Coriecer e valorar o desenvolvemento cientificcediéxico, as suas aplicacions e
a incidencia no seu medio fisico e social.

Corfiecer e apreciar o patrimonio natural e cultarabntribuir activamente a sua
conservacion e mellora , entender a diversidadgligtica e cultural como un



dereito dos pobos e dos individuos a sua identijdadesenvolver unha actitude de
interese e respecto de cara ao exercicio destealere

» Coflecer e comprender 0s aspectos basicos do fameésrio do propio corpo e das
consecuencias para a saude individual e colectigaadtos e decisién persoais, e
valorar os beneficios que supofien os habitos dcielefisico, da hixiene e dunha
alimentacion equilibrada, asi como o de levar undia sa.

2.3. Metodoloxia

A metodoloxia utilizada no ensino debera ser resqiniidade do profesor que dirixe e
orienta esa accion. Non obstante, para unha madinacion didactica de todas as
actividades do centro sinalaremos o0s aspectos sxeeferidos a métodos e técnicas
didacticas:

Os contidos de cada disciplina non deben estaoslalos contidos das restantes
disciplinas nin desvinculados da realidade socioaat

A aprendizaxe debe ter sentido na medida en quee geaira resolver 0s
problemas que presenta a vida diaria ou paraaesfaridos a outras situacions
de aprendizaxe.

O profesor debera potenciar todos os aspectos &m@ms a aumentar a
autoestima dos alumnos e a slUa motivacion cara snaen(confianza,
conviccion, entusiasmo...)

O profesor potenciara o estudo individual, a batanoma da documentacion,
a organizaciéon independente do seu traballo, etc.

As aprendizaxes deberan adaptarse &s caracteyigtaigiduais dos alumnos.
Isto supon que hai que partir dos cofiecementosedia@ os alumnos, das suas
expectativas e posibilidades de éxito, das suUaacteaisticas persoais e
intelectuais, dos seus ritmos de aprendizaxe, etc.

A educacién debe de ser un proceso de socializad®mapertura persoal, de
comunicabilidade, de adaptacion e integracion sddia desenvolvemento das
actividades o alumno debera aprender a convivicompartir, a contrastar
pensamentos e accions, a satisfacer a sua tendaetgral cara a comunicacion
cos demais.

Daremos prioridade &s aprendizaxes que se reaizeavés da experiencia, a
comprension do que se fai e aos procedementosequiilizan para resolver as
actividades, sobre aquelas outras aprendizaxes nmeeta mecanicas e
memoristicas. O alumno debera atopar significadquaofai; el mesmo sera o
protagonista da sua aprendizaxe, descubrird poresmo todo o que desexe
saber ou queremos que saiba sobre un tema, se apgtraste e comprobe o
que aprenda, experimente, tire conclusions e fag@aopicions. As actividades
de aprendizaxe enfocaranse desde o método cientfixindo do alumno unha
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actividade reflexiva e comunicativa que afecta dasoas suas capacidades
mentais: o alumno debe acostumarse a formular ptague hipdteses sobre a
tarefa que vai realizar, observara, obtera dataenaraos, operara con eles,
contrastaraos e sacara conclusions.

3. Estrutura da oferta educativa

3.1. Réxime ordinario (ditrno)

3.1.1. E.S.O.

Os obxectivos da Educacion Secundaria Olmiigatvefien definidos polo Decreto
133/2007 do 5 de xullo (D.O.G. n°® 136 do 13 deoxdé 2007).

Articllase nuns estudos de catro anos conmimmoi de caracter obrigatorio, que
poderan ser ampliados dous anos mais como maximaexaod pode repetir dias veces na
etapa. Excepcionalmente un alumnpéalera repetir unha segunda vez en cuarto curso se
non repetiu en cursos anteriores desta etapa.

As caracteristicas e propoésitos que se agaa@iaseguir coa ESO inducen a organizar o
ensino baixo a estrutura de areas curricularesasEgteas tefien como obxectivo o
desenvolvemento das capacidades especificas caigooeh a alcanzar as capacidades de
tipo xeral que se pretenden na etapa da ESO e gneionamos en lifias precedentes.

Para a ESO as areas a través das calesnosaaluleberan alcanzar as capacidades que
se establecen como obxectivos desta etapa soguastss:

ESO

MATERIAS PRIMEIRO | SEGUNDO [TERCEIRO [CUARTO
Lingua galega e literatura 4 3 3 3
Lingua casteld e literatura 4 4 3 3
12 Lingua estranxeira 3 3 3 3
Ciencias sociais, Xeografia e Histofia 3 3 3 3
Matematicas 4 4 4 3
Educacion Fisica 2 2 2 2
Fisica e Quimica 2 3
Ciencias da Natureza 4 3
Bioloxia e Xeoloxia 2 3
Educacion Plastica e Visual 2 2 3
Informatica 3
Tecnoloxia 3
Tecnoloxias 3 2
Cultura Clasica 2 3
Mdusica 2 2 3
2° Lingua estranxeira 2 2 3
Optativa (Quimica no Laboratorio) 2 3
Relixién / Actividades de estudio 2 1 1 1
Proxecto interdisciplinar 1

11



Educacion para a ciudadania 2

Educacion Etico.Civica 1
Titoria 1 1 1 1
Periodos lectivos 32 32 32 32

Para a ESO o conxunto das areas curricutamestitlien o marco de actuacion desde o
cal o centro intervén e colabora no desenvolvemdontalumno a través dos diferentes
campos.

Desde a éarea d€iencias da Natureza preténdese que o alumno adquira 0s
instrumentos conceptuais e metodoldxicos para cemaer a natureza e 0S procesos que a
rexen, o cofiecemento do propio corpo como paregiahte da mesma e favorecer habitos
de coidado, tanto da natureza en xeral como da@ooppo.

A area deCiencias Socias, Xeografia e Historigebe aportar aos alumnos o
cofiecemento, comprensién e valoracion critica dalioneeografico e social, debe
estimular neles a adquisicion de actitudes de aotea, participacion, solidariedade,
respecto e aprecio, tanto doutros grupos sociareoado patrimonio e medio xeografico
galego.

A Educacion Fisica debe colaborar ao desenvolvemento das capacidades
posibilidades motoricas dos alumnos, a mellora do ambito de saude e a unha
predisposicion favorable & participaciéon e insercdcial.

As areas déingua e Literatura galega e castelé as delinguas Estranxeiras
deberan afiuzar as capacidades comunicativas dasnab, desenvolver destrezas
linglisticas de compresion e expresion e consotidabito de lectura.

As areas de&xpresion Visual e Plastica e Musicdeben desenvolver as capacidades
de expresion e comprension plastica, visual e calysieben estimular habitos creativos
nos alumnos e deben potenciar a sua utilizaciqmaveitamento.

A éarea deTecnoloxiadebe aportar a dimension funcional do aprendidaees da
resolucién de problemas practicos e debe poteasiaapacidades de insercion e actuacion
social facilitando o transito da escola a vidavacti

A area deMatematicasdebe proporcionar instrumentos conceptuais e rokiidos
para representar e explicar situacions da realjddébe incrementar os niveis de
abstraccion, formalizacion e simbolizacion do cefieento partindo da experiencia
practica dos alumnos.

A area ddrelixion debe garantir 6 dereito constitucional que asist@ais de que os
seus fillos reciban unha educacion relixiosa e hgua estea de acordo coas suas propias
convicciéns. Non serd area obrigatoria senén paedlonnos que a desexen.

Asareas curricularesorganizanse en bloques de contido como instrunfantmonal
para levar a practica os obxectivos de area eag@elNon se pretende unicamente un saber
tedrico descabalgado da realidade do alumno, squnéndebemos intentar que o centro
colabore activamente na solucién dos problemas eueaglacion as diferentes areas, se
xeran na vida diaria.

Corresponderé ao profesorado, nos sucesivess rde concrecion, desenvolver todos
os contidos; darlle coherencia, estructura e ueidiaiitrna para a sua mellor comprension;
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valorar 0 momento en que se debe intervir na aetile formativa e adecualos a
singularidade do alumno e &s do medio socionaturgjue vive.

3.1.2. Bacharelato

Os obxectivos do Bacharelato verien definpplds Decreto 126/2008 do 19 de xufio
(D.O.G. n° 120 do 23 de xuiio de 2008) polo questxbkece a ordenacion e o curriculo do
Bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia eda @o 24 de xufio de 2008 (D.O.G.
n° 124 do 27 de xufio de 2008) polo que se desemebrganizacion e o curriculo das
ensinanzas do Bacharelato na Comunidade AutonorGalitsa.

O bacharelato comprende dous cursos acadgmiten como finalidade a formacion
xeral dos alumnos, asi como a sUa orientacionapeion para os estudos universitarios,
de formacion profesional especifica, ou para arst@poracion a vida activa.

Potenciarase a responsabilidade respecsuaaprendizaxe e exemplaridade do seu
comportamento, pois son sen dubida un referenteorbmme para os alumnos/as de
Secundaria Obrigatoria.

O plan de estudos que ofrece o centro qustiblecido en duas modalidades -
Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia e Bachardatdumanidades e Ciencias Sociais- e
0S seguintes itinerarios:

\ 1° BACHARELATO

Educacion Fisica

Ciencias para o Mundo Contemporaneo
Filosofia e Cidadania

Lingua Galega e Literatura |

Lingua Castela e Literatura |

O Inglés O Relixion
O Act. de Estudio

Comuns

Marcar cunha cruz o bacharelato elixido

CIENCIAS E TECNOLOXIA HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAI S
3 O OPCION A 0 OPCION B 0O OPCION A O OPCION B

< | = Matematicas | m Matematicas | m H2 Mundo Contempo. | = H2 Mundo Contempo.
4 % 55 m Fisica e Quimica | = Bio. e Xeo. m Latin | [ Matemét,icas Aplicadas|l
88 X O Bio. e Xeo./ O Deb. Técnico |/ | m Gregol = Economia
& =Y 5 peb. Técnico | O Fisica e Quimica

O Bio. e Xeo. O Fisica e Quimica O Literaturas Hispanicas | O Literaturas Hispanicas

'§ O Deb. Técnico | O Deb. Técnico | O Economia O Latin |

% O Economia O Economia O Matematicas Aplic | O Grego |

g O T.1.C. O T.1.C. oT..C. o T..C.

3 O Mdsica O Mdsica O Mdsica O Mdsica

% O 2° LEF | O 2° LEF | O 2°LEF | O 2°LEF |
S g O Antropoloxia O Antropoloxia O Antropoloxia O Antropoloxia
sg |O* o~ ox O Matematicas |
g o
62
O * . Pédese anotar neste espazo calquera materia déidaddale entre todas as impartidas neste Centro.
(1) S6 se cursara unha
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2° BACHARELATO

Comuns

Historia de Espafia
Historia da Filosofia

Lingua Galega e Literatura Il
Lingua Castela e Literatura Il

O Inglés

O Relixiéon
O Act. de Estudio

Marcar cunha cruz o bacharelato elixido

CIENCIAS E TECNOLOXIA HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAI S
3 O OPCION A O OPCION B O OPCIONA | OOPCIONB | O OPCIONC
£ | m Matematicas Il m Matematicas |l m Xeografia m Xeografia m Xeografia
9 § & m Fisica m Bioloxia m Latin Il m H2 da Arte m Mate. Apli.ll
'gg = O Quimica / m C.T.M.Amb. m Grego |l m Lit. Universal | m Eco. e Org.
2 O o E
& =% o peb. Técnico Il mpresas
O Quimica O Fisica O H2 da Arte O Latin Il O Xeo e H® de
O Deb. Técnico Il O Quimica O Lit. Universal | O Grego Il Galicia
[ Bioloxia [ Deb. Técnico Il O Xeo e H2 de| O Xeo e H? de O He da Arte
O C.T.M. Ambiente | O M. E. N. Galicia Galicia O Lit. Universal
o O Lit. Galega s.| O Lit. Galega s.| O Lit. Galega s.
O M.EN. D 2oLER XX e da Actualid. | XX e da Actualid.| XX e da Actualid.
O 2° LEF I O Filosofia da Ciencia

O Filosofia da Ciencia
e da Tecnoloxia

D*

e da Tecnoloxia
D *

O Etica e Filos.
do Dereito

O 2°LEF I
D*

[0 Etica e Filos.
do Dereito

O 2°LEF II
D*

O Etica e Filos.
do Dereito

O 2°LEF I
D*

O | Optativa (1)

*| Numerar por orde de preferencia

(1) S6 se cursara unha

. Pdodese anotar neste espazo calquera materia déidaddale entre todas as impartidas neste Centro.

NOTA : Sempre que a organizacion e os recursos do Cepeoitan, impartiranse todas as materias optath@snaterias que
non tefian un minimo de 10 alumnos matriculadosseguoden impartir.

NOTA: Para ser avaliados @ioloxia de 2° Bac €.T.M.Amb. de 2° Bac. precisan de Bioloxia e Xeoloxia ded® Fisicade
2° Bac. Quimica de 2° Bac. precisan de Fisica e Quimica de 1° Bac.
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3.2. Réxime persoas adultas
3.2.1. E.S.A. Médulo lll e IV

Os estudos para persoas adultas neste niveigegstado pola Orde do 24 do 24 de

xufio de 2008 (D.O.G. 23 de xullo de 2008).

As distribucions das materias sera por ambitcacdedo coa seguinte distribucion:

Ambito de cofiecemento Maodulo Il Modulo IV
Comunicacion 4 4
Lingua estranxeira 2 2
Cientifico Tecnol6xico 8 8
Social 4 4
Optativa do Centro 1 1
Titoria 1 1
Total 20 20

3.2.2. Bacharelato para persoas adultas

As ensinanzas de bacharelato para persoas adaltawdalidade presencial esta
regulada pola circular 4/2009 da Direccion XeralEtdkicacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, e pola Orde de 20 de xull@@@9 (DOG 31 de xullo de 2009) pola
gue se regulan as ensinanzas as ensinanzas psvaadultas pola modalidade presencial
na Comunidade Autonoma de Galicia.

As distribucibns das materias serd en dous cudsosacordo

distribucion:

coa seguinte
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BACHARELATO ADULTOS. CURSO 2009-2010

1° BACHARELATO

Educacion Fisica
C_lenC|<'i15 para o Mupdo Contemporaneo O Inglés O Relixién
Filosofia e Cidadania OF . 0 Act. de Estudi
Lingua Galega e Literatura | rances ct. de Estudio
Lengua Castellana e Literatura |

Comuns

Marcar cunha cruz o bacharelato elixido

CIENCIAS E TECNOLOXIA HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAI 'S

, 9 OCIENCIAS E TECNOLOXIA 0O OPCION A O OPCION B

S Gm Matematicas | m H2 Mundo Contempo. | m H2 Mundo Contempo.

S ,, 9 m Fisica e Quimica m Latin | m Matemaéticas Aplicadas|l
2 S 3 4 Bjo. e Xeoloxia m Grego | m Economia

= g% O Deb. Técnico | O Literaturas Hispanicas

‘é’ 5 O T.I.C. O 2° LEF |

B g o 0 29 LEF | o*

Q S5 T

O0z5 o¥*

O * . Pédese anotar neste espazo calquera materia déidaddale entre todas as impartidas neste Centro.

(1) S6 se cursara unha

NOTA: Para ser avaliados @ioloxia de 2° Bac eC.T.M.Amb. de 2° Bac. precisan de Bioloxia e Xeoloxia de d€.8
Fisicade 2° Bac. ©uimica de 2° Bac. precisan de Fisica e Quimica de 1° Bac.
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BACHARELATO ADULTOS. CURSO 2009-2010

2° BACHARELATO

Historia de Espafia

Historia da Filosofia

Lingua Galega e Literatura Il
Lengua Castellana e Literatura Il

Comuns

O Inglés
O Francés

O Relixiéon
O Act. de Estudio

Marcar cunha cruz o bacharelato elixido

CIENCIAS E TECNOLOXIA

HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAI S

€ 4 | OOPCION A O OPCION B O OPCIONA | OOPCIONB | O OPCIONC
" § o™ Matematicas Il m Matematicas |l m Xeografia m Xeografia m Xeografia
.gﬁ = m Fisica m C.T.M.Amb. m Latin [l m Latin Il m Mate. Apli.ll
o8 u—f m Quimica m Quimica m Grego Il m H2 da Arte m Economia d4
a =4 Empresa
53 O Deb. Técnico II O Lit. Universal
O Bioloxia O Xeo e H2 de Galicia
O 2° LEF Il O Lit. Galega s. XX e da Actualid.
o* 0 29 LEF Il

orde

O | Optativa (1)
*| Numerar

—~
[

) S6 se cursara unha

. Pbédese anotar neste espazo calquera materia déidaddale entre todas as impartidas neste Centro.

NOTA: Para ser avaliados dioloxia de 2° Bac €C.T.M.Amb. de 2° Bac. precisan de Bioloxia e Xeoloxia de 4€.B

Fisicade 2° Bac. ©uimica de 2° Bac. precisan de Fisica e Quimica de 1° Bac.
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4. Organigrama
4.1.0rganos de goberno

E obxectivo primordial dos 6rganos de goberelar para que as actividades do IES
Castelao se desenvolvan conforme aos principiostit@cionais, garantindo a neutralidade
ideoloxica e o respecto as opcions relixiosas ermalos pais no referente & educacion dos
seus fillos. Asemade, velaran pola efectiva reaif@ados fins da educacion e pola mellora
da calidade do ensino.

4.1.1.Unipersoais

Constitue o Equipo Directivo e estara intdgr@olo Director/a, Vicedirector/a, Xefe
de estudios (diarno e adultos) e Secretario/a.

O Equipo Directivo é o Organo Executivo ddgmo do Centro e traballara de forma
coordinada no desempefio das suas funcions.

O Equipo Directivo sera nhomeado ou cesado plodector previa comunicacion ao
Claustro de profesores e ao Consello Escolar. &stamposto por profesores con destino
no Centro e todos os membros cesaran nas stagren@d termo do seu mandato ou
cando se produza o cese do director.

4.1.1.1. Competencias do Equipo Directivo

a. Competencias do Director/a (Estan reguladas notal32 da L.O.E.)

* De representacion
0 Exercer a representacion do centro, represenfainanistracion educativa
nel e facerlle chegar a esta a formulacions, aspma e necesidades da
comunidadesducativa.

» De direccién e coordinacion
o Dirixir e coordinar todas as actividades do centsen prexuizodas

competencias atribuidas ao claustro de profesaaes@nsello escolar.

Exercer a direccion pedagoxica.

o Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito atvace

o Convocar e presidir os actos académicos e as sedwnonsell@scolar e
do claustro de profesores do centro.

0 Realizar as contrataciéns de obras, servizos e igigdtracions, astomo
autorizar os gastos de acordo co orzamento do ocentdenar o0s
pagamentos e visar as certificacions e documaetfitiais.

o Calquera outra que lle sexa encomendada pola Asiranidneducativa

(@)

* De liderato
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(@)

(...) promover a innovacion educativa e impulsanppara a consecucion

dos obxectivos do proxecealucativo do centro.

o Impulsar a colaboracién coas familias, con insiitng e con organismos
que faciliten a relacién do centro

o Favorecer a convivencia no centro, garantinediacion na resolucion dos
conflitos (...)

o Impulsar as avaliacions internas do centro e cofaboasavaliacions
externas e na avaliacién do profesorado.

o Propofier & Administracion educativa o nomeamentoegamentodos

membros do equipo directivo

* De control
o Garantir o cumprimento das leis e demais dispassaiixentes.
o (...) impofer as medidas disciplinarias qu@respondan aos alumnos en
cumprimento da normativa vixente

b. Competencias do Xefe/a de Estudios

» Exercer,por delegacion do director, a xefatura dsqal docente en todo o
relativo ao réxime académico

» Coordinar e velar pola execucién das actividadesad&cter académico

» Coordinar as actividades dos xefes de departamento

» Coordinar e orientar a accion dos titotes

» Coordinar a actividade docente do centro

e Elaborar os horarios académicos do alumnado eqmafdo

» Facilitar a organizacion do alumnado e impulsaraarticipacion

» Establecer os mecanismos para corrixir ausencipeinstas do profesorado

e Coordinar as actividades do Departamento de Od&mtanas actividades dos
titores de acordo co plan de accidn titorial e Bm mgle orientacion académica e
profesional

» Planificar e organizar as actividades de formaciérprofesores realizadas no
instituto

» Colaborar con cada profesor na busca de solucamnts, as dificultades que
xurdan no seu traballo

» Calquera outra funcién que lle poida ser encomemgedb director dentro do
seu ambito de competencia

c. Competencias do Secretario/a

» Ordenar o réexime administrativo do centro

» Actuar como secretario dos 6rganos de goberno mtooce

» Custodiar os libros e arquivos

» Expedir certificacions

* Elaborar o anteproxecto de orzamento

» Ordenar o réxime econdémico do centro, coas instngaila direccidon
* Velar polo mantemento de material do centro
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Informar sobre normativa, disposicidns legais entide interese xeral ou
profesional

Realizar o inventario xeral do instituto e mangttualizado

Exercer a xefatura do persoal non docente

Velar polo mantemento do instituto en tddolos sesfgectos, de acordo coas
instrucions do director

Calquera outra funcion que lle poida ser encomemgado director dentro do
seu ambito de competencia

d. Competencias do Vicedirector/a

Substituir ao Director/a por ausencia, facéndosgocde tddalas competencias
deste.

Elaborar o plano anual de Actividades ComplemeaagiExtraescolares

A organizacion , coordinacion e desenvolvementotatias as Actividades
Complementarias que se realicen no Centro ou fra d

Dar a cofiecer aos alumnos a informacion relativa a@ividades
complementarias

Organizar e coordinar as viaxes de estudos, osantdios escolares e calquera
tipo de viaxe nas que participen os alumnos

A direccién da Biblioteca do Instituto

Distribuir os recursos econdémicos destinados pados@lo Escolar as
actividades complementarias e extraescolares

Calquera outra funcion que lle poida ser encomemgadb director dentro do
seu ambito de competencia

4.1.2.Colexiados

4.1.2.1. Consello Escolar

Competencias do Consello Escolar

Aprobar e avaliar

o O proxecto educativo

o O proxecto de xestién

o As normas de organizacion e funcionamento

o A programacion xeral anual

Coriecer as candidaturas a direccion e os proxdetdgeccion

Participar na seleccion do director do centro

Ser informado do nomeamento e do cesamento dosslemenbros do equipo
directivo.

Decidir sobre a admision de alumnado, con suxei@on establecido na
lexislacion vixente.

Coniecer a resolucion de conflitos disciplinarios

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a igengia no centro, a
igualdade entre homes e mulleres e a resolucidifigaade conflitos

Promover a conservacion e renovacion das instaa@@quipo escolar
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» Fixar as directrices para a colaboracion coas adtracions locais, con outros
centros, entidades e organismos

» Analizar e valorar o funcionamento xeral do cenér@yolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions internagegnas en que participe o
centro.

e Elaborar propostas e informes, por iniciativa paomiu por peticion da
Administracion competente.

» Calquera outra que lle sexa atribuida pola Admisisbn educativa

Composicion do Consello Escolar

» Director do centro, que sera o seu presidente

» Xefe de estudios

* Un concelleiro ou representante do concello en cteteno municipal estea
radicado o centro

* Un numero de profesores, elixidos polo claustr@ gan podera ser inferior a un
tercio do total dos compofientes do consello (setegores)

* Un numero de pais (tres) seran elixidos por erdgs elun dos representantes sera
designado pola asociacion de pais do Centro

* Un numero de alumnos (catro) elixidos por e entes.ePoderan ser elixidos a
partir de primeiro de E.S.O. Os alumnos de 1°@&eZ22.S.0. non poderan participar
na seleccion e o cese do director

* Un representante do persoal de administracionvizesrdo centro

e Secretario do centro, que actuara como secretariousello, con voz e sen voto

4.1.2.2. Claustro de Profesores
Competencias do Claustro de Profesores

* Formular ao equipo directivo e ao consello esqmapostas para a elaboracion dos
proxectos do centro e da programacion xeral anual.

» Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todesaspectos educativos dos
proxectos e da programacion xeral anual.

7

» Fixar os criterios referentes & orientacion, tiprvaliacion e recuperacion dos
alumnos.

* Promover iniciativas no ambito da experimentacidla énvestigacion pedagoxica e
na formacién do profesorado do centro.

» Elixir os seus representantes no consello escolaedtro e participar na seleccion
do director nos termos establecidos por esta lei.

» Coiiecer as candidaturas a direccion e os proxdetdgeccion presentados.
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* Analizar e valorar o funcionamento xeral do cenarogvolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions intereateenas en que participe o centro.

« Emitir informe sobre as normas de organizaciomeitnamento do centro.

» Coiiecer a resolucion de conflitos disciplinarics ienposicién de sancions e velar
por que estas se atefian & normativa vixente.

* Propofier medidas e iniciativas que favorezan aigengia no centro.

» Calquera outra que lle sexa atribuida pola Admimisbn educativa ou polas
respectivas normas de organizacion e funcionamento.

Composicion do Claustro de profesores

Claustro de profesores é o 6rgano propioatigcpacion dos profesores no goberno do
centro e ten a responsabilidade de planificar,dinar, informar e, de ser o caso, decidir
sobre todos os aspectos educativos do centro.

Sera presidido polo director/a e estara integraia fotalidade dos profesores que presten
servizo no centro.

4.2. Organos de Coordinacion Docente

Os organos de Coordinacion Docente son A €idmide Coordinacion Pedagoxica, Os
Departamentos didacticos e o Equipo de Normalipakidguistica.

4.2.1 Comision de Coordinacién pedagoxica
Composicion
o Director
Xefe de Estudos
Xefes do Departamentos
Coordinador do equipo de normalizacion linguistica

O O O O

Profesores de apoio a alumnos con necesidadestiedaaspeciais
o Como Secretario actuara un membro da CCP
Competencias

» Elevar propostas ao Claustro co fin de estableseriterios para a elaboracion
dos proxectos curriculares.

e Velar para que a elaboraciéon dos proxectos cuatiesl de etapa nos que se
incluira o plan de orientacion e accion académiocapéan de accion titorial se
realice conforme aos criterios establecidos paastio.

* Asegurar a coherencia entre o proxecto educativdndtituto, os proxectos
curriculares de etapa e a programacion xeral anual.
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» Establecer as directrices xerais para a elabora@érprogramacions didacticas
dos departamentos, do plan de orientacion acad¢dugalan de accion titorial,
asi como das adaptacions curriculares e dos pragrashe diversificacion
curricular e de garantia social, incluidos no potxeurricular.

» Propofier ao claustro de profesores 0s proxectoscaiares para a sua
aprobacion.

* Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dosxpctos curriculares de
etapa.

* Propofier ao claustro a planificacion xeral das 0ssside avaliacion e
cualificacién e o calendario de exames ou probdasa@xlinarias, de acordo
coas Xefaturas de Estudos.

e Canalizar as necesidades de formacion continuagacdesorado cara o Centro
de Formacién continua do Profesorado.

» Proporierlle ao Director/a os profesores titores gae formar parte do
Departamento de Orientacion.

» Propofier os profesores/as que han formar parteqdipae de normalizacion
linglistica.

4.2.2. Os Departamentos didacticos
4.2.2.1. Departamento de Orientacion

Esta integrado por un xefe de departamento (pgjoplaun titor/a por cada nivel
educativo, un profesor de apoio ao alumnado coaesm@des educativas especiais.

Celebraran reunions semanais a hora destinaddia &l horario persoal. Polo menos
unha vez ao mes as reunions do departamento teraobgecto facer o seguimento do
desenvolvemento da programacion de orientacion adgac (atencion as necesidades
educativas especiais, plan de accion titorial egnama de orientacion académica e
profesional) e establecer as medidas correctomsgestimen necesarias.

O xefe de departamento levantara acta dos acoodusdbs en todas as reunions. A
vista das actas despois da avaliacion final re@olke nunha memoria 0os seguintes
aspectos :

* Modificacions introducidas durante o curso na paogacion didactica.

* Motivo das modificacions.

* Andlise dos resultados das avaliacions dos alunemoselacion cos cursos
anteriores.

» Propostas para a revision da programacion didaptica o curso seguinte dos
proxectos curriculares de etapa.

A memoria, redactada polo xefe de departamenta, esgtregada ao xefe de estudos no
prazo establecido.
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Sonfuncions do Departamento de Orientacion :

Elaborar,coas directrices da CCP, as propostadatode orientacion académica e
profesional.

Valorar as necesidades educativas, no ambito datadion, dos alumnos/as e
desenfar, desenvolver e avaliar programas espexcifieanteraccion do seu ambito
de actuacion.

Participar na elaboracion, seguimento e avaliad®@REC e do PCC

Desefar accions encamifiadas a educacion tempér®, caso, do seu alumnado e a
dos colexios adscritos, e a prevencion de difidelsa ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tamtooddiciéns desfavorables
como de altas capacidades dos alumnos.

Participar na avaliacion psicopedagodxica e no desefidesenvolvemento de
medidas de atencion a diversidade.

Informar ao alumnado dos recursos laborais e goyfais ao seu alcance e propofier
actividades de orientacion que faciliten a tomalelgsions sobre o futuro.

Promover a colaboracion entre o centro e as fasniimplicandoas no proceso
educativo dos seus fillos.

Sonfuncions daxefatura do departamento:

Representar o departamento na CCP.

Dirixir e coordinar as actividades e actuacion@® do departamento e facilitar a
colaboracion entre os seus membros.

Responsabilizarse da redacciéon do plan anual dar@depento e velar polo seu
cumprimento.

Convocar e presidir as reuniéns semanais do depanta e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantandota correspondente.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se&so.

Realizar as avaliacions psicopedagéxicas do alumnadi como asesorar no
desefio, desenvolvemento e avaliacion das medidesteteion & diversidade e
responsabilizarse, cando cumpra, da elaboracidnfolone psicopedagoxico.
Coordinar, en colaboracién co profesor/a de apai@atencion ao alumnado con
necesidades educativas especiais elevando propdsta$atura de estudos para
organizar a docencia dese alumnado.

Aqueloutras funciéns que lle poidan ser asignadasampo da orientacion.

A participacion nas sesiéns de avaliacion resp@nder sias competencias de
asesoramento e apoio ao profesorado e asistiess @@h voz e sen voto.

4.2.2.2. Departamentos de coordinacion didactica

Estan compostos por tédolos profesores/as que famparensino propio das areas e

materias seguintes :

e Ciencias Naturais
» Debuxo e Plastica
 Economia

* Educacion Fisica
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* Filosofia
* Fisica e Quimica

* Francés
 Grego

* Inglés

e Latin

» Lingua Casteld
* Lingua Galega
* Matemaéticas

« Mdsica
* Qrientacion
* Relixion

* Tecnoloxia
» Xeografia e Historia

Cando nun departamento se integren profesores/asméis dunha das
especialidades establecidas, a programacion e ticipardas areas, materias ou médulos
de cada especialidade corresponderalles és prefesgspectivos.

Competencias dos departamentos didacticos

» Formular propostas ao equipo directivo e ao claustiativas a elaboracion do
proxecto educativo do instituto e a programacidrab@nual.

* Formular propostas 4 Comision de Coordinacion Redeg relativas a
elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

e Elaborar, antes do comezo do curso académico, gtggnacion didactica das
ensinanzas correspondentes as areas e materigeadae no departamento,
baixo a coordinacion e direccion do seu xefe/ageacbrdo coas directrices
xerais establecidas pola C.C.P. A programacion ctiti serd seguindo o
proxecto curricular de etapa.

 Promover a investigacion educativa e propofierllXedatura de Estudios
actividades de perfeccionamento do profesorado.

» Manter actualizada a metodoloxia didactica.

» Colaborar co Departamento de Orientacion na prederedeteccion temperan
de problemas de aprendizaxe, asi como na progrdmagiaplicacion de
adaptacions e diversificacions curriculares, adtides de reforzo, ampliacion e
actividades de recuperacion para os alumnos/as gtecisen.

 Organizar e realizar actividades complementarias cetaboracion coa
Vicedireccion.

» Resolver as reclamacions derivadas do procesoal@@vn que os alumnos/as
lle formulen ao departamento e ditar os informesimentes.

* Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que akeaw desenvolvemento da
programacion didactica e os resultados obtidos.

* Propofier materias optativas dependentes do departangue seran impartidas
polos profesores/as do mesmo.

25



Xefaturas de Departamento

As xefaturas de Departamento seran designadas [piodztor a proposta dos
Departamentos e teran unha duracion de 4 anosana, seguindo a seguinte orde:

Profesores/as pertencentes ao corpo de Catedr&toodestino definitivo no

centro (duracién 4 anos)

Profesores de Ensino Secundario con destino deéinito centro (duracion 4

anos)

Profesores de Ensino Secundario en expectativastend definitivo que estean
no centro (duracion 1 ano)

Mestres con destino definitivo no centro (duraciGamo)

Profesorado interino (duracion 1 ano)

Profesores de Ensino Secundario con destino de@rijue imparta ensinanza
afin (duracién 1 ano)

Competencias do Xefe/a de Departamento

Representar ao departamento na C.C.P.

Participar na elaboracion do proxecto curriculaetda

Responsabilizarse da redaccion da programaciorctiidédas areas e materias
gue se integran no departamento.

Dirixir e coordinar as actividades académicas dmdamento.

Convocar e presidir as reuniéns do departamentgquea&labore a memoria de
final de curso.

Darlles a cofiecer aos alumnos/as a informacioriivala programacion, con
especial referencia aos obxectivos, aos minimogbéss e aos criterios de
avaliacion, elaborados polo departamento.

Realizar as convocatorias, cando corresponda,doees para alumnos/as con
materias pendentes e probas extraordinarias, seepreoordinacion coa
Xefatura de Estudios.

Presidir a realizacion dos exercicios corresporeteatavalialos en colaboracién
cos membros do departamento.

Realizar o seguimento da programacion didacticadelpartamento, velando
polo seu cumprimento e a correcta aplicacion diosricrs de avaliacion.
Resolver as reclamacions de final de curso queaesfe®m seu departamento, de
acordo coas deliberacions dos seus membros, e@awminformes pertinentes.
Coordinar a organizacion de espazos e instalac&nglar pola correcta
conservacion do equipamento especifico do depantame

Colaborar co secretario na elaboracion e actuadizaio inventario do centro.

Os departamentos terdn unha reunién semanal e famarseguimento das
Programacions didacticas unha vez ao mes. Os dapantos unipersoais faran un informe
resumo do desenvolvemento das programacions didaeihha vez ao mes.

4.2.3 Equipo de Normalizacion Linguistica

Composicion
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O coordinador do equipo de normalizacion lingUésteera un profesor/a
preferentemente con destino definitivo no centserd nomeado polo director a
proposta dos compofientes do equipo. Preferentensenée un profesor do
Departamento de Lingua Galega. O seu nomeamerdautdra duracion de 4
anos, renovables.

O equipo estara formado, ademais, por 3 profesposproposta da comision
de coordinacion pedagoéxica, por 3 alumnos, porgstapda xunta de delegados
e por 1 membro do persoal non docente, por proglastanesmos.

Tanto o coordinador como 0 equipo sera nomeadodiotor

Competencias

Presentar, a través do Claustro, propostas ao egliiectivo para a fixacion
dos obxectivos de normalizacion linguistica quanskiiran no P.E.C.

Propofier & C.C.P., para a sua inclusion no proxaetocular, o plan xeral para
uso do idioma, no cal se debera especificar, carahos :

o Medidas para potenciar o uso do galego nas actiggldo centro.

o Proxectos tendentes a lograr unha valoracion pasiio uso da lingua
propia e a mellorar a competencia lingtistica desbros da comunidade
educativa.

Propofier & C.C.P., para a sua inclusion no proxagticular, o plan especifico

para potenciar a presenza da realidade galegajraulhistoria, xeografia,

economia, etnografia, lingua, literatura, artegléok, etc. no ensino.

Elaborar e dinamizar un plan anual de actividadaddntes & consecucion dos

obxectivos incluidos nos plans anteriores.

Presentar para a sta aprobacion no C.E. o orzanentoavestimento dos

recursos economicos dispofiibles para estes fins.

Aqueloutras funcidns que a Conselleria de E. e €3tdblece na sta normativa

especifica.

Competencias do coordinador

Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculdeestapa.

Responsabilizarse da redaccion dos plans que pmpastos a C.C.P.
Convocar e presidir as reunions do equipo.

Responsabilizarse da redaccion das actas de redaiéguipo e da C.C.P., asi
como da memoria final de curso, na que se fara analacion das actividades
realizadas que se incluird na memoria do centro.

Proporcionarlles aos membros da comunidade edacatiormacion sobre as
actividades do equipo e datos de actos e institgaidlturais relacionados coa
realidade galega.

4.2.4. Departamento de Actividades complementariagsextraescolares

Son actividadesomplementariasas que se realizan co alumnado en horario
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lectivo e forman parte da Programacion Didacticafieh caracter diferenciado polo
momento, polo espazo ou polos recursos que utiliZasitas, traballos de campo, viaxes
de estudio, conmemoracions e outras semellantes).

Son actividadesxtraescolaresaquelas organizadas polo centro, que figuran na
PXA, aprobada polo Consello Escolar, pero se ralifora de horario lectivo e a
participacion é voluntaria

O profesorado colaborara na promocidgamizacion e participara nas actividades
complementarias, dentro ou féra do recinto edusafivogramadas polos centros.

As actividades do centro, tanto complementariasoceriraescolares levaranse a
cabo nun clima de respecto, de tolerancia, deggzatiion e de liberdade para fomentar
nos alumnos os valores da cidadania democratica.

* As actividades complementarias son de caractegatorio, sempre que non
supofian un desembolso econémico gravoso, menteeaggaxtraescolares son
voluntarias.

* Requiren a autorizacién previa por escrito dos paisitores legais sempre que
se desenvolvan féra do centro.

» Adireccion debera arbitrar a forma de atendedamm@ado que non participe

A xefatura exércea a Vicedirectora e, para cadaidatle concreta, o profesorado
responsable da mesma. Forma parte deste departampatsoal encargado da biblioteca.

Funciéns :
» Participar na elaboracion do proxecto curriculaetigpa.

 Elaborar a programacion anual das Actividades Cemehtarias e
Extraescolares para o que se teran en conta asspaspdos departamentos,
profesorado, alumnado, pais e as orientacions dos@b e C.C.P.

* Programar cada unha das actividades especificabxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, repercusions ecmadme forma de
participacion do alumnado.

* Proporcionar ao alumnado a informacion relativa astividades do
departamento.

* Promover e coordinar as actividades culturais erieps en colaboracion co
claustro, a C.C.P., os departamentos, a xunta bgatkos de alumnos e a
asociacion de pais.

» Coordinar a organizacion das viaxes de estudosntescambios escolares e
calquera tipo de viaxes que se realicen cos alulasos

» Distribuir os recursos econémicos destinados paefeoto, procedentes de
achegas de institucions, asociacions ou do pragitr@, logo da aprobacion do
Consello Escolar.
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» Organizar a utilizacion da biblioteca do Instituto.

« Elaborar unha memoria final de curso coa avaliadiés actividades realizadas
gue se incluira na memoria do centro.

» Presentarlle propostas ao equipo directivo paralacion e intercambio de
actividades cos centros do seu entorno.

Requisitospara o desenvolvemento das actividades extraessajae se realicen fora
da localidade onde esta situado o centro :

» Aprobacion do Consello Escolar.

» Autorizaciénescrita dos pais ou titores.

* Os alumnos/asseran acompafados polo profesorado correspondesmte n
proporcion de un profesor por cada vinte alumnos.

Podense establecer convenios de colaboracion coniae®ns culturais ou
entidades sen animo de lucro para o desenvolvendmtactividades extraescolares e
complementarias (previa aprobacion do Consello [BeccEstes convenios deberan ser
autorizados polo Delegado Provincial da Conselldei&. e O.U., Director Xeral de E. e
0O.U. ou Conselleiro de E. e O.U., segundo tefaidemcia provincial, autonémica ou
estatal.

4.3. Condicions de funcionamento dos 6rganos colagios

* Quorum para a sua valida constitucion
o En 12 Convocatoria

»= Presidente

= Secretario

»= 1/2 dos seus membros
o En 22 Convocatoria

» Presidente
= Secretario
» 1/3 dos seus membros (nunca <3)
* Reunions dos 6rganos colexiados
o Oinicio e remate do curso
0 Unha sesién ordinaria/trimestre
0 Sempre que convoque 0 seu presidente
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o

Cando o solicite 1/3 dos seus membros: convocatlaripresidente en 20
dias, celebracion da sesion nun mes contando asediante da entrega da
solicitude

» Convocatoria dos 6rganos de goberno

o

o

Cando se trata dunha convocatoria ordinaria esésdacunha semana de
antelacién como minimo.

Se 0s asuntos a tratar asi o aconsellan (convaaxtraordinaria) farase
con 48 horas

No caso de urxencia, sen suxeicion a prazo previo

» Actas das reuniéns do érganos de goberno

o

o

Levantaranse en todas as reunidns de érganos atdesxiTeran que conter:

= Titulo da reunién

» Lugar, data e hora

» Localizacion (sala de profesores...)

= Participantes

* Orde do dia

= Descricidén dos principais temas discutidos na @uni

= Descricidon das conclusions e decisions resultatgesunion

= Poden asinar: o presidente e o secretario, e teodés 0s asistentes
Cando asi o solicite o interesado se incluira ta ac

= O voto contrario ao acordo adoptado

= A abstencion e os motivos que a xustifiquen

= O sentido do voto favorable

= A transcricidn integra da intervencion ou propostampre que
aporte no acto, ou no prazo que sinale o Presidertexto que se
corresponda fielmente coa intervencion, facéndassecanstar na
acta ou achegandose copia a esta

Os membros que discrepen do acordo maioritario raadrmular voto
particular por escrito no prazo de 48 h., que s®rporarqd ao texto
aprobado

Cando os membros do 6rgano voten en contra ou stefi@n, quedaran
exentos da responsabilidade que, no seu caso, geridarse dos acordos

Aprobanse na mesma ou na seguinte sesion

O secretario pode emitir certificacions sobre osrdws especificos que
tomaran, sen prexuizo da ulterior aprobacion da, &facendo constar esa
circunstancia
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4.4. Funcions do profesorado

O profesorado desenvolvera as suas funciéns atdade normativa vixente tanto
xeral como interna do Centro.

Entre outras funcidns e na aplicacion das novasotexias tera a obriga de
introducir no programa informético da Conseller@a Educacion “XADE” as faltas de
asistencia dos seus alumnos diariamente asi comoualfficacions nas diferentes

avaliacions.

Debera colaborar cos titores en todo o referamtgea alumnado asi como informar
a Xefatura de Estudios por escrito de calqueraémgia grave que se produzca.

4.5. Profesor/a titor/a

A titoria e orientacion do alumnado forman parte fdacion docente.
Desenvolverase 6 longo de todalas etapas e cmiosfivos.

Podera haber titores especificos de alumnado geespr atencion especial
(repetidores, con materias pendentes, promocionages acadar o0s
obxectivos...).
Designacion:

o0 A designacion de titores farase de acordo co estialol no artigo 58 do

Regulamento organico, sendo as suas funcions akidas no artigo 59 do
dito regulamento.

Para a designacion de titores terase en conta:

a) As titorias seran asignadas preferentementeofaspires que impartan
unha materia comun a tédolos alumnos do grupo.

b) As titorias de grupos do primeiro ciclo de edima secundaria
obrigatoria seran asignadas preferentemente 0gasapie impartan clase
0s ditos grupos.

c) Se é o caso, os titores dos grupos de divasifin da educacion
secundaria obrigatoria seran preferentemente mn&feslo departamento de
orientacion e coordinaranse co restos dos titawegdupos 0s que pertencen
0s alumnos.

Unha vez asignado un titor a cada grupo, no casexidtiren profesores
dispoiiibles, seran nomeados titores de grupos ifispecde alumnos que
precisen unha atencion especial (que promocionaen acada-los
obxectivos, repetidores, con materias pendentas). eAsi mesmo, a
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direccion do centro poderalles asignar outras darefe coordinacion ou
atencion de servizos de interese para o institritre elas a coordinacion
dos medios informaticos e audiovisuais, a coordimaale actividades
complementarias realizadas no recinto escolar,Detcnon estar recollidas
no Regulamento de réxime interior, 0 xefe de estudeterminard, en cada
caso, as tarefas especificas que tera que reatidarun dos profesores e as
responsabilidades que debera asumir.

o Os profesores sen titoria, unha vez cubertas assidacles que estime de
interese a direccion do instituto, que manifestsaaintencion de participar
nelas poderan ser designados para organizar, esridhanon lectivo,
actividades deportivas, artisticas e culturaisenabde caracter estable, que
deberan estar recollidas no programa de actividadesplementarias e
extraescolares. Estes profesores colaboraran tesiegite co xefe do
departamento de actividades complementarias eeskukares.

o No suposto de que algun grupo quedase desatendidalia de profesores
dispoiiibles, a titoria deses grupos debera seridaupor profesores que
teflan O seu cargo outro grupo ou desempefien o@lragons de
coordinacién docente ou incluso directiva. Nestwoca director do centro
determinara a quen lle corresponde asumi-la titdeiecada un dos ditos
grupos de acordo con criterios de equidade e foatidade.

o As horas de titoria deberan ser comunicadas 6emisnnos 6 comezo do
curso, tendo relacion directa coas familias. A hdeatitoria dos alumnos
formaran parte do seu horario lectivo.

Funcions de cada profesor/a titor.

Ademais das tarefas docentes especificas, teggamtes :

Participar no desenvolvemento do plan de acci@nmidlte nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do Xefe/a de #&stue en colaboracion co
Departamento de Orientacion.

Proporcionar no principio de curso ao alumnado & pais informacion
documental.

Corfecer as caracteristicas persoais de cada alarartcdves da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validasa pconseguir ese
cofiecemento.

Coflecer os aspectos da situacion familiar e escgler repercuten no
rendemento académico de cada alumno/a.

Efectuar un seguimento global dos procesos de @agrendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidagpsciais, co obxecto de
buscar as respostas educativas axeitadas e salisitgportunos asesoramentos
€ apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarrasghannos/as do seu grupo.
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Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fataea sda participacion nas
actividades do centro.

Orientar o alumnado dunha maneira directa e inneedied seu proceso
formativo.

Informar ao equipo de profesores do grupo de algfasp das suas
caracteristicas, especialmente naqueles casos @esengen problemas
especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias imcipios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos.

Organizar e presidir as sesions de avaliacion dagsgo.

Favorecer o proceso de maduracion vocacional aneot e asesorando o
alumnado sobre as suas posibilidades académicagesipnais.

Colaborar co Departamento de Orientacion. nos dermue estableza a
Xefatura de Estudos.

Colaborar cos demais titores/as e co D.O. no maosoproxectos educativo e
curricular do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnaddiarren colaboracion co
delegado de grupo, ante o resto do profesoradojna@do e equipo directivo
nos problemas que se presenten.

Informar ao alumnado do grupo, aos pais e profdsode todo aquilo que lles
afecte en relacion coas actividades docentes edemgento académico.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profekmeapais dos alumnos/as.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coaadn entre os membros do
equipo docente.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grdgp alumnos/as.

Controlar a falta de asistencia e puntualidadelg@mm@ado, e ter informados aos
pais ou titores e a X.E.

Implicar as familias nas actividades de apoio &rgizaxe e orientacion dos
seus fillos.

Atender, co resto do profesorado, o alumnado merdstes permanezan no
centro nos periodos de lecer.

A Xefatura de Estudios. coordinara o traballo dmsds e mantera as reunions
periddicas necesarias.

Asi mesmo levara control de faltas dos alumnosiaedo parte mensualmente
as familias, introducindo as xustificacions dasmmeesno programa informatico
da Conselleria de Educacion “XADE”

Tera o control da conservacion da aula e colocabddmalumnos/as na mesma.

Incidira cos alumnos/as en todas as normas do PEC.
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O periodo semanal de titoria cos alumnos/as da E&@, uns obxectivos
concretos de acordo co Plan de accion titorial goropio grupo. Non debe
converterse o periodo nun estudio ou recreo wixiad

4.6. Gardas

No Instituto habera sempre, durante a xornada &saot ou mais profesores/as de
garda, segundo as necesidades de cada momentdigp@asibilidades do centro,
gue teran como funcions:

a) Atender a tddolos/as alumnos/as que queders liwe ausencia do respectivo
profesor/a, de acordo co establecido no regulam@atexime interior ou, no seu
defecto, segundo os acordos adoptados polo coreseltdar.

b) Velar pola orde e bo funcionamento do institegpecialmente nos corredores, a
entrada e saida das clases.

c) Rexistrar no libro de gardas as ausenciasasfdlt puntualidade dos profesores e
calquera outra incidencia que se tefia producido.

d) Resolver no acto cantas incidencias de alumssg/@roduzan durante a xornada
lectiva, ben informando inmediatamente a calquera thembros do equipo
directivo presentes nese momento no centro, beaugencia destes, adoptando as
medidas que estime mais oportunas, axustdndosehalbelas, as directrices
recollidas no regulamento de réxime interno oupistadas polo consello escolar.

e) Cantas outras se recollan no regulamento denekiterno ou, no seu defecto,
lle encomende a direccion do instituto.

Tamén serda funcion dos profesores/as de gardala tlgs alumnos/as, en especial
de educacion secundaria obrigatoria durante o®gmside lecer. Para tal fin a
direccion do centro destinara os profesores/aesgtime necesarios, de acordo coas
disponibilidades do centro, preferentemente proéstas que impartan clase nesa
etapa.

O libro de gardas, no que se recolleran as faktaaststencia e de puntualidade do
profesorado xunto coas posibles incidencias qudapokurdir, tera tddalas suas
follas seladas e numeradas e estara a disposi@drcochunidade educativa.

NORMATIVA DO P.E.C.

A garda faise dende un toque de sirena ata o degwendo moi importante o
cambio de clase, polo que se prega que primeiratagda a orde do centro, e
despois se coordine o demais.
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e As gardas en horas de clase realizaranse dentrautda o alumnado debe
permanecer ha mesma.

* Nos recreos os alumnos/as non poden permanecaul@asin nos corredores. En
caso de choiva, poderan estar no vestibulo.

* Na garda de recreo, os profesores/as do interempals de comprobar o 2°, 3°
andar, estaran polas escaleiras do 1° andar éwlestAs/os bedeis colaboraran
neste labor, e no de abrir e pechar aulas.

» Deberase prestar especial atencion a incidences@poidan producir dentro dos
bafos.

* Os profesores/as de garda no patio, atenderan aildepras no mesmo, non
permitindo a saida de ningun alumno/a sen o pereassoto dos pais, recollida do
alumno/a (ESO) chamada por teléfono (Bacharelat)terizacion do Director ou
Xefe de Estudos correspondente. Este tramite salizado na Conserxeria.

« Controlar os espazos mortos. A normativa legal permite fumar nin beber
alcohol no Edificio e recinto.

« E obrigatorio que o alumnado tefia o carné do ceqtre se solicitara en caso de
dabida.

* Non se poden traer mobiles nin aparatos electrérdeayravacion ou musica.

* As gardas son unha funcién necesaria para a badnando Centro.

4.7. Servizo de biblioteca

Este servizo estara integrado no departamento tleidades complementarias e
extraescolares e desempefiara as seguintes fubeikosa xefatura da Vicedireccion:

e Asegurar a organizacion, mantemento e axeitaddzadibn dos recursos
documentais da biblioteca e da aula de audiaiggio centro.

* Atender os alumnos que utilicen a biblioteca e rv@alo mantemento da
disciplina.

e Difundir entre o profesorado e o alumnado inforrdaciadministrativa,
pedagoxica e cultural.

» Realizar actividades para a promocion da lecturaocanedio de formacion,
informacion, entretemento e lecer.

» Realizar e recoller propostas de adquisicion desionateriais e fondos para a
biblioteca e trasladalas & Direccion
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4.8. Persoal non docente

O/a Secretario/a e a persoa encargada de coordmapersoal de Conserxeria,
Administracion e Limpeza.

Entre as suas funcidns destacan

Deberan permanecer nas dependencias do centrorens mne representante de cada grupo,
sempre e cando 0s outros, por obrigas das suastigntefian que ausentarse do posto.

As ausencias motivadas que non fosen por cumpraneiet horario deberan ser
comunicadas ao Secretario e na stia ausencia @gé&studios

As persoas encargadas do servizo de reprografiaréni da orde do recinto e do estado
das maquinas.

Notificaranse puntualmente ao Secretario/a as mmEss de subministro para o seu
posterior pedido.

Os Conserxes colaboraran co profesorado de gamdais coa Xefatura de Estudios no
mantemento da orde nos corredores entre clasgse, @oidando que os alumnos/as non
saian das suUas respectivas aulas.

4.9. O alumnado

Delegados de curso e grupo. Xunta de Delegados

* Integrada por representantes dos alumnos/as ddsitais grupos e 0s
representantes dos alumnos/as no Consello Escolar.

» [Estara presidida por un membro elixido entre os paiimairos/as para facer
chegar as propostas aos 6rganos de direccion caoddinacion didactica.

A Xunta de Delegados serd oida no concernente labraeion de probas e
exames, reclamacions e alegacions nos casos dmpriaento das tarefas
educativas do equipo docente, reclamacions e afegasobre a eficacia e
obxectividade na valoracion do rendemento escbbags e material didactico
obrigatorio.

* Os delegados de curso seran elixidos dentro das plilmeiras semanas do
curso.

* A Xunta de delegados constituirase no mes de outeilse lle facilitara un local
para as suas reunions.

5. Recursos
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5.1. Recursos materiais
O libro de textosegue a ser o material impreso mais utilizado.

Para odibros de consultao centro conta cun depoésito de mais de 10.000bgitu
repartidos entre os seminarios e a biblioteca.

Hai outra gama dmateriais tecnoléxicomodernos (en menor contia da necesaria) que
poden prestar un excelente servizo ao profesog pemos que nunca deben restarlle
protagonismo. Entre eles contamos con:

* Fotocopiadoras

» Proxectores de diapositivas (de consola e potile

* Radios-casetes

» Magnetoscopios e televisions

* Videos e DVD’s

* Retroproxectores

* Proxectores de opacos

* Ordenadores

» Aula-laboratorio de idiomas

* Aula de Video

* Encerado dixital

e 16 aulas con canéns de video e pantaias instalddaBa maneira
permanente (aulas de 2° 1° bacharelato, aula® die £SO, aulas de
Tecnoloxia, Informatica, duas aulas de debuxo). (Négimos meses esta
previsto terminar de instalar no resto das aulaérts.de video)

* Todas as aulas contan con conexion a internetgtie c

» Existe unha conexion a internet por wifi na plavaaa

» A Biblioteca conta con 5 ordenadores con conexigrteanet par uso dos
alumnos

As aulas especificas de Debuxo, Musica, Tecnoloxidoematica contan con material

propio, aportado pola Conselleria e propio do cer@r laboratorio de idiomas foi doado
pola EOI de Vigo e adaptado cos recursos do centro.

Organizacion dos recursos

Excluindo os materiais adquiridos en funaifimha aula concreta (aulas de musica,
video, tecnoloxia, informatica e debuxo) pareceahle organizar a utilizacién destes
recursos. No caso do video as normas para 0 sere@mpstan consignadas na propia
aula. Compre tamén que se reserve dia e hora aalegbrofesores para evitar posibles
coincidencias entre departamentos.

O profesorado deberd preocuparse polo manteme conservaciéon de todos os
aparatos. A direccion encargarase de adquirir mo&izrial de acordo coas peticions feitas
polos departamentos didacticos. Estes ultimos picgiiutamén os seus propios materiais
didacticos.
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5.2 Recursos humanos: o profesorado e o persoamdocente

Na actualidade conta o instituto con 62 wada profesores/as definitivos. Deles 5
pertencen ao corpo de mestres. Dos profesoresfiatides de secundaria tres estan en
Comision de Servizos: un deles en Pontevedra (BX&) noutros paises (ING: 1 en
Colombia e outro en Portugal. Destes dous no @066/10 s6 se cubriu a praza de un.).

Ao comezo de cada curso escolar se recabamsgdaccion educativo o niamero de
profesores/as interinos para completar as necessdialcentro.

No seguinte esquema fixamos o cadrpeatsoal docente

Lingua e|Lingua e L CCSS Bioloxia e
9 gua "| Xeografia e Mdsica Latin c
L. Galega | Castela oo Xeoloxia
Historia
Mestres Definitivos 1 1
Profesores | Definitivos 6 7 4 1 2 51 com. serv)
Secundaria| Provisionais 1 ](por eldec.s.)
Inglés Debuxa E. Fisica Francés | Grego Matem. Fogar
Mestres | Definitivos 1 1
Profesores Definitivos | 6 (2 en c.s.) 2 2 3 1 5 1
Secundaria Provisionais 1 (por c.s.) 1
Filosofia F.eQ. Tecnoloxia Relixiébn| Economia | OrieAtion
Mestres Definitivos 1
Provisionaig 1
Profesores Definitivos 3 5 1 1 1 1
Secundarig Provisionaig 1 2

O Resto do cadro de persoal (non docente) es@graate por 3 administrativas, 4
bedeis e 3 limpadoras

6. Avaliacion e criterios

A avaliacién en xeral esta regulada polaQejanica de Educacién do 2/2006 do 3 de
maio de 2006. A avaliacion e a promocion na ES@ esgulada pola Orde do 21 de
decembro de 2007 (D.O.G. n° 4 do 7 de xaneiro @8)28a que se regula a avaliacion na
Educacion Secundaria Obrigatoria na Comunidade riam@ de Galicia. No bacharelato
son os Decreto 126/2008 do 19 de xufio (D.0.G20°b 23 de xufio de 2008) polo que
se establece a ordenacion e o curriculo do Bacharela Comunidade Autonoma de
Galicia, a Orde do 24 de xuiio de 2008 (D.O.G. d°d@27 de xufio de 2008) polo que se
desenvolve a organizacion e o curriculo das ensasado Bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia e a Orde do 28 de xullo de93fifla que se establecen medidas para
facer efectiva a aplicacion da sentenza do 2 deeifebde 2009 da Sala Terceira do
Tribunal Supremo sobre a avaliacion e promocidprameiro de bacharelato (DOG do 3
de agosto)
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Coa avaliacion pretendemos cofiecer comotéa asconseguir os obxectivos xerais de
etapa e os especificos de cada area de aprendizaxe.

Dous aspectos teremos presentes neste apaatadtaliacion referida aos alumnos e a
avaliacion da actividade docente.

6.1. Avaliaciéon da actividade docente

O profesorado avaliara, nas sesions de avaliacion, os procesansinanza e a sla
practica docente en relacion coa adecuacion aonaldon

A adecuaciéon dos obxectivos, contidos e criter@shliacion as caracteristicas e
necesidades do alumnado

As aprendizaxes acadadas polo alumnado

As medidas de atencion a diversidade

A programacion didactica e o seu desenvolvemento

A coordinacion entre os/as profesores/as de cada cu

Os resultados desta avaliacion sarsalizados na CCP

Para avaliar e revisar, se procede, o debsmmento daactividade docente conviria
atender os seguintes apartados:

Nivel de acerto dos obxectivos e contidos e digtiiin dos contidos por ciclos
€ Cursos

Adecuacion dos obxectivos e contidos as caradter$stios alumnos
Adecuacion dos proxectos as programacions de aula

Adecuacion dos materiais empregados

Coordinacion do profesorado

Control dos resultados académicos dos alumnos

6.2. Avaliacion do alumnado

Os aspectos mais importantes de esta avaliao:

O conxunto de informacions que nos axudan a coiffeekor os alumnos

A sUa integracion escolar

A adquisicion e emprego das destrezas xerais no dssoinformacion,
expresion oral e escrita, habitos de traballo eammpcion do mesmo,
participacion no traballo en equipos, etc.

As suas actitudes diante do traballo, da problemasiocial e ambiental, a
tolerancia, cooperacion, sensibilidade, etc.

As actividades realizadas por eles, tanto indivglnamo en equipo.

As adquisiciéns que acadaron respecto dos obxsdti@almente fixados.

A sUa autonomia na aprendizaxe.
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O profesorado ha de estar interesado erceoi@a profundidade como desenvolver o
seu propio traballo e a forma de sacarlle o maxendemento. Por este motivo:

* Preocuparase de actualizar a sta formacion cem#fmetodoloxica,

» Favorecera a cooperacion e aprendizaxe na aulaatemcion as diferenzas
individuais,

» Coidar4d a adecuacion do curriculo desenvolvido,especial no que fai
referencia a secuenciacion e a priorizacion deaitwas e contidos didacticos e
do desefio e seleccion das actividades de apreedasixcomo a validez da
metodoloxia empregada

» Tera en conta a coordinacidon entre os profesoassselucions globalizadoras e
interdisciplinares adoptadas.

Ao longo do proceso hai que ser consciengesedestan claros os obxectivos, se a
seleccién de contidos é atinada, se o enfoque wiétddo € apropiado, se as actividades
son eficaces, etc.

O profesor fara unha ficha de seguimentoata @lumno. Cando se faga precisa unha
proba puntual sobre os resultados do proceso (goeanconstituira o unico medio de
avaliacion) deberanse cumprir polo menos as saguaandicions:

» Centradas en aspectos esenciais

» Coa mesma metodoloxia empregada na clase

* Analizadas e valoradas tanto nas suas formula@om® nos seus resultados
dentro do contexto de aprendizaxe

A avaliacion seréontinua e tera caracter formativo e orientador. Serétilidade que
os alumnos/as dean a sua opinidn, previamentagaprofesor sobre:

» O que pensan que aprenderon e cOmo o aprenderon
« As dificultades que atoparon e as causas das mesmas
* As actividades que mais lles gustaron e as que sneno

Cofecidos os resultados se realizaran osesxad correccions axeitados.

Para cada curso, tanto de ESO como de Bdatmreelebraranse tres sesions de
avaliacions ao ano e unha final que ten que cdmcioh terceira avaliacion. Habera,
tamén, unha avaliacion extraordinaria en setembro.

O titor sera o coordinador destas sesions.
Os obxectivos da sesién seran:

» Dialogar sobre a marcha xeral do grupo

» Estudar a problemética dos alumnos e acordar soisiCi

» Acordar cambios na coordinacion xeral do curscstavdos datos da avaliacion
* Facer un seguimento da recuperacion das maternaepes

Os titores e demais profesores facilitaranliafogo fluido cos alumnos e cos pais para
mantelos informados da marcha do proceso escolar.
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Os departamentos e o centro daran a cofecebxectivos, contidos e criterios de
avaliacion minimos esixibles para obter unha valéra positiva e formara parte das
programacions didacticas para poder proporciortzase a posibles reclamacions sobre a
obxectividade das cualificacions académicas. Adameacions referentes a avaliacion
continua dirimense no centro, prevalecendo o xuipo equipo de profesores. As
reclamacions referentes & avaliacion final intemtse dirimir en primeira estancia no
centro e se o0 disenso entre reclamante e centringase, o director debera enviar a
reclamacién a Delegacion Provincial.

A decision sobre a promocién ou non promodaidnalumno/a correspondera ao
conxunto de profesores do grupo a través do provedi® que se estableza no proxecto
curricular. O procedemento € o consenso, e deeroas$ a decision de promocion debe de
ser adoptada por_maioria simmle equipo de profesores. A decision ira acompaifliada
medidas que faciliten que o alumno alcance os dimoscprogramados considerados como
minimos. A aplicacidon e seguimento sera competethciprofesor da area respectiva do
curso seguinte; se non tivese continuidade esa, &eaplicacion de seguimento
corresponderia ao Departamento.

6.2.1. Avaliacion do alumnado da ESO
A avaliacion dos alumnos de ESO tera comcediwo aavaliacion do proceso de
aprendizaxe, a promocion e a titulacién do alumnado

Sera continua, tera caracter formativo e orientagl@era diferenciada segundo as
distintas materias do curriculo. Se terdn en casteompetencias basicas, 0os obxectivos, 0s
contidos e criterios de avaliacion de cada unhargdsrias ou ambitos.

As cualificacions da avaliacions se expresarsiglas e nimeros
* IN(do1lao4)

. SU(5)

- BE(6)

e NT(7e8)
- SB(9e10)

Ensetembrg se non se presentan, farase constar “non preleériidP)
O PRIN tera unha avaliaciécualitativa, non cuantitativa

A cualificacion serdlecidida polo profesor/a que imparta a materia. Cando @pequ
docente tefla que adoptar decisions, de non existéinimidade, se requirira raaioria
simple dos seus membros.

Ao comezo do periodo escolar cumprira tecafiecemento preciso sobre o estado en
gue se atopan os alumnos respecto dos novos cewmfidose van desenvolver para adaptar
as estratexias didacticas ou ben reconsiderar gen@mcia de emprender ou non 0s
contidos programados. Para elo realizarase ulbaiacion inicial, antes dos dez
primeiros dias do mes de outubro, cés seguintesobibrs:
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« Cofiecementos previos

* Grao de desenvolvemento das competencias basicas
* Andlise dos informes persoais da etapa ou cur&wiant
* Informe do titor

A principio do curso o titor informara aosuainos dos criterios dromocion e
titulacion.

Promociona:

0 Se aproba todas as materias

0 Se suspende 1 ou 2 materias

o Excepcionalmente con 3 (decision do equipo docente)
Non promociona

o0 Se suspende 3 ou mais materias

Na excepcionalidade referida no decreto 133/2005 die Xullo (DOG 13/7/2007),
por parte do equipo docente de avaliacion de alsfaBoque tefian tres materias non
aprobadas, (no caso de 1°,2°,3°) ou algunha naterraaprobada no caso de 4° da ESO, e
para evitar a falta de coherencia na toma de desisios equipos docentes, o Centro oida
a Comision de Coordinacion Pedagoéxica, debera apreb Claustro e recoller no seu
Proxecto Educativo os criterios xerais do Centrocanto a promocién e titulacion
excepcional con materias non superadas

Un alumno/a de ESO en 1°,2° ou 3° cumomocionara ao curso seguinte cando
tefia _todas as materias con avaliacion positivacun maximo de dlas materias con
avaliacion negativa.

Cando tefidres ou maismaterias con avaliacion negativsexan dese curso ou de
anterioresyepetira curso. Excepcionalmente podera promocionar con tres riaateon
avaliacion negativaando o considere o equipo de avaliacion doc@mbe maioria simple)
sempre que non estea entre estes considerandos:

Os equipos de avaliacion docente analizargmoenocién daqueles alumnos/as que
tefian tres materias avaliadas negativamente, senganedo:

1) Duas delas non sexan de caracter instrumental

2) As puntuacions obtidas nas tres materias non sugesexan iguais a 4

Os alumnos da ESO teran que ter en conta que:

* As materias non aprobadasmputarase tamén as do curso anteriorO PRIN
non computa

A Bioloxia - Xeoloxia e Fisica e Quimida 3° da ESO teran un caracitnitario

* O alumnado que promociona cpendentestera que seguir un programa de reforzo

« Os quenon promocionanpermaneceran un ano mais no mesmo curso (s6 aaha s
vez)
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* So poderamepetir ddas veces na etapa e48 curso pode repetilo duas veces se
non repetiu nos cursos anteriores

A titulacion na ESO seguira os seguintes principios:
» Acadaran o titulo de Graduado na ESO:
0 Aqueles que aproben todas as materias
Taménpoderan obter o titulo:

0 Agueles con avaliacion negativaunha ou duasmaterias, con acordo
do equipo docente.

o0 Asi mesmo,excepcionalmente does,con acordo do equipo docente

* Agueles que con 18 anos e que tefian avaliaciortinegain maximo de cinco
materiasdisporan, durantelous anos,dunha convocatoria anual no mes de
Xufio

Na excepcionalidade referida no decreto 133/2005 die Xullo (DOG 13/7/2007),
por parte do equipo docente de avaliacion de alsfasoque tefian tres materias non
aprobadas, (no caso de 1°,2°,3°) ou algunha nateraaprobada no caso de 4° da ESO, e
para evitar a falta de coherencia na toma de desisios equipos docentes, o Centro oida
a Comisién de Coordinacion Pedagoéxica, debera apreb Claustro e recoller no seu
Proxecto Educativo os criterios xerais do centrocanto a promocion e titulacion
excepcional con materias non superadas

Excepcionalment@odera titular conunha, dias e tresmaterias con avaliacion
negativa_cando o considere o equipo de avaliachaerde (por maioria simple) sempre
gue non estea entre estes considerandos:

Os equipos de avaliacién docente analizaran adituh daqueles alumnos/as que:

1. Tefan unha soa materia non superada sempre e aangificacion obtida nela
sexa maior ou igual que 3

2. Teflan duas materias non superadas sempre e cando:

a. non sexan as duas de cardcter instrumental

b. as cualificacions obtidas nelas sexan maioresumisgjue 3
3. Teian tres materias non superadas sempre e cando:

a. duas delas non sexan de caracter instrumental

b. as cualificacions obtidas nas tres sexan iguais a 4

Ao finalizar osegundo cursoda ESO os centros realizaran urdaaliacion de
diagnostico das competencias basicas acadadas polo alumnatioataliacion tera un
caracter formativo e orientadpara os centros e informatiyara as familias e o conxunto
da comunidade educativa.
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Avaliacion de diagnostico

Segundo a Orde do 21 de decembro de 2007, a @ik ak febreiro de 2009 e a
Resolucion do 18 de maio de 2008 sobre a avalia@BSO, establecese que os centros
ao finalizar o curso realizaran aos alumnos deSX® Hnha avaliacion de diagnéstico das
competencias basicas alcanzadas polo alumnado.

O Centro tera que crear unha comision de coordinata avaliacion de diagnostico ao
comezo de cada curso escolar e estara composta por:

* OI/A Director/a

* O/A Xefe/a de Estudios

* O/A Xefel/a do Departamento de Orientacion

* Un titor/a do curso

6.2.2. Avaliaciéon do alumnado de Bacharelato

A avaliacién do alumnado de Bacharelato estara baseada ndatssqurincipios:

A avaliacion da aprendizaxe sera continua e difeaela segundo as distintas materias
e terd en conta os diferentes elementos que amersiit curriculo.

Sera competencia do profesor/a de cada materien@ate de cada curso, a decision
sobre a superacién ou non, por parte do alumnads, atbxectivos establecidos,
tomando como referente fundamental os criteriosvadéiacion.

O alumnado que non supere algunha materia logovdhaeion final do periodo
ordinario podera realizar unha proba extraordinaria

Os resultados da avaliacion expresaranse mediaatdiGacions numéricas de cero a
dez, sen decimais, e consideraranse negativageagies a cinco. A nota media sera a
media aritmética das cualificacions de todas asmaat arredondada & centésima mais
proxima e, en caso de equidistancia, & superior. ddavocatoria da proba
extraordinaria, se o alumnado non se presentaséa,acensignaras como non
presentado.

O profesorado avaliara tanto a aprendizaxe do admeoma o0 proceso de ensinanza
e a sUa practica docente.

A promocion a 2° de Bacharelato esta regulada polos seguintespios:
* Ao finalizar o primeiro curso e como consecuencia do proceso de avaliacion, o

profesorado de cada alumno/a adoptara a decishine sosia promocion ao segundo
Curso.
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Os alumnos/as conseguiran a promocién ao segundo cando superen todas as
materias cursadas ou tefian avaliacion negativai@mn materias como maximo.

O alumnado que conseguise a promocién ao segundo con materias avaliadas
negativamente debera cursalas ao longo do curscer@®@®s educativos organizaran as
actividades de seguimento, recuperacion e avahatad materias pendentes, tendo en
conta que a avaliacion destas materias tera quansenior & das materias de segundo
curso.

Os alumnos/as que suspendan en primeiro de baatwamldis de dias materias,
cursara de novo o curso completo e sera cualifieadodas as materiasdicir, non se
lle respetaran as cualificacions das materias dassa superadas.

Excepcionalmente, e s6 nun caso extraordinarianesptecial e diferente, o equipo de
avaliacion docente podera decidir, por maioria &mgue un alumno ou alumman
tres ou catro materias_avaliadas negativamentmantefia as cualificacions naquelas
materias que xa foron cursadas e superadas. Asiida alumno ou alumna favorecido
por esta decision realmente excepcional teria ql@va cursar as materias superadas
e poderia subir as cualificaciéns obtidas nelasunso anterior.

A decisién adoptada debera figurar no boletin ddiftzacionspara que o alumno/a,

pai/nai ou titor/a legal, poida tomar a decisiénrefgetir curso sen ningun valor anterior
ou mantendo as cualificacions positivas coa paddde de mellora da sua
cualificacion.

De aplicacion da circular do 25 de setembro de 2@Q@les alumnos/as que cursado 1°
bacharelato LOXSE pase a 2° con materias pendaided® debera recuperar
unicamente as materias non superadas pero aplicatutoiculo LOE.

2° Bacharelato

O alumnado que, ao finalizar segundo cursg tefia avaliacion negativa nalgunha
materia, podera matricularse destas sen necesiladmrirsar de novo as materias
superadas, cumprindo coa normativa establecido@ehdro.

O alumnado que estea nas circunstancias do purésican podera solicitarlle &
direccién do centro educativo a asistencia as €lass materias xa superadas de
segundo curso, sen ter que ser avaliado nestahezadcumprir coas mesmas obrigas
gue o resto do alumnado do grupo.

De aplicacion da circular do 25 de setembro de 2@&les alumnos/as que realizado
2° bacharelato LOXSE deba repetir curso, cursangaomente as materias non

superadas tanto de 2° como de 1°, aplicando semquericulo LOE. Tamén aqueles

alumnos/as que tendo tres ou menos materias noeraglgs deben matricularse

soamente desas materias, non podendo mellorar nota.
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* No bacharelato de persoas adultas a avaliacigorenaocion seguira o establecido nos
decretos oficiais e para aqueles aspectos que igomeri nos decretos sera de
aplicacion o establecido para o alumnado ordinario.

7. Temas transversais

A preocupacion polos cofilecementos discipsao curriculo non supora o abandono
da formacién ética e moral do alumno/a. O centomm&sa idea do que 0 mais importante
na sla tarefa é formar persoas capaces de vieinevir en liberdade. Por iso o alumno/a
debera aprender o uso de toda unha serie de n@timas de convivencia, de habitos e
actitudes individuais e colectivas que van daremtido moral a sia conduta. Sobre a sua
aplicacion propofiemos duas suxestions:

* O centro debe funcionar cos mesmos principios bagle comportamento que as
normas esixen para a convivencia social.

A madureza docente e a conduta do profesorado &amstribuir a fixar un
sistema de valores que o alumno/a vaia interiodaandescubrindo e
xerarquizando, para adquirir a sta propia madyseesoal e social.

Dado que os valores que tefien unha altaencid na formacion social e civica das
persoas son dificiles de incorporar a unha dis@ptieterminada seran abordados como
temas transversais das diferentes areas académigagsjon interesan tanto polos seus
aspectos nocionais, como pola incidencia na creadi@ actitudes, habitos e
comportamentos indispensables para a convivenaals@uxerimos a inclusion nas
actividades de clase:

» Destes contidos e daqueles outros que lle son &orsexemplo, se estudamos
o corpo humano, podemos incluir aspectos relacameda saude.
* De unidades didacticas con topicos relativos seanterias.

Non obstante, os profesores valoraran en ogamaento cal € o proceso que mellor se
axusta as suas pretensions educativas.

8. Normas de relacion cos alumnos

As normas pretenden ser claras, e orientada®rrixir exclusivamente aqueles
aspectos que xeren indisciplina. As normas deben ceastantes; as dubidas e
comportamentos ambivalentes prexudican mais quedamxué obrigado actuar con

uniformidade ante problemas parecidos ainda queraralo todas as situacions e
singularidades que acomparian a estes feitos.

9. Normas de relacion cos pais

O centro facilitara aos pais informacion reabréxime de funcionamento (PEC, PCC).
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Os titores facilitaran a cooperacion edueaéimtre pais e profesores:

« Informando a principio de curso aos pais do grupaldmnos/as, do horario do
alumnado, do profesorado de cada disciplina, dtesfa das xustificaciéns, do
RRI, das horas de titoria, etc.

* Velando polo control da asistencia do alumnado, wooandollelo
oportunamente aos pais e indicando o alcance @& f@¢ asistencia.

* Informando aos pais da marcha académica dos dkass fio seu rendemento e
dificultades, mantendo o contacto oportuno cos @aifesores do grupo

Os profesores, nagqueles casos en que os @desntefian dificultades especiais,
poderan entrevistarse cos pais.

A participacién dos pais na coordinacion denito realizarase a través dos seus
representantes no Consello escolar.

Se potenciaran todas aquelas iniciativas auluzan a mellorar a comunicacion e
coordinacién entre os profesores, titores e pais.

A Xunta Directiva do Centro colaborard e reaitunha comunicacion fluida coa
Asociacion de Pais, tanto para intercambiar inf@igracomo para colaborar con esta nas
actividades culturais que organice.

10. Marco Lexislativo

LEXISLACION QUE REGULA A ENSINANZA SECUNDARIA OBRIG ATORIA E
O BACHARELATO

Lei Organica 2/2006do 3 de maio, de Educacion (BOE do 4 de maio 6620

Real Decreto 732/1995de 5 de maio polo que se establece os dereitbesberes dos
alumnos e as normas de convivencia nos centros.

Real Decreto 806/2006lo0 30 de xufigpolo que se establece o calendario de aplicacion da
nova ordenacién do sistema educativo establecildaljgb Organica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion (BOE do 14 de xullo de 2006).

Decreto 133/2007do 5 de xullo, polo que se regula as ensinanzasidcacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Autdonoma de Galicia.

Orde do 30 de xullo de 20@bla que se regulan os programas de diversifinamiéricular
na educacion secundaria obrigatoria.

Real Decreto 1467/2007do 2 de novembro, polo que se establece a estrdar
bacharelato e se fixan as stas ensinanzas minB@&s do 6 de novembro de 2007).

a7



Correccidn de erros do Real Decreto 1467/2080F 2 de novembro, polo que se establece
a estrutura do bacharelato e se fixan as suasasasis minimas (BOE do 7 de novembro
de 2007).

Orde do 21 de decembro de 20Q83la que se regula a avaliacion na educacion dacian
obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Orde ESD/1729/20Q&o 11 de xufio, pola que se regula a ordenaciém establece o
curriculo do bacharelato (BOE do 18 de xufio de 2008

Orde do 29 de maio de 200Bola que se autoriza a implantacion das modalidddes
bacharelato en centros publicos da Comunidade Aotdrde Galicia de acordo coa nova
ordenacion establecida pola Lei Organica 2/20063 de maio, de Educacion (DOG do 4
de xufio de 2008).

Decreto 126/2008do 19 de xufiopolo que se establece a ordenacién e o curriculo do
bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia (KIO@3 de xufio de 2008).

Correccidon de erros do Decreto 126/2008 19 de xufio, polo que se establece a
ordenacion e o curriculo do bacharelato na Comdeidaiténoma de Galicia (DOG do 22
de outubro de 2008).

Orde do 24 de xuiio de 20@®la que se desenvolve a organizaciéon e o curridato
ensinanzas de bacharelato na Comunidade Auténorsalitda (DOG do 27 de xufio de
2008).

Orde do 25 de xufio de 20@®la que se establece a relacion de materias \asatio
bacharelato, o seu curriculo e se regula a sutadi20G do 27 de xufio de 2008).

Resolucidon do 11 de setembro de 2088,Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se establecen os modelos dasmdmtos oficiais de avaliacion do
bacharelato (DOG do 23 de setembro de 2008).

Orde do 23 de setembro de 2008la que se amplia a oferta de materias optativas d
bacharelato, e se establece o seu curriculo (DOZR die setembro de 2008).

Real Decreto 1892/200&lo 14 de novembro, polo que se regulan as condigi@na o
acceso as ensinanzas universitarias oficiais de gras procedementos de admision as
universidades espafiolas (BOE do 24 de novembrd0@)2se aplicara para o acceso ao
curso 2010-2011

Correccidn de erros do Real Decreto 1892/2088 14 de novembro, polo que se regulan
as condicibns para 0 acceso as ensinanzas uravEsitoficiais de grao e os
procedementos de admision as universidades espgB@4d do 28 de marzo de 2009)

Orde ESD/3725/2008o 12 de decembro, sobre avaliacion en Bachara@mtambito de
xestion do Ministerio de Educacion, Politica Soeideporte (BOE do 22 de decembro de
2008)
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Orde EDU/1434/2009do 29 de maiopola que se actualizan os anexos do Real Decreto
1892/2008, do 14 de novembro, polo que se regusacoadicions para 0 acceso as
ensinanzas universitarias oficiais de grao e osgoementos de admision as universidades
espafolas (BOE do 4 de xufio de 2009)

Orde do 23 de xufio de 20(Qsbla que se amplia a oferta de materias optatizas d
bacharelato, e se establece o seu curriculo (DOGd#oxullo de 2009)

Orde do 28 de xullo de 200pola que se establecen medidas para facer efeativa
aplicacion da sentenza do 2 de febreiro de 2008ala Terceira do Tribunal Supremo
sobre a avaliacion e promocion en primeiro de batéi@ (DOG do 3 de agosto)

Circular do 25 de setembro de 20p6la que se ditan as Instrucions da Direccion Daa
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Etiwemasobre a promocion no
Bacharelato no réxime ordinario, dun curso incotopt sistema educativo definido pola
Lei Organica 1/1990, do 3 de Outubro, a outro éiaQrganica 2/2006 do 3 de maio
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LEXISLACION QUE REGULA A EDUCACION SECUNDARIA (E.S. A)) PARA
PERSOAS ADULTAS

Orde do 24 de xufio de 2008la que se regula a educacion basica para asapadultas e
se establece o seu curriculo na Comunidade Automlen@alicia. D.O.G. n° 142 de 23 de
xullo de 2008.

Orde de 20 de xullo de 20@BOG 31 de xullo de 2009) pola que se regulamasanzas
as ensinanzas para persoas adultas pola modapdaskncial na Comunidade Autonoma
de Galicia.

Circular 3/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Piofed e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions sobre garozacion e o funcionamento dos
centros de Educacién Secundaria que impartan HrieaBasicas de Educaciéon para
Persoas Adultas polas modalidades presencial gandia.

Circular 4/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Piofed e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions sobregarozacion e posta en funcionamento das
Ensinanzas de Bacharelato para Persoas Adultasodalidades presencial e a distancia
nos IES.

Circular 8/2009da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesli e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidastelecion a diversidade para o
alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

Orden de 16 de febrero de 2006r la que se regula o desenvolvemento da avatiaci
diagnéstica na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Resolucién do 18 de maio de 20@8 Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que ssnditstruciéns para o desenvolvemento
da avaliacion de diagndstico nos centros educatleadSomunidade Autonoma de Galicia
correspondente ao ano 2009.
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ANEXOS

Regulamento de Réxime Interno
Plan TIC

Plan Convivencia
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REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR
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REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR

NORMAS DE CONVIVENCIA

Para obtelos mellores resultados do proceso eslacathecesario que no centro
educativo exista un clima deesponsabilidade, traballo e esforzo Para iso é
imprescindible que os dereitos recofiecidos 0s adgmsuperando a mera declaracion
programatica, impregnen a organizacion do institutoidindo na vida cotia do mesmo
(cfr. REAL DECRETO 732/1995, do 5 de maio, polo que tblesen os dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivenciaemis [BOE, 2 junio 1995], exp.
mot.), asi como toda a normativa que figura no €.E.

A convivencia entre persoas que tefien os mesmegaieé fonte de deberes para
tédolos que comparten os mesmos obxectivos. Velaécgsidade dunhas normas de
convivencia que desenvolvan, concreten e adaptdelmyes dos alumnos — os profesores
e o0 persoal non docente tefien regulados o0s proestesne as correccions por
incumprimento dos seus deberes — , establezancaimmos que permitan garanti-lo seu
cumprimento e regulen as relaciéns entre os distiséctores da comunidade educativa
naqueles aspectos non recollidos na lexislacioente
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CAPITULO |
Deberes dos alumnos e correccion das conductasraemiats 4s normas de convivencia.

Seccion 12 Deber e dereito do estudo

Art. 1. Asistencia a clase.

1. En tédalas aulas existira un parte de asistencea dpbera ser cumprimentado e

asinado polo profesor en todas as horas lectizagntio constar nel as faltas de

asistencia e puntualidade e calquera outra incideltste documento constitie a

acreditacion da presenza ou ausencia, tanto dosekicomo do profesor.

Os motivos da non asistencia a clase dos alumnosrd@le comunicarse, nun prazo

maximo de tres dias, 0 titor/a do grupo mediamteascrito en impreso do Centro

asinado polos pais ou titores legais do alumnoaruepte, se € maior de idade e co
matricula na quenda de adultos.

As faltas de asistencia dos alumnos seran comuwscansualmente por escrito 0s

pais ou titores legais polo Titor/a do grupo. Riarente comunicarase as faltas de

asistencia por Teléfono, e-mail ou sms.

Cando a falta de asistencia dun alumno impliquerealizar unha proba de caracter

avaliador, esta podera ser realizada s6 no casqudeo motivo da ausencia se

xustifique mediante documento oficial (certificadwédico,....). En caso contrario
terase por non realizada.

De acordo co previsto nBeal Decreto 732/1995, art. 44, ando as faltas dun

alumno, no periodo dunha mesma avaliacion, chegsel® horas nas materias de 4

horas semanais, 12 horas nas de 3, 9 horas rAsadeou 4 horas nas de 1 podera

considerarse que ese alumno non pode ser avatiaslocriterios ordinarios de
avaliacion continua e ter4 que realizar unha prékada polo Departamento

responsable da materia. Esta decision sera tomatta grofesor respectivo e

comunicada por escrito 6s pais ou titores legaialdmno ou a este se fose maior de

idade, dando notificacion da mesma 6 Xefe de Estedd Titor/a do grupo.

Do mesmo xeito, para a ensinanza de adu#tofglta de asistencia reiterada &s

actividades de formacion € motivo de perda do teme avaliacion continua nos

seguintes casos:

- Nun ambito ou materia cando o numero de faltas sigtemcia sen xustificar
superen o0 10 % do horario establecido.

- En todos os ambitos e materias cando o numero ltks fde asistencia sen
xustificar supere 0 30 % do horario establecid@ pados os ambitos ou materias
nos que estea matriculado.

Todo alumno/a de segundo e primeiro de bacharelabido a excepcionalidade a

gue fai referencia a Orde do 24 de xufio de 2008 +ar6 e 7- e a Orde do 28 de

xullo de 2009 —art. 1 e 2- e que desexe permameckacharelato ordinario (didrno) —

sempre e cando exista dispofiibilidade de prazdmerdeumprir coas mesmas obrigas
que o resto do alumnado do grupo. O incumprimepgiag obrigas sera motivo de
apertura dun expediente disciplinario.

Toda falta inxustificada debera ser obxecto de ataogn escrita por parte do Titor/a

dando notificacién 6 Xefe de Estudos. Cando un atutave acumuladas 12 faltas en

periodos de clase, inxustificadas no prazo dun enesecibido as amoestacions

prescritas considerarase que, pola circunstanciaeiieracion, a sua conduta é

“gravemente prexudicial para a convivencia do @8rdgrsera sancionado seguindo o
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procedemento establecido a tal efecto. Igualmenparér do terceiro retraso na
entrada, terd caracter de falta grave.

Cando se prevea que un alumno vai faltar a clage dun dia, os pais ou titores
legais deberan notificar esta circunstancia e osvo®w 6 Titor/a do grupo. Se un
alumno falta a clase dous dias seguidos, sen testaiwia dos motivos, o Titor/a
debera pofierse en comunicacion coa familia pacanverse da sua situacion.

As faltas de asistencia por razons xerais debesarc@municadas a Xefatura de
Estudos polo menos con 48 horas de antelacion.cBstanicacion deberan facela os
delegados dos grupos afectados ou a Xunta de Dielega os motivos transcenden 0
ambito do Centro. A comunicacion farase mediantescrito, indicando as razéns da
mesma, ou achegando a convocatoria se esta prdeamfganizacions legais externas
0 centro. As faltas de asistencia por razons xeras comunicadas polo
procedemento anterior consideraranse inxustificadagédolos efectos. Sendo
consideradas, neste caso, falta grave. Os diaslgle todalas actividades docentes
sinaladas antes da firma do conflito, seran masifiddos profesores/as.

Cando falta un profesor, os alumnos deben permanacaula co profesor/a de garda,
que debera pasar lista e cumprimentar o parte ideeasia cos datos de ausencias,
retrasos e calquera outra incidencia. Cando nxa gesible a atencion dos alumnos
na aula, a Direccion tomara as medidas oportunas.

Art. 2. Respecto 6s horarios do Centro.

1.

Os alumnos do réxime ordinario do didrno deben pasuer no recinto escolar
durante todo o horario. Cando por circunstancidarneque abandonar o Centro en
horario lectivo deberan contar co consentimentotestos pais ou titores legais e a
autorizacion da direccion do Centro. No caso da BS@lumnos/as seran recollidos
pola familia. Os alumnos/as de bacharelato confi@amaor teléfono o consentimento
escrito.

O respecto 0s horarios do centro esixe puntualidadentrada. Cando soa o primeiro
toque o alumnado comezara a dirixirse cara asailas, de maneira que cando soe 0
segundo se atopen xa nelas. As faltas de purddalithmén anotaranse no parte de
aula. Os alumnos/as que cheguen co retraso, paesend carné do Instituto en
Conserxeria, e pasaran a biblioteca, sendo samtsmtando tefian o terceiro retraso.
Non existen tempos mortos nos cambios de claseeide que estes deben facerse
utilizando o menor tempo posible ao fin de respeot periodos lectivos de 50
minutos.

Na ensinanza de adultos os periodos lectivos stga#5 minutos. Este alumnado
poderd baixo a sua responsabilidade sair do reegtimlar naqueles periodos que non
tefian actividade académica.

Durante as horas de clase os alumnos non podendramecer nos corredores., € nos
cambios de clase os alumnos/as deben permanecaulaas

Cando falta un profesor, os alumnos deben permanacaula co profesor/a de garda,
que debera pasar lista e cumprimentar o parte ideeasia cos datos de ausencias,
retrasos e calquera outra incidencia, e decidiictigidades a realizar na aula. Cando
non sexa posible a atencidon dos alumnos na auldregcion tomara as medidas
oportunas.
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6.

Cando os alumnos de Bacharelato ordinario non tefdae a primeira ou ultima hora
da mafna ou da tarde, so poderan entrar ou abandddantro, previa comunicacion
escrita aos pais/nais remitida pola Direccion.

Art. 3. Aceptacion das orientacions dos profesore

1.

2.

O titor/a debe establecer, con caracter xeralplacaciéon dos alumnos na aula. Non
obstante, cada profesor podera adaptala as negdesida sia propia materia.

Os alumnos deben estar provistos do material degaetinstrumental esixido, prestar
atencion as explicacions do profesor e particigéivamente no desenvolvemento da
clase. O incumprimento deste debera sera corrpado Titor mediante a realizacion

de traballos especificos en horario non lectivo.

O incumprimento reiterado desta esixencia seraideraglo “conduta gravemente

prexudicial para a convivencia no Centro”.

Art. 4. Respecto e consideracion 0s profesores.

1.

2.

3.

O respecto mutuo entre profesores e alumnos imalidara conciencia, por ambalas
duas partes, da diversidade dos respectivos papanions.

O respecto a funcién do profesor é incompatibleaaguera expresion ou actitude de
desobediencia, desprezo, insulto, burla ou sigslar

As faltas de respecto dos alumnos deben ser Wasixnediante amoestacion do
Profesor ou Titor e comunicadas & Xefatura de Bstudque adoptara as medidas
oportunas.

Art. 5. Respecto 6 dereito 6 estudio dos compasei

1.

Tendo en conta que o dereito ao estudo é a esixddsica nun centro educativo,
deberan evitarse con especial coidado os feitasitedes que dificulten ou impidan
0 exercicio deste dereito.

Considéranse especialmente contrarias a este aessitactitudes de burla ou
menosprezo da actividade académica dos alumnos.

Os profesores deberan corrixir inmediatamente eatgqulesas condutas mediante
unha amoestacién escrita que debera ser comuracddfatura de Estudos.

Seccidn 22:Dereitos edeberes fronte & comunidade escolar

Art. 6. Respecto & liberdade de conciencia e as conviidelixiosas e non
discriminacion de ningun membro da Comunidade Edtioa.

1.

2.

Todolos membros da comunidade educativa debenosscientes da importancia e
riqueza que supon convivir con persoas de distindeploxias, culturas, relixions,
razas, etc.

A convivencia entre persoas diversas esixe un cldwarespecto e tolerancia,
incompatible con todo tipo de discriminacion.
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3. Para acadar ese clima de respecto e toleranciaesar® evitar calquera tipo de
expresions, escritos ou feitos que manifesten afetesprezo ou burla de ideoloxias,
crenzas ou persoas ou exaltacion de persoas twdastintolerantes.

Art. 7. Respecto & dignidade, integridade e intimidade delolos membros da
Comunidade Educativa.

1. O respecto as persoas esixe evitar todo tipo desmedtos, sexan de caracter fisico
(empuxons, patadas, pufietazos, agresions), venbsulltgs, alcumes, desprezos
publicos, resaltalos defectos), tecnoléxicos (meesad mobil, gravacions, fotos u
outros), psicoloxico (diminuila autoestima, fomdamtanseguridade ou o medo) ou
social (illar a alguén do grupo). Permitir ou caedy na entrada ao Centro a persoas
alleas ao mesmo, sen motivo relacionado co mesmao.
Cometer furtos, roubos ou calquera acto puniblégrdestos codigos xuridicos e de
convivencia.

Calquera destes actos ou semellantes debera senicaaio a Direccién do Centro.

2. Se as conductas anteriores se manifestan con ateissuperioridade ou con
reiteraciéon ou se realizan en grupo seran consldesr@aomo o grado maximo de
“gravemente prexudiciais para a convivencia do rontcoas circunstancias
acentiantes as que se refil@eal Decreto 732/1995, art. 45, 2

3. A vestimenta debera estar dentro do decoro de sdédacion (por exemplo, non
pantalons deportivos, bafiadores, camiseta de tinascletas, etc). Da mesma forma
no se podera utilizar gorras, viseiras, etc., dethdr edificio.

4. Non se podera fumar en todo o recinto escolar fcieditanto en periodo lectivo
como non lectivo, asi como nas oficinas destinadatencion directa 6 publico (Cfr.
Decreto 75/2001, do 22 de marzo, sobre control taani da publicidade,
subministracion, venda e consumo de produtos dactalart. 10).

5. A difusién e/ou consumo de substancias estupef@siasu alcohol sera considerada
“conduta gravemente prexudicial para a convivedoiaentro”.

6. No recinto do instituto os alumnos non poden inicad teléfonos mobiles nin
aparatos gravadores ou reprodutores de imaxe eCGando se detecte a presenza
dalgun deses aparatos serd entregado na Direqgiéngcomunicard a incidencia os
pais/titores do alumno. Tomando as medidas petgsen

7. Asi mesmo calquera actitude de encubrir ou colabws actos citados neste art. tera
a mesma consideracion que a conduta que se enoub®a que se colabora.

Seccion 32 Dereitos e deberes fronte 6 centro

Art. 8. Respecto 6 Proxecto Educativo do Centro.
1. Non poderan realizarse no centro actividades imasogun centro educativo: xogos (

de cartas, electronicos, de apostas) linguaxe igagos@stos e posturas irrespectuosas,
etc.
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2. Na realizacion de actividades extraescolares ouplanentarias estaran vixentes
tédalas normas deste regulamento. Dichas actividada de caracter obrigatorio,
sempre que non supofian un desembolso econdmicasgrav

3. A participacion nas actividades extraescolares mptementarias poderd ser
restrinxida para aquel alumnado que haxa sido saado reiteradamente ao longo do
periodo escolar.

4. Nas actividades extraescolares con duracion desvdias (viaxes fin de ciclo, viaxe
de estudios, etc.) os alumnos asistentes non potirénais de 5 materias no ultimo
periodo escolar, nin haber sido sancionado coapkr@sistencia ao centro.

5. As decisidéns sobre os apartados 3 e 4 poderdmter excepcionalidade, que sera
estudiada e decidida pola Direccion do Centro.

Art. 9. Deber de participar na vida e funcionamento do Cent

1. Para poder facer efectivo o dereito e o deber adéicjpacion no funcionamento do
Centro cada grupo deberd contar cun delegado/as ftweions que establece o
Regulamento organico dos institutos de educaciocurstaria art. 114 e un
subdelegado/a que o substituira en caso de ausema@afermidade e o apoiara nas
suas funcions.

2. Para organizar as eleccions de delegados e subdekegs Titores de cada grupo, por
delegacion do Xefe de Estudos, convocaran e pr@&sidurante o primeiro mes do
curso a sesion de eleccion de delegado/a e sgadkd/a.

a) Sinalada a data da eleccion, abrirase un prazande dias para presentacion de
candidaturas. Se non houbera candidatos, serd&idecados elixibles todolos
alumnos/as do grupo.

b) Para realizar a eleccidn constituirase unha mesaoedl, presidida polo Titor/a
e integrada por dous alumnos escollidos 6 choudis movo dos cales actuara
como secretario. Os membros do alumnado que pessards suas candidaturas
a delegado poderan dispofier dun breve tempo aatestacion para manifestar
a sua intencion e expofier as suas ideas prograsatic

c) A eleccion realizarase por sufraxio directo, secret non delegable. Cada
alumno/a podera depositar unha papeleta na quectatwa-lo nome da persoa
gue desexa que represente o0 grupo. Resultaracelildbbgado quen obtefia a
maioria absoluta na primeira votacion. En segund&acion elixirase o
subdelegado. De non acada-la maioria absoluta migdas persoas votadas na
primeira votacion, debera realizarse unha seguotia gntre os catro membros
do alumnado que tivesen maior nimero de sufraresjue abondara con obte-
la maioria simple. En caso de empate, atenderassegaintes criterios
prioritarios: 1) maior nUmero de votos na primeioéta; 2) maior idade.

3. O delegado transmitira 6 profesorado do grupo #od &s inquedanzas dos seus
comparfieiros e colaborara con eles para a resoluérproblemas ou dificultades
qgque poidan xurdir. En ausencia deste ou por delegaé substituido polo
subdelegado.

4. Os delegados actuaran como voceiros do grupo a perde de comunicacién entre
0S seus compafeiros e os profesores e os orgamgubemo do centro. No exercicio
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desta funcion tefien o dereito a ser atendidos ias xestions e non poderan ser
sancionados polo axeitado cumprimento de tal mision

Os delegados poderan reunirse fora das horas de (dasd excepcionalmente en
tempo lectivo), previa comunicacion a xefatura siei@ios e autorizacion desta, para
tratar asuntos que afecten 0 colectivo de aluminos.acordos tomados que incidan
na actividade do centro trasladarase comunicack@iedura de estudos.

A destitucion dos delegados e subdelegados pr@dgcito caso de seren sancionados
pola comisién de faltas graves ou cando o 6rganpetente asi o decida, a proposta
fundamentada da direccion, por haber constancianciamprimento reiterado das
funciéns que os representantes do alumnado tefgradas.

Se a maioria absoluta do alumnado dun grupo solecisubstitucion do(s) seu(s)
representante(s), en escrito razoado e asinade gelnandantes dirixido & direccién,
esta aceptara a peticion e daralle instrucion$oo para que se proceda a unha nova
eleccion.

Os delegados e subdelegados poderan presenta-thnsig&n en escrito dirixido a
direccién que debera oi-las razons alegadas ead@emt caso de que o representante
dimisionario se ratifigue na sta decision. Nestsocarocederase a unha nova
eleccion.

A Xunta de delegados de alumnos (cfRegulamento organico dos institutos de
educacion secundarjaart. 107-113) debera reunirse, polo menos, urém por
trimestre cos Xefes de Estudos para analizar ogcasp mais relevantes do
desenvolvemento da actividade do centro, expofeefasencias de funcionamento e
suxerir as melloras ou correccions pertinentesnmioitd da siias competencias.

Art. 10. Deber de coidar os bens mobles e instalacions dotoe

1.

Os alumnos/as tefien o deber de conservar os bdrlesm@as instalacions do centro
en perfecto estado de utilizacion. Consideraraxesejue logo, condutas contrarias as
normas de convivencia as que atenten a limpezxienbki do centro (tirar papeis,
desperdicios, xiz e borradores 6 chan; luxar o chamaredes, os teitos, as mesas, as
cadeiras ou calquera outro obxecto...) asi comoeteridro dos materiais e
instrumentos didacticos.

Cando nunha aula se detecte unha situacién deaslécitbn derivada do uso normal
da mesma, o profesor/a debera esixir que o grupfagse cargo da sua limpeza
inmediata ou notificar a circunstancia a XefatgeEstudos.

Os alumnos de cada aula son responsables da caciéervdas instalacions e
mobiliario da mesma. As avarias ou danos detectatsaula deberan ser
comunicados 6 Secretario do Instituto polo deledo grupo.

Os danos causados individual ou colectivamente adma intencionada ou por
neglixencia deberan ser reparados, cando sexalgosib horas non lectivas ou
facerse cargo do custo econdémico da sua repard€iinReal Decreto 732/1995, art.
44, 1) O non facelo implicara que tales feitos sexansidmmadas “conduta
gravemente prexudicial para a convivencia do c&ntro

Os alumnos beneficiarios do programa de gratuididelibros de texto quedaran
obrigados a conservar en perfecto estado os ldedexto entregados e devolvelos ao
centro ao finalizar o curso escolar (Crde do 8 de xufio de 2004 pola que se
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convoca o programa de gratuidade dos libros deotext centros sostidos con fondos
publicos para os niveis obrigatorios e gratuitosga curso 2004-20Q5art. 13).

Os alumnos que non devolvan os libros ou o faganoedlicions de non poder ser
reutilizados deberan facerse cargo do custo ecaoddai sia reposicion.

Os alumnos que non cumpran as obrigas anteriores pumleran recibir a
correspondente axuda para O curso seguinte ninizaealkalquera tramite
administrativo no centro (matricula, traslado, iiegcion de estudos, etc).

Art. 11. Deber de respectar as pertenzas dos membros da Goiade Educativa.

1.

2.

Os membros da comunidade educativa non poderdratitls espazos do centro que
no estean autorizados para cada un deles.

Os danos causados nas pertenzas dos membros daidadeueducativa (libros,
materiais de escritura ou debuxo, material depmrtisnaterial electrénico ou
audiovisual, de laboratorios, roupas e calqueteoambxecto) deberan ser reparados
ou facerse cargo do custo econdémico da sua reparaei tomando as medidas
disciplinarias pertinente

CAPITULO Il

RELACIONS ENTRE OS SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Art. 1.- Relacion entre Profesores e Alumnos

1.

2.

O delegado do grupo sera encargado do parte ds,falide entregalo en conserxeria
al final da xornada.

Os profesores non poderan dar por terminada urdse ¢lin permitir a saida dos
alumnos da aula antes de que soe o timbre (50 osimlifirno - 45 minutos adultos).

O comezo do curso os profesores de cada mateiifecai@in, preferentemente por
escrito, 0s alumnos os contidos, procedementosawddiacion e criterios de
cualificacion.

Os profesores deberan adapta-los exames 6 tempulurdeion das clases. Cando
existan razéns que fagan isto imposible, poderdizasse as tardes de acordo cos
alumnos e autorizacion da Xefatura de EstudossEstebios non poderan provocar
horas libres intercaladas no horario lectivo dasnalos.

Os profesores ensinaran 6s alumnos as probasassquie se realicen durante o curso,
unha vez cualificadas, nun prazo maximo de quias despois de realizadas.

Os profesores deberan programar as probas de era@dlificatorio tratando de
evitar a coincidencia nas mesmas datas. A esetogfao taboleiro de cada aula
habera unha folla na que o delegado de grupo @nasadatas dos exames.

Art. 2.- Comunicacion entre Profesores e Pais/Titores dasianos.
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1.

A canle ordinaria de comunicacion entre os paisés dos alumnos e o Instituto sera
o titor/a do grupo ao que pertence o alumno/a .skese efectos, os titores/as
comunicaran aos pais dos alumnos/as a hora fixad&doddo horario lectivo do
Centro para podelos recibir.

Para facer posible a comunicacion dos pais coegoods nos aspectos establecidos
pola Orde do 28 de agosto de 1995 pola que searegolocedemento para garantir o
dereito dos alumnos de Educacion Secundaria Qbrigae Bacharelato a que o seu
rendemento escolar sexa avaliado conforme aiostebxectivos, art. 3 e 4, tédolos
profesores — sexan ou non titores — teran no sewibpunha hora semanal para poder
recibir, previa cita, aos pais ou titores legais dlmmnos.

Art. 3.- Comisiéon de Convivencia

1.

Segundo o establecido no Real Decreto 732/1995,6a¢ 6 abeiro do Regulamento

Organico dos Institutos de Educacion Secundarra, 46, 2 , unha Comision de

Convivencia presidida, por delegacién do Diregpmlp Xefe de Estudos e integrada
por un Profesor/a, un pai/nai, un alumno/a e oesprtante do persoal non docente.
Ver anexo Plan de Convivencia.

CAPITULO Il

CLASES DE INFRACCIONS

Son infraccions das normas, 0s quebrantos resgeatontido en Leis, e normativa da
Conselleria de Educacion, de PEC do centro e dasasade réxime interior.

As infracciéns clasificanse éeves, graves e moi graves

Considéransenfraccions disciplinarias levesaquelas que sen ningunha reincidencia
anterior en falta algunha, non sexa gravementeudieial para a convivencia, e poida
guedar na relacién profesor/a, Xefatura de Estedakimno/a. Esta falta pode traer
consigo a advertencia ben de palabra ou escrita.

Considéransenfraccions graves aquelas reincidentes das leves, ou as que se
consideren gravemente prexudicial contra as novamtiEstes tipos de infraccions
teran comunicacion por escrito e unha sancién paractificacion da conduta, e
podera ser con reparacion econémica, traballoIsé@ballo académico ou estudio no
Centro en horas non lectivas.

Considéransdalta moi grave, a reiteracion de faltas dos apartados anterianes,

aguelas que sexan gravemente prexudiciais parandveacia do centro na sua
principal manifestacion. Estas sancions levan gongiperda dos dereitos a asistencia
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ao centro de un a tres dias ou a apertura dun iexpedlisciplinario con decision do
Xuiz instrutor.
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P.E.C. LE.S. CASTELAO-VIGO
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