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1. INTRODUCION

O Plan de Convivencia do I.E.S. DE SAR é o documento no que se artella a convivencia
escolar que o centro quere implantar, garantindo unha educacion no exercicio dos dereitos
e das liberdades dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como a prevencion
de conflitos e a sula resolucion pacifica.

Neste documento recdllense os obxectivos especificos que precisamos alcanzar, as normas
que nos regulan e as actuacidns que se deben realizar para a consecucidn deses obxectivos e
formara parte do Proxecto Educativo de Centro.

A partir da Lei orgdnica 2/2006, de educacion (LOE), tamén segundo a redaccion dada pola
Lei orgdnica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE), tal e
como se recolle no seu artigo 121.2, unha das tarefas fundamentais que tefien
encomendadas os centros educativos é a de elaborar o seu Plan de Convivencia. Asi mesmo,
no predmbulo desta mesma norma dise que “ocupa un lugar relevante, na relacién dos
principios da educacidn, a transmision daqueles valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o
respecto e a xustiza”. Ademais, “proponse o exercicio da tolerancia e da liberdade dentro
dos principios democraticos de convivencia e a prevencién de conflitos e a resolucion
pacifica destes” como un dos fins do sistema educativo, e para a sua consecucion faise
extensivo a todos os niveis educativos e a todos os membros da comunidade escolar o
obxectivo de traballar “a convivencia e a relacidn social e exercitarse na resolucién pacifica
de conflitos”.

Asi mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar, establece que o proxecto educativo de cada centro docente incluird
un Plan de Convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3
da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia. O devandito Plan de
Convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre
a base dun diagnéstico previo, as necesidades, obxectivos, directrices bdsicas de convivencia
e actuacions, incluindo a mediacion na xestiéon dos conflitos, e conterd actuaciéns
preventivas, reeducadoras e correctoras.
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Ademais, sera ao longo dos artigos 12 ao 17 deste mesmo decreto onde se recolleran os
aspectos referidos aos obxectivos, estrutura, actuaciéns, medidas e programas
favorecedores da convivencia e o proceso de seguimento, avaliacion, mellora e difusion do
Plan de Convivencia que cada centro debera ter en conta na sua elaboracién.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia
escolar, cada un na esfera que mais directamente lle corresponda. Deste modo, toda a
comunidade educativa no seu conxunto velard pola aplicacion daquelas medidas que vaian
encaminadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre
mulleres e homes. A elaboracién do Plan de Convivencia é o resultado dun consenso e
implicacion de todos os sectores que formamos a Comunidade Educativa (profesorado,
familias, alumnado e persoal non docente) para o fomento dunha boa convivencia no
centro.

2. SITUACION E CONTEXTO

2.1. O centro

O IES de SAR esta situado en Santiago de Compostela no barrio de Sar, habitado por unha
poboacion de clase media traballadora. O Claustro esta formado por 37 profesores e
profesoras que imparten docencia a case 300 alumnos propios € a 75 alumnos matriculados
no CIFP Compostela que no IES de Sar reciben clases do médulo de ambito cientifico e do
modulo de Comunicacion e Sociedade.

2.2. 0 alumnado e as suas familias

Os centros adscritos de primaria son: CEIP Mestre Rodriguez Xixirei, CEIP Santiago Apdstolo,
CEIP Ramdn Cabanillas e Colexio Vilas Alborada

No bacharelato o Centro recibe alumnado da cidade e tamén doutros centros publicos e
privados dos concellos lindeiros.

O alumnado matriculado no curso 2019-2020 sitlase nos 287 alumnos. Tamén temos una
seccidon de FPBasica de 85 alumnos e alumnos.

A maioria do noso alumnado poderia situarse nun nivel medio ou medio-baixo en canto a
situacidon socio-econdmica e cultural cun predominio de pais e nais empregados nos
sectores secundario e terciario, fronte a un residual sector primario.

Durante o presente curso 25 alumnos dos 287 (8 % do alumnado) naceron féra de Espafia.
A opinidn deste alumnado e das familias ao respecto de atencidn e integracion é positiva
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A través da actuacién da unidade de Pedagoxia Terapéutica e o Departamento de
orientacién dase a atencidon pedagodxica necesaria ao alumnado que presenta diversas
necesidades de apoio ou de atencién pedagdxica.

Os pais e nais de alumnos estan organizados na ANPA do IES de Sar. A asociacién de nais e
pais veu colaborando nestes cursos pasados dunha maneira importante co centro, coas
familias e co alumnado, aportando recursos econémicos para que algins alumnos poideran
realizar algunas actividades, colaborando en actividades do propio centro, etc. Estivo
sempre ao lado dos equipos directivos e do profesorado.

2.3. Persoal do centro (profesorado)

O Profesorado do IES de Sar, ademais de pola sla preparacion, caracterizase por encontrar
neste centro o seu destino definitivo do que, en principio, non pensa cambiar.

2.4. Diagnose e punto de partida
Durante este curso 2019-2020 o clima de convivencia foi razoablemente positivo.

O 80% do alumnado considera que estuda nun centro seguro, porcentaxe que ascende ao
90% cando a valoracion a realiza o profesorado. A este bo clima contriblen aspectos como:

a) As boas relacidns existentes entre todos os colectivos da comunidade educativa,
situacion @ que contriblien numerosos aspectos que van desde a propia estrutura do
edificio (que facilita enormemente o contacto diario de todo o persoal docente e de
administracion e servizos facilitando a harmdnica convivencia) todo o profesorado e
demais membros da comunidade educativa.

b) O comportamento do alumnado que, agds escasos casos puntuais, cumpre as
normas establecidas.

A conflitividade existente quedou recollida e rexistrada en Xefatura de Estudos, desde onde
se coordina todo o referido a Convivencia no Centro.

RESUMO DAS INCIDENCIAS NO ULTIMO CURSO

1. Faltas leves:
A maioria dos conflitos son faltas leves de comportamento nas aulas. Durante o curso
2019-20 rexistraronse unhos 60 partes de incidencias por faltas leves:

e 18 a alumnos de bacharelato
® 59 aalumnos da ESO e de FP basica
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E nos cursos baixos da ESO, sobre todo 22 ESO e os grupos de FP basica, onde se producen a
maioria dos conflitos, todos eles por cuestions menores como incumprimento de sancidns
impostas, conflitos leves entre os alumnos, actos leves de desobediencia ao profesorado,
comportamentos disruptivos na clase...

As faltas leves son corrixidas de forma case inmediata a través de dous mecanismos basicos:

- A conciliacidn, no caso de faltas orixinadas entre varias persoas e que poidan ser resoltas a
través deste procedemento.

- A imposicidn das sancions correctoras previstas nas NOF.
2. Faltas graves:

Inicidronse dous expedientes disciplinarios, que se resolveron con suspension do dereito de
asistencia ao centro de 3 dias nun caso e 4 dias no outro.

3. Protocolos de acoso:

Iniciouse 1 protocolo de acoso a un alumno, pero as probas non foron concluintes e
finalmente foi paralizado.

4. Protocolos de absentismo escolar:

Foron iniciados 8 protocolos, pero soamente un foi concluido e comunicado as autoridades
pertinentes, Inspeccién e Servizos Sociais.

5. Protocolo de risco suicida:

Abriuse un protocolo por risco suicida a un alumno da ESO, caso que finalmente foi derivado
ao Equipo de Orientacion Especifica.

O clima de convivencia é bo, soamente alterado por pequenos conflitos, especialmente
entre o alumnado dos cursos mais baixos da ESO.

2.5 Opinidn dos distintos membros da comunidade educativa
A opinion do profesorado a través da avaliacion dos titores

Nas reunions de titores post-avaliacions tanto do curso pasado como do primeiro trimestre
deste curso considerouse que non é significativa a conflitividade entre o alumnado pero que
hai dificultades para traballar en determinados grupos. As dificultades mais grandes
aparecen sobre todo 22 ESO
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A opinion dos representantes do alumnado
O alumnado considera que a convivencia € moi boa, que non hai conflitividade entre o
alumnado. Os problemas que poderia haber son dificultades de funcionamento na aula
dalgins grupos e tamén dificultades de relaciéon profesor-alumnado en determinados
grupos.

A opinion dos representantes dos pais, nais, titores e titoras legais

Os representantes de pais e nais consideran positiva a convivencia do Centro pero insisten
nas dificultades de relacion nalguns casos entre profesores e grupos de alumnado. Tamén
insisten en desviacions importantes de notas en determinados casos o que provoca
relacidns conflitivas entre alumnado e profesores. De xeito puntual, deuse algunha
situacidn conflictiva de alumnado de FP cara 6 alumnado do propio centro.

A opinidn do persoal non docente

O persoal non docente considera positiva a convivencia no centro, asi como o respecto das
normas de convivencia por parte de todos os membros da comunidade. Ademais destaca a
importancia dun didlogo periddico e fluido entre eles asi como ca direccién do centro.

Comportamento do alumnado

O comportamento do alumnado en viaxes, actividades complementarias e extraescolares
foi moi boa durante este curso 19-20. Recalcar que moitas veces, se nos felicita polo bo
comportamento do noso alumnado nas actividades complementarias e extraescolares.

3. OBXECTIVOS, PRINCIPIOS E FINS

Os obxectivos xerais vefien recollidos no artigo 12 do Decreto 8/2015, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011 de 30 de xuifio de convivencia e participacién da comunidade
educativaen materia de convivencia escolar.

3.1 Obxetivos xerais
O Plan de Convivencia debera contribuir 4@ consecucidn dos seguintes obxectivos xerais:

3.1.1. Facilitarlles aos drganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos
en relacion coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no Centro.
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3.1.2. Concienciar e sensibilizar 8 Comunidade Educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o optimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon 4 disposicion do alumnado.

3.1.3. Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

3.1.4. Facilitar a prevencién, deteccion, tratamento, seguimento, xestion e resolucién
dos conflitos que se poidan producir no Centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.

3.1.5. Facilitar a prevencidén, deteccién e eliminacion de todas as manifestacidns de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

3.1.6. Facilitar a conciliacidon ou a mediacidn para a resolucion pacifica dos conflitos.

3.1.7. Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicidn das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e
iniciativa persoal.

3.1.8. Fomentar e facilitar a participacidon, a comunicacién e a cooperacién das
familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

3.1.9. Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e institucions
do contorno que contribdan a construcion de comunidades educadoras e a unha
convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

3.2 Obxetivos especificos

3.2.1. Revisar as estratexias e procedementos de informacidn, participacién e toma
de decisiéns utilizadas nos érganos unipersoais e colexiados do Centro para mellorar
as estruturas e canles de participacion.

3.2.2. Promover a participacion na elaboracién e revisién dos documentos do Centro,
destacando os valores e normas que pretenden desenvolver actitudes de igualdade,
respecto e didlogo, fomentando o consenso na toma de decisidns.
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3.2.3. Impulsar a creacién e a actuacion de comisiéns de mediacidon e outras
estratexias de tratamento e resoluciéon de conflitos a través do didlogo e do
consenso.

3.2.4. Adopcién de acordos entre o profesorado respecto dos criterios de esixencia
de normas e tratamento da disciplina coa finalidade de manter unha lifia de conduta
coherente, uniforme e sistematica.

3.2.5. Esixencia do cumprimento das normas por parte do profesorado, con
independencia de que sexa ou non titor, a todo o alumnado do Centro naquelas
situaciéns que o requiran.

3.2.6. Deseno de actividades e formas de organizacion que posibiliten a participaciéon
do alumnado na formulacién das normas do Centro e da aula, establecemento de
sancidns e difusidon e avaliacién do cumprimento, dentro do marco normativo.

3.2.7. Valorizar a corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no
mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes
que lles corresponden en relacién coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

3.2.8. Promover encontros, conferencias e obradoiros para toda a comunidade
educativa, orientados & construcién dunha convivencia positiva.

3.2.9. Vixiar as zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e saidas.
3.2.10. Establecer canles de comunicacion fluidas e periddicas dos titores e dos
equipos docentes por niveis co obxecto de desefiar accidns conxuntas para a mellora

da convivencia no Centro.

3.2.11. Potenciar un estilo de direccion que favoreza a participacion e a
comunicacion dos problemas.

3.2.12. Establecer na programacion xeral anual concrecidéns anuais de mellora da
convivencia adoptando obxectivos claros, consensuados e asumidos por toda a

comunidade educativa que teran como referencia o plan de convivencia.

3.2.13. Promover unha cultura de resolucion pacifica de conflitos baseada no diadlogo.
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3.2.14 Contribuir dende o dmbito da convivencia a adquisicién das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e
iniciativa persoal e tamén promover unha boa xestién da intelixencia emocional.

3.2.15. Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan os seus
dereitos e deberes.

3.2.16. Adoptar estratexias organizativas que posibiliten a implicacion de todo o
profesorado nos labores titoriais.

3.2.17. Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

3.2.18. Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacidn

3.2.19. Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o o6ptimo aproveitamento dos recursos que
sociedade pon a disposicidon do alumnado.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA, COMPETENCIAS E
RESPONSABILIDADES.

4.1. Normas de Convivencia

4.1.1. Introducidn

'As normas de convivencia do Centro recollidas nas N.O.F. terdn como principal obxectivo concretar

os deberes do alumnado e establecer as correccidons que correspondan polas condutas contrarias as

citadas normas.

' O protocolo de actuacion ante o incumprimento das normas de convivencia esta recollido nas
N.O.F.
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Estas correccions deben ter un caracter educativo e recuperador, garantindo o respecto aos dereitos
do resto do alumnado. profesorado e persoal non docente e procurando a mellora nas relacions de
todos os membros da Comunidade Escolar.

Serdn obxecto de correccion as faltas contrarias 4s normas de convivencia cometidas polo alumnado
durante o horario lectivo en calquera das dependencias do Centro ou no desenvolvemento das
actividades extraescolares. Asi mesmo, poderan corrixirse aqueles actos do alumnado que, ainda
realizados féra do horario lectivo e do recinto escolar, afecten aos seus compafieiros ou outros
membros da Comunidade Escolar.

Considerarase o dialogo e a conciliacion como o primeiro medio para a resolucion dos conflitos.

Non poderan imporse correccions que atenten contra a integridade fisica e dignidade
persoal do alumnado; todas as medidas adoptadas deberan contribuir 8 mellora do seu

proceso educativo.

4.1.2. Dereitos e derebes dos membros da comunidade educativa

No marco do establecido pola lexislacién, os membros da comunidade educativa son
titulares dos dereitos e deberes de convivencia e participacion que se especifican:

A. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.
As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacién:
a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.
b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.
c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.
d) A ser oidos, nos termos previstos pola lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposiciéon de medidas correctoras de condutas contrarias @ convivencia dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacién directa que estableza a Administracién educativa.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, tefien os seguintes deberes:
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a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou
orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das sllas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

B. Dereitos e deberes do alumnado.

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen

prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:
a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contriblua ao pleno
desenvolvemento da sUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.
c) A proteccidn integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacidns de acoso escolar.
d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa.
e) Participar a través dos dérganos regulamentarios na confeccién das normas de
convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de
decisiéns do centro en materia de convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:
a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros
ou compafieiras 4 educacion.
b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
c) Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos
restantes membros da comunidade educativa.
d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
e) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.
f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.
g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
h) O celoso cumprimento do horario lectivo, con puntualidade e co material preciso.
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C - Dereitos e deberes do profesorado.
Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
b) A desenvolver a sua funcidn docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.
c) A participar e recibir a colaboraciéon necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacién integral do alumnado.
d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.
e) A proteccién xuridica adecuada as suas funcidns docentes.
f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos pola lei.
g) A acceder & formacién necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicaciéon do
profesorado en actividades e experiencias pedagodxicas de innovacién educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado:
a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.
b) Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.
c) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicaciéon das condutas
contraria 4 convivencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.
d) Informar as nais e pais ou s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo
as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a
atencién a aqueles que lle impona a normativa aplicable.
e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, @ Administracién
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

D. Dereitos e deberes do persoal de administracidn e de servizos.
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Ao persoal de administraciéon e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal
establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns.
e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos na lei.

Son deberes do persoal de administracién e de servizos:
a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa.
b) Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.

4.2. Principios e normas de comportamento do alumnado:

Os principios, normas de comportamento do alumnado e normas de convivencia
recollidas nas Normas de Organizacidon e Funcionamento pretenden concretar, para a sua

correcta aplicacidn, os Deberes e Dereitos do alumnado.

PRINCIPIOS XERAIS DE COMPORTAMENTO DO ALUMNADO

Principio 1: Respectarase o desenvolvemento das actividades do Centro.

Principio 2: Respectarase a integridade psiquica e fisica dos membros da Comunidade
Escolar.

Principio 3: Respectaranse as instalaciéns e material do Centro e as pertenzas dos

membros da Comunidade Escolar
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Principio 4: Procurarase un cumprimento estrito das funciéns que cada membro da
Comunidade Escolar ten asignadas.
Principio 5: Usaranse as canles oportunas para discrepar.

Principio 6: Respectaranse as normas de funcionamento aqui recollidas.

NORMAS XERAIS DE COMPORTAMENTO DO ALUMNADO

Norma 1: O alumnado debe respectar a liberdade de conciencia, a dignidade, integridade
e intimidade de todos os membros da Comunidade Escolar.

Norma 2: O alumnado manterd dentro do recinto escolar uns hdabitos adecuados de
limpeza e hixiene, tanto persoal como no vestir.

Norma 3: O alumnado debe respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus
compafeiros e compaiieiras.

Norma 4: O alumnado debe respectar as instalacidns e material do Centro e as pertenzas
dos outros membros da Comunidade Escolar.

Norma 5: O alumnado debe seguir as orientaciéns do profesorado respecto da sua
aprendizaxe e do seu comportamento.

Norma 6: O alumnado debe manter unha actitude civica. Estdn terminantemente
prohibidas as accidns violentas e as agresions fisicas ou verbais.

Norma 7: En xeral, o alumnado non pode sair do centro en horario escolar. O alumnado
menor de idade que necesite sair do centro en horario lectivo, poderao facer co
acompafiamento de familiar, titor/a ou persoa legalmente autorizado despois de que este
responsable asine no libro da conserxeria. O alumnado de bacharelato e F.P. Basica,
menores de idade, que tefian autorizacidn de seus pais/titores poderan sair do centro nos
horarios de lecer ou cando falte o profesorado de primeiro ou ultimo periodo de clase. O
alumnado maior de idade podera exercer esta opcidn sen autorizacion.

Norma 8: O alumnado debe permanecer nas aulas durante os periodos lectivos agds
cando sexan precisos traslados por esixencias académicas ou cando exista autorizacién

expresa e xustificada dun docente.
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Norma 9: Esta norma afecta a todo o alumnado do centro, pero o alumnado de
bacharelato, en condicions de normalidade, poderd permanecer nas aulas ou nos
corredores cando o eqipo directivo asi o permita.

Norma 10: O alumnado deberd desprazarse polo Centro Educativo mantendo en todo
momento unha actitude ordenada e respectuosa.

Norma 11: O alumnado non poderd empregar mobiles no recinto escolar agas
autorizacion expresa do profesorado da materia, como parte do proceso educativo. O
Centro non se responsabilizara do deterioro, roubo ou perda de ningin destes aparellos.
Norma 12: Estd prohibida a fixacién de cartaces que non tefian unha compoiente cultural
ou educativa. Toda fixacién debe ser expresamente autorizada polo Equipo Directivo.
Norma 13: No que respecta & posesidon, venda ou consumo de substancias prexudiciais
para a saude, seguiranse as normas da lexislacién vixente.

Norma 14: Non se permite comer nin beber (agds auga, se é expresamente permitido polo
docente) durante os periodos lectivos.

Norma 15: O alumnado ten prohibido xogar 34s cartas ou outros xogos de azar dentro do
recinto escolar.

Norma 16: O alumnado deberd entregar ao profesorado que o requira, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares,
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do Centro, resulte perigoso para a sua salde ou integridade persoal ou a
dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal

desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

4.3. Conductas contrarias a convivencia escolar e as suas correccions

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse en:
-Condutas leves contrarias a convivencia.

-Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Usarase un criterio de progresividade na aplicacion correcidon das faltas, de xeito que a

acumulacidn de faltas leves podera constituir unha falta grave.
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De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso
escolar calquera forma de vexacidon ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoldxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos
ou tecnoldxicos.

Para o caso de comisidn de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delito ou falta penal, a direccién do centro pofierao en cofiecemento da Administracion
educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo
de tomar as medidas preventivas oportunas.

O ambito de aplicacién das faltas sera o recinto escolar, durante os periodos ordinarios, e o
lugar e o tempo en que se desenvolvan as actividades complementarias e extraescolares, as
actividades docentes telematicas, asi como durante a prestacién dos servizos de transporte
escolar. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do recinto
escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten a outros membros

da comunidade educativa.

4.3.1. Condutas gravemente perxudiciais para a convivencia

Segun o artigo 15 da Lei 4/2011 considéranse condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicidon ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacidn e a difusidn por calquera medio de imaxes ou informacidns
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar
e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitlan acoso escolar segun o establecido pola lei.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou
substraccidon de documentos académicos.
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g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalaciéns
e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
substraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos requiridos.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias @ convivencia.

[) O incumprimento das sancidns impostas.

4.3.2. Condutas leves contrarias a convivencia

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os
actos inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo
15 da lei 4/2011 da convivencia, do 30 de xufio, de convivencia que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

c) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

d) A inasistencia inxustificada e reiterada a clase .

e) A falta de puntualidade reiterada e inxuxtificada

f) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

g) Dificultar o desarrollo normal da clase.

h) Non participar con atencién e esforzo nas actividades da aula.

i) Durante a realizacion de actividades de avaliacion académica, non seguer as directrices

especificas do profesorado.
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j) A actitude pasiva ou negativa no deber de atencidn e estudo.

k)Os actos de discriminacion leve contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacidén sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

[) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina leve.

m) Os actos inxustificados que perturben levemente o normal desenvolvemento das
actividades de caracter complementario e extraescolar

n) Copiar ou usar material non permitido que deforme a realidade da avaliacién.

o) Abandonar o recinto escolar sen autorizacién.

p) Permanecer sen autorizacién nas aulas e espazos non habilitados durante os periodos
non lectivos.

q) Ter conectados aparellos electrénicos que non formen parte do proceso educativo agas
autorizacion expresa do profesorado.

r) Os danos leves causados de forma intencionada ou por clara neglixencia as instalacions e
aos materiais do Centro ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de

terceiros, asi como a sua substraccion.

4.4 Procedementos e medidas correctoras.

-As correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
cardcter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado
e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

-Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin,
no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade. Para estes efectos, non se
entenderd como privacidon do dereito & educacién a imposicién das correccidns previstas
nesta seccion que supofien a suspensidn da asistencia as clases ou o cambio de centro.

-Non se poderan impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

-A imposicidon das correccidns previstas nesta seccién respectara a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e deberd contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

-0 dialogo e a conciliacidon seran as estratexias habituais e preferentes para a resolucion de
conflitos no ambito escolar.
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-Co alumnado menor de idade, as familias deberan ter puntual informacién sobre as
correccions de condutas que lles afecten.

-Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de

actividades complementarias e extraescolares.

4.4.1. Medidas correctoras das conductas leves contrarias a convivencia

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas
correctoras:

a) Amonestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a@ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo. Estard
atendido por membros do equipo directivo.

g) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

A imposicion de medidas correctoras de condutas leves contrarias @ convivencia levarase a
cabo por: o profesorado, a titora ou titor, a xefatura de estudos ou a direccién do centro,

segundo a clase de correccidn que se aplique.

4.4.2 Medidas correctoras das conductas gravemente perxudiciais para a convivencia

As condutas gravemente perxudiciais seran corrixidas coas seguintes medidas correctoras,
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a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro. Atendido por algin membro do equipo
directivo

b) Suspensidon do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen, nunha aula do centro, onde o equipo
directivo o indique para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberad realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

4.4.3 Procedementos de correcion das conductas gravemente perxudiciais para a
convivencia

-As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé se
poden impofier logo da instrucidn dun procedemento corrector, que podera realizarse
mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou comun.

-Nomearase un instructor segln o establecido no articulo 48 do decreto do 8/2015, de 8 de
enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio

-Correspoéndelle & direccién do centro decidir a instrucién e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacién, e tendo en conta as
caracteristicas concretas da conduta que se vaia corrixir, as circunstancias da mesma, as
caracteristicas do alumnado e os seus antecedentes en relacién coa convivencia.

-A direccion do centro informara ao profesorado titor e ao consello escolar das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas. No centro docente
guedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.
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4.4.4. Circunstancias que agravan a responsabilidade

a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

b) A difusidn por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das slas imaxes ou da ofensa.
c) A natureza dos prexuizos causados.

d) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta.

4.4.5. Reparacion de danos causados

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacidons e materiais dos centros, incluidos os
equipamentos informaticos, o software, fondo de libros e bibliotecas, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o substraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais serdn responsables civis
nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais, debera repararse
o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucidn que impofia a correccién da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos é compatible coas correccidéns

disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
4.5. Competencias e responsabilidades
4.5.1. Competencias xerais:

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar
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establece as competencias e responsabilidades en materia de convivencia dos diferentes

membros da comunidade educativa:

1. A Comunidade Educativa:

A. Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da
convivencia escolar nos termos establecidos neste decreto e participaran
na elaboracién, no desenvolvemento, no control do cumprimento e na
avaliacion do Plan de Convivencia e das Normas de Convivencia do
Centro.

B. A Comunidade Educativa no seu conxunto velara pola aplicacion daquelas
medidas que vaian encamifadas a fomentar o respecto as diferenzas,
entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

2. O Consello Escolar:

O Consello Escolar do Centro, ademais das funcions que lle atribue o artigo 127
da Lei orgdnica 2/2006 e o artigo 57 da Lei orgdnica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito a educacion, tera as seguintes:
a) Elixir as persoas representantes da Comisién de Convivencia, de acordo co
establecido no artigo 6.2 deste decreto.

b) Establecer directrices para a elaboraciéon do Plan de Convivencia e das
normas de convivencia do Centro.

c) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacidon do Plan de Convivencia e
das normas de convivencia do Centro.

d) Propofier actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica
de conflitos.

3. A Comisién de Convivencia

a. Composicidn

- Este organismo constitiese no seo do Consello Escolar. Ten cardcter consultivo e
desempeiia as sulas funcions por delegacidon do Consello Escolar.

- Esta composta polos representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do
persoal de administraciéon e servizos, todos eles na mesma proporcion na que estan
representados no Consello Escolar do centro.
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- Estara presidida pola persoa titular da direccion do centro e un dos seus integrantes
actuard como secretaria ou secretario, quen levantara acta das suas reunidéns. Na sua
composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes.

- O nomeamento das persoas integrantes na Comision de Convivencia corresponde ao
director ou directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden
coincidir cos do Consello Escolar, pero non tefien que ser os mesmos, necesariamente.

b. Funcionamento

- Realizard unha avaliacién ao inicio de cada curso escolar tendo en conta:

- Os datos achegados a partir de enquisas especificamente elaboradas pola propia Comision.
- A analise a partir de datos procedentes das incidencias ocorridas no curso anterior.

- As propostas que figuran na Memoria anual elaborada pola propia Comisién.

- As achegas proporcionadas por calquera dos sectores da comunidade educativa.

- A partir da analise dos datos da avaliacion inicial, introduciranse as modificacidn
oportunas.

- Sen prexuizo de que celebre cantas xuntanzas considere necesario en funcién das
circunstancias concretas de cada curso, manteran un minimo de tres reunidns anuais de
caracter ordinario, unha por trimestre, e con cardcter extraordinario cantas veces sexa
convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha
terceira parte dos seus membros.

- Nas reuniéns da Comision destinadas a revisar o Plan de Convivencia, incorporarase o
responsable do Departamento de Orientacidn, asi como a persoa designada para fomentar a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

- Sempre que o considere oportuno, podera solicitar colaboracion e asesoramento doutros
organos de coordinacién docente.

c. Funcidéns
-Elaborar o Plan de Convivencia.

-Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento, seguimento e revision do Plan de
Convivencia do centro.
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-Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

-Impulsar accidns dirixidas @ promocidon da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

-Propoier ao Consello Escolar cantas medidas considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccidéns e medidas disciplinarias impostas.

-Propoiier, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan formar parte do equipo
de mediacion.

-Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos que
foran impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

-Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

-Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, no
que se reflictan as iniciativas a nivel centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao
Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de inspeccidn educativa.

-Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo
organo da administracion educativa con competencias na materia.

-Se 0 considera oportuno, poderd solicitar o asesoramento dos profesionais do
Departamento de Orientacidon do centro, do profesorado titor relacionado co tema que se
analice, do educador ou educadora social do concello onde se atope o centro educativo ou
doutros profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociaciéns do
entorno que poidan colaborar na mellora da convivencia.

-O Consello para a convivencia escolar da Comunidade Auténoma de Galicia

E un novo organismo de caracter consultivo e de apoio a toda a comunidade educativa no
que se refire @ convivencia escolar. Estard adscrito @ Conselleria con competencias en
materia de educacién, e contard co apoio dos servizos técnicos da administracidon educativa,
para fomentar a participacion dos membros da comunidade educativa na mellora da
convivencia.

3. O Claustro do profesorado:




sar 15702 Santiago de Compostela

:i: CONSELLER{A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE /
E FORMACION PROFESIONAL /. —

‘.«Tﬂ. XUNTA DE GALICIA ‘ €S . LEE BEREN;‘?S BARREIRO DE V[ V., s/n

tTFNO: BB1867 162 FAX 881 867 172
iesdesar@edu.xunta.es
www.edu.xunta.qgal/centros/iesdesar

O Claustro, ademais das funcidns que lle atrible o artigo 129 da Lei orgdnica 2/2006, tera as
seguintes funcioéns:

a) Realizar propostas para a elaboracién do Plan de Convivencia e das normas de
convivencia do Centro.

b) Participar na avaliacién anual da convivencia no Centro, incidindo especialmente
no desenvolvemento do Plan de Convivencia.

c) Propor actuacidéns de cardcter educativo, especialmente as relacionadas coa
resolucién pacifica de conflitos.

4. O Equipo Directivo:

1. Ao Equipo Directivo do Centro correspdndenlle as seguintes funcidns:
a) Elaborar, de ser o caso, o Plan de Convivencia do Centro e as demdis actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacidon e revisién deste, asi como as
demais competencias da Comisién de Convivencia, mentres esta non estea
constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. A Direccién, ademais das funcidns que lle atribte o artigo 132 da Lei orgdnica 2/2006, tera
as seguintes funcions en materia de convivencia:
a) Garantir as condicidns para que exista no Centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacién do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

3. De conformidade co artigo 132.f) da Lei orgdnica 2/2006, correspondelle a direccion a
imposicidon das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto,
consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

4. A Xefatura de Estudos correspdndenlle as seguintes funciéns, en materia de convivencia:
a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do Centro e
nas normas de convivencia do Centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas
no Plan de Convivencia e das actuaciéns relativas @ mellora da convivencia reflectidas
nos respectivos plans de accion titorial e de atencidn a diversidade do Centro.

c) Promover o exercicio da mediacién no Centro.
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d) Organizar a atencidn educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e
funcionamento do Centro.

6. Organos de coordinacidn docente:

1. Os érganos de coordinacién docente, no seu ambito competencial, seran responsables de
incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que
estableza o Plan de Convivencia e as Normas de Convivencia do Centro.

2. En todo caso, as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos pola Comisién
de Coordinacion Pedagéxica e polo resto dos drganos de coordinacidon docente para incluilos
nos documentos institucionais do Centro, concretamente nas concrecions curriculares de
etapa, para asegurar a coherencia destes co Proxecto Educativo do Centro e a Programacion
Xeral Anual.

4.5.2. Competencias especificas:

De xeito individual e colectivamente nos érganos dos que formemos parte, todos os
membros da Comunidade Educativa somos responsables no control do cumprimento e na
avaliacion, revisién e mellora do Plan de Convivencia e das Normas de Convivencia do
Centro.

Destacaremos tres figuras esenciais con funciéns especificas:

1. Os titores, como coordinadores de grupo e nexo de unién entre alumnado, equipo
docente e familias.

2. Direccién e Xefatura de Estudos, que asumen as labores de coordinacién en todo o
referido a Convivencia:
Impulsando en colaboracién con Vicedireccién e Orientacién a participacién do
Centro en obradoiros e actividades directamente relacionados coa Convivencia.

Proporcionando informacidn periddica ao resto do profesorado e 4 Comisién de
Convivencia.

Coordinando todas as actuacion relativas @ Convivencia no Centro.

3. Orientacion, en colaboraciéon cos titores, promovendo o desenvolvemento de charlas e
obradoiros formativos relacionados coa Convivencia, recollendo na sua labor diaria e nos
diferentes plans de traballo suxestiéns e propostas relativas & mesma, e elaborando

programas especificos de atencion e seguimento ao alumnado derivado 4 Aula de
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Convivencia Inclusiva. Os drganos de coordinacion docente, no seu ambito competencial,
seran responsables de incorporar nas suas actuaciéns as medidas e os acordos adoptados,
de conformidade co que estableza o Plan de Convivencia e as Normas de Convivencia do

Centro.

En todo caso, as medidas e os acordos do nimero anterior seran recollidos pola Comision de
Coordinacién Pedagdxica e polo resto dos érganos de coordinacion docente para incluilos
nos documentos institucionais do Centro, concretamente nas concrecions curriculares de
etapa, para asegurar a coherencia destes co Proxecto Educativo do Centro e a Programacion
Xeral Anual.

4.6. A Comision de Convivencia

4.6.1. Finalidade:

Créase no seo do Consello Escolar do IES DE Sar unha Comisidn de Convivencia. Ten caracter
consultivo e desempefia as suas funcidns por delegacién do Consello Escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e
velarad pola correcta aplicacion do disposto no decreto 8/2015, do correcto exercicio dos
dereitos e deberes do alumnado, asi como as relacidns entre os diferentes sectores da

comunidade educativa, no Plan de Convivencia e nas Normas de Convivencia do Centro .

4.6.2. Composicion:

A Comisién de Convivencia, que serd revisada anualmente na primeira xuntanza do curso do
Consello Escolar, estard composta polas persoas representantes do alumnado, do
profesorado, das familias e do persoal de administracién e servizos, todas elas na mesma
proporcién en que se encontran representadas no consello escolar. Sera presidida pola
persoa titular da Direccién do Centro, e unha das persoas integrantes actuara como
secretaria ou secretario, quen levantara acta das suas reunidns. O nomeamento das persoas
integrantes da Comision de Convivencia corresponde ao Director ou Directora por proposta
dos colectivos representados. Os membros poden coincidir cos do Consello Escolar, pero
non necesariamente.

Durante o curso 2019-2020 a composicién da Comision de Convivencia serd a seguinte:

1. A directora, M2 Luisa Olveira.
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2. O xefe de estudos, Anibal Garcia.
3. O orientador, Jesus Garcia.

4. Representantes do profesorado:
i. Pilar Gonzdlez

5. Representante do persoal non docente:

i. Pilar Dobarro

6. Representante dos pais e nais:
i. Eva Vila

7. Representante do alumnado:
i. Diego Cornide

4.6.3. Atribucidns:

1. Elaborar o Plan de Convivencia do Centro e dinamizar todos os sectores da Comunidade
Educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracién,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

2. Recibir informacion, cando menos trimestral, desde Xefatura de Estudos, do nimero e
tipoloxia de incidencias ocorridas ao longo do trimestre.

3. Adoptar, a partir da informacidn recibida, as medidas preventivas necesarias para garantir
os dereitos de todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do Centro.

4. Impulsar accions dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes de respecto e didlogo para garantir a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

5. Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
accions desenvolvidas e das medidas disciplinarias impostas.

6. No caso de faltas tipificadas como graves ou moi graves nas N.O.F. ou, no seu defecto, na
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa e no
Decreto 8/2015, do 27 de xaneiro, que desenvolve a citada lei, susceptibles da instrucion
dun procedemento corrector, a Direccion do Centro podera solicitar asesoramento &
Comisién de Convivencia.
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7. Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade do Centro,
na que se reflictan as iniciativas sobre a materia no ambito do Centro, e se sinalen, a partir
da mesma, os obxectivos de mellora para o curso seguinte que deberan recollerse na
correspondente Concrecién Anual do Plan de Convivencia.

8. Proponer, de ser o caso, & persoa titular da Direccidn do Centro, persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacién.

9. Coiiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

10. Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos polo Centro.

5. ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS A DESENVOLVER PARA A MELLORA DA
CONVIVENCIA

5.1.Actuacions, medidas e programas a desenvolver

As actuaciéns, medidas e programas a desenvolver para favorecer a convivencia son as
seguintes:

5.1.1 Medidas preventivas e de sensibilizacidn.

-Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e para
as slas familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do
centro como particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as
correccions ou medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen.

-Actividades de acollida para o alumnado dos centros adscritos que constan no plan de
transicién Primaria-ESO (mes de xuiio e mes de setembro).

-Promocidén da convivencia a través do Plan de Accion Titorial:

-Programa de habilidades sociais, que forman parte do Plan de Accidn Titorial, a impartir na
hora da titoria lectiva na ESO.
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-Actividades encamiiiadas a facilitar a integracion e participacion do alumnado: asembleas
nas aulas nas que se establecerdn didlogos para abordar cuestiéns que poidan supofier a
aparicion de conflitos.

-Actividades para a sensibilizacion frente aos casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirixidas @ comunidade educativa a través de charlas. Estas actuaciéns figuran no protocolo
de prevencidn e deteccién do acoso escolar do centro.

5.1.2 Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade
entre homes e mulleres, para previr posibles situacions de violencia de xénero.

Neste ambito teranse en conta tres principios basicos:

-Visibilidade. Facer visibles as diferencias entre alumnos e alumnas, para facilitar o
recofiecemento das desigualdades e discriminacidons e facer visible a contribucidon das
mulleres ao desenvolvemento das sociedades. Facer uso dunha linguaxe non discriminatoria
en funcion do sexo.

-Transversalidade. O principio de igualdade debe estar presente no conxunto de accions
educativas e organizativas do centro.

-Inclusidn. Intentar correxir os desaxustes producidos pola desigualdade, conciliar intereses
e crear relaciéns de xénero mais igualitarias.

-Conmemoraremos o dia internacional contra a violencia de xénero . Con as actividades
organizadas polo departamneto de Orientacién e Quérote+ da Direcciéon Xeral da
Xuventude co fin de favorecer relacions de igualdade de xénero entre os adolescentes e
impartindo charlas de educacién afectivo-sexual igualitarias.

-Celebrarase o dia internacional da muller traballadora con conferencias, debates, traballos
e exposicions.

5.1.3 Actividades encamifadas a facilitar a integracion, participacion e implicacion
do alumnado, profesorado e familias.

-Nas sesidons de titoria abordar o cofiecemento da normas de convivencia do centro e a
elaboracién de normas especificas de cada grupo-clase.

-Actividades dirixidas a favorecer a relacidon coas familias e o centro educativo: fomentar as
titoria e dar a cofiecer as familias o acordado cos seus fillos.
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-Fomentar a corresponsabilidade e a interacciéon entre o alumnado mediante traballos
cooperativos en equipos hetereoxéneos para as distintas materias.

-Potenciar o didlogo, o compromiso e a responsabilidade mediante a realizacion de
asambleas e debates que impliquen chegar a acordos ou tomar decisions.

-Fomentar a participacion democratica do alumnado a través dos seus representantes
elixidos.

-Favorecer a convivencia nos espazos de xogo e deporte.
-Difundir a normativa relacionada coa convivencia no centro. ,

-Coordinarse con todos aqueles organismos que tefian relacion co alumnado: servizos
sociais, sanitarios...

5.1.4 Actividades encamiiiadas a facilitar a integracion e visulizar os colectivos
homosexuais, transexuais

-Promover accions para a visualizacion dos colectivos homosexuais, transexuais... para
favorecer a sua visibilidade e a sua integracion.

-Promover actividades sobre a "identidade sexual" tamén tivera definidas actuaciéns que
sensibilicen @ comunidade e impidan conflictos e discriminacién sexual e linguaxe sexista.
Afecta a moita rapazada

5.1.5 Aula de Convivencia inclusiva

No artigo 19.3 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, a conselleria con competencias en materia de educacion regula o réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva cuxa vocacion é substituir o tempo de
expulsién do alumnado que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao
Centro, como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a
reincorporacion a sua propia aula no menor tempo posible

Entendemos que este espazo debe servir para dar resposta a tres obxectivos: como espazo
de reflexién, de traballo e como observatorio periddico da convivencia. Ademais, a esta aula
pode ser destinado aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion de medidas
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correctoras e/ou reeducadoras, estivese temporalmente privado do seu dereito de

asistencia ao centro, para os efectos de mellorar o seu reingreso no menor tempo posible.

Sempre que as dispofiibilidades do persoal o permitan, a aula de convivencia serd atendida

polo profesorado de garda e tamén colaborard na realizacién das tarefas escolares

encomendadas.

O plan de convivencia incluird, en relacidn coa aula de convivencia, os seguintes aspectos:

» Criterios e condiciéns para a atencion do alumnado na aula de convivencia inclusiva
e actuaciéns que se desenvolveran nesta, segundo os criterios pedagdxicos que para
tales efectos poida establecer a comision de coordinacion pedagodxica.

» Profesorado que atenderd educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro
do seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que podera ser
profesorado de garda. Para a atencion da aula de convivencia poderase contar coa
colaboracién do departamento de orientacidn. En todo caso, correspdndelle ao
profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva supervisar as medidas e
actuaciéns propostas para o alumnado.

» Programacién das actuaciéns do departamento de orientacién do centro
encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido.

» Horario, localizacién, instalacions e material didactico con que conta a aula de
convivencia inclusiva para o seu funcionamento. A direccién do centro sera o érgano
competente para ditar a resolucidon pola que se acorda que un alumno ou alumna
sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso,
o trdmite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non
emancipado/a.

Esta pendente de estudo a creacion desta aula inclusiva, ainda que as limitacions de espazos
do centro dificultan un pouco posibilidade.

5.1.6 Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos
e dos tempos considerados de risco, como os recreos, aseos, patio, as entradas e saidas
do centro e os cambios de clase nos corredores.

-Seguimento das pautas establecidas nas NOF polo profesorado de garda e o persoal de
conserxeria e supervision do grao de cumprimento das mesmas pola Direccion do centro.
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-Solicitar a colaboracion da Policia para que realice controis periddicos nos arredores do
centro, especialmente as horas de saida do alumnado.

5.2 Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso

Na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, abérdase
por primeira vez no plano lexislativo o tratamento de situacidns de acoso, partindo da definicién
destas situacions de acordo cos criterios xeralmente admitidos pola comunidade pedagéxica, e
inclie a problematica derivada do mal ou inadecuado uso das novas tecnoloxias. Recéllense,
ademais, os principios de proteccidn integral das vitimas e de primacia do interese e proteccién
destas no tratamento do acoso escolar.

No capitulo Il titulado “Prevencién e tratamento das situacion de acoso escolar”, definese o
acoso escolar dicindo:

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa
sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideraciéon as condutas
realizadas a través de medios electrdnicos, telemdticos ou tecnoldxicos que tefian causa
nunha relacion que xurda no dmbito escolar.

Ante calquera comunicacién ou percepcion de situacidéns ou actuacidons que poideran ser
constitutivas de acoso, desde Direccién é de xeito inmediato, seguirase o establecido no
Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso
dispoiiible en educonvives.gal.

Seguindo o establecido no devandito protocolo e como medida prioritaria, a familia do
alumnado implicado (presunta vitima, presuntos agresores e, de considerarse necesario,
testemufias relevantes) seran convocados telefonicamente a unha reunién no Centro onde
seran informados da situacion detectada. De xeito paralelo nomearase, a proposta do
alumno ou alumna obxecto de acoso, un profesor e un ou dous compafieiros
“acompanantes” que lle ofrezan tranquilidade, seguridade e confianza ao alumno ou alumna
ao longo de todo o proceso.

A marxe da aplicacién ou non do devandito protocolo, en Xefatura rexistrarase todos
aqueles aspectos referidos ao caso: comunicaciéns, entrevistas, medidas, pasos,
compromisos e acordos.

5.3. Protocolo ou programa de mediacion
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O artigo 10 da Lei 4/2011 indica que no plan de convivencia se integrara a mediacién na
xestion dos conflitos.

Ademais, o artigo 8.1.g) desta mesma lei indica como un dereito do profesorado o de
acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir
os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades e
experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a
mediacion.

No artigo 26 do Decreto 8/2015 definese a mediacidn como unha estratexia de intervencion
imparcial para a resolucion de conflitos, na que unha terceira persoa axuda as partes
implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas. Asi mesmo, potencia a
utilizacion da mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestién de
calquera conflito entre membros da comunidade educativa, con independencia dos
procedementos correctores das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Seleccidn das persoas mediadoras: No artigo 6.4.e) do Decreto 8/2015, no que respecta as
funciéns que a comisién de convivencia exerce por delegacion do consello escolar, aparece a
de “Propoiierlle, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacién”.

Formacién en mediacidon: No artigo 22.2, no que se refire a formacidn en materia de
convivencia, indica que o centro docente, no marco do seu plan de convivencia, establecera
as actuaciéns correspondentes de formacién do profesorado, alumnado, familias e persoal
non docente en relacién coa convivencia escolar.

Seria convinte a incorporacién da  estratexia da mediacidn escolar como estratexia
preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito entre os membros da
comunidade educativa. Queda esta medida pendente de valorar a sua posible implantacién.

5.4. Programas para a adquisicion de habilidades e competencias sociais

A Lei 4/2011, no seu artigo 19, destaca, entre os programas e actuacions complementarias
as medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, a elaboracién e
desenvolvemento por parte do departamento de orientacion de cada centro docente dun
programa de habilidades sociais dirixido fundamentalmente ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas e que ten como finalidade mellorar a sua
integracidon no centro docente.

Estes programas pretenden:
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» Potenciar o contacto da persoa cos seus sentimentos, favorecendo tanto a sua
identificacion como a sua expresion.

» Desenvolver e construir habilidades de comunicacién, é dicir, capacidade de emitir e
recibir mensaxes a través da comunicacion verbal e non verbal.

» Clarificar valores, saber tomar decisidns, analizar a conduta, cooperar con outros,
aprender a resolver conflitos e aprender a organizarse.

Nestes programas establécense tres dos niveis fundamentais de actuacién da titoria no
centro educativo:

» Ensinar a ser persoa: axudar o alumnado na construcién da sua identidade persoal,
fundamentalmente relacionado con facilitar a integracion no grupo e o desenvolvemento
persoal e afectivo de cada alumna ou alumno.

» Ensinar a comportarse: contribuir a que o alumnado mellore a sua capacidade de
adaptacion escolar e social, desenvolvendo actitudes positivas.

» Ensinar a convivir: desenvolver no alumnado as capacidades sociais basicas para unha boa
convivencia, potenciando a organizacién cooperativa e o clima da aula.

5.5 Escolas de nais e pais

No desenvolvemento normativo actual, en materia de convivencia, amdsase grande
interese polo papel que as familias do noso alumnado desenvolven en todo o seu proceso
educativo e, polo tanto, tratase de ofrecer diferentes vias de participacion.

Tendo en conta este desenvolvemento normativo, cdmpre indicar que o plan de
convivencia de cada centro recollerd, de ser o caso, a creacién da escola de nais e pais do
centro, segundo se indica no artigo 27 do Decreto 8/2015:

» Finalidade da escola de nais e pais: propofier iniciativas tendentes a previr e resolver
conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a
tolerancia no centro educativo. Estas propostas seran elevadas ao consello escolar de
cada centro e seran recollidas na memoria anual da comisidn de convivencia.

» Compromisos das nais e pais, ou titoras e titores, referidos 4 convivencia nos centros
educativos:
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- Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou fillas a través do didlogo e da
educacion en valores, desenvolvendo unhas axeitadas normas de convivencia no contorno
familiar.

- Desenvolver a sua potencialidade como educadores dos seus fillos ou fillas.

- Recofecer o seu papel como axentes educativos, xunto co profesorado, actuando como
portadores de aspectos significativos para o desenvolvemento integral dos seus fillos ou
fillas.

5.6 Actuacions

Entre as actuaciéns, medidas ou programas a desenvolver para favorecer a convivencia,
enuméranse as seguintes:

-A procura dunha correcta convivencia escolar estard presente en todas as actuacions
organizativas, curriculares e de coordinacidn que se desenvolvan tanto no propio centro
como nas actividades extraescolares e complementarias que tefian lugar féra del.

-Realizacidon de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar e o ciberacoso dirixidas a
toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparen para detectalo, reaccionar
e intervir fronte a este.

-Posta en practica de medidas e/ou programas especificos para promover a convivencia no
centro, que fomenten o didlogo, a corresponsabilidade e a cultura de paz.

-Aplicaciéon do protocolo de acoso escolar que figura nos ANEXOS deste Plan, no que se
inclien diverso tipo de medidas para detectar, mediar e resolver os conflitos que poidan
xurdir, aplicando, se é o caso, as oportunas medidas correctoras e/ou sancionadoras.

5.7 Actuacions formativas en materia de convivencia escolar

Os programas que contriblan a adquisicion de habilidades e competencias sociais, ou
actuaciéns similares que contriblan a un desenvolvemento equilibrado das competencias
persoal e social, son fundamentais como medida de prevencion para evitar que nos centros
educativos se produzan condutas que alteren unha desexada convivencia entre os
diferentes membros da comunidade educativa.
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A Lei 4/2011, no seu artigo 19, destaca, entre os programas e actuacions complementarias
as medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, a elaboraciéon e
desenvolvemento por parte do Departamento de Orientacién de cada centro docente dun
programa de habilidades sociais dirixido fundamentalmente ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas e que ten como finalidade mellorar a sua
integracion no Centro.

Ademais, tanto a citada lei como o artigo 24 do Decreto 8/2015 establecen este tipo de
programas tamén para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién das medidas
correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro

Estes programas, que necesariamente deberan de estar incluidos no Plan de Orientacidn,
aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos Servizos Sociais do
Concello, e procuraran implicar ao resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns
propostas.

As necesidades de formacién do profesorado serdn propostas ao equipo directivo pola CCP.
Polo que se refire as necesidades de formacién do alumnado e das suas familias poderan ser
propostas pola Comisién de Convivencia, pola xunta de delegados e polas ANPAS. Das

necesidades de formacion que se determinen darase traslado ao centro de formacién do

profesorado.

Entre as posibles actuacions de caracter formativo destacamos as seguintes:

-Participacién do profesorado, tanto a titulo individual como de pequeno e gran grupo, en
programas e actuacions que ofreza a Conselleria e outras entidades relacionados coa
convivencia escolar: encontros, xornadas, cursos...

-Participacién do alumnado en programas educativos organizados polo Departamento de
Servizos Sociais do Concello de Santiago, especialmente os relacionados con: prevenciéon de
drogodependencias, educacién en valores, educacién para a igualdade, programas de
prevencion de violencia de xénero...

-Realizacién de actividades para o alumnado, profesorado e nais e pais do alumnado pola
Policia Nacional ofertadas a través da Inspeccién sobre temas de acoso escolar, consumo e
trafico de estupefacientes e sobre os riscos asociados a internet e as novas tecnoloxias.

-Proceso de seleccién e formacién dos novos alumnos/as mediadores e seguimento e
actualizacion dos que xa exerceron no curso anterior.
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-Cursos de resolucién de conflitos dirixidos ao profesorado e as familias do alumnado,
impartido por profesionais externos.

-Elaboracion de materiais para a concienciacion da necesidade de fomentar a convivencia
entre toda a comunidade escolar.

-Celebracién de datas especialmente relacionadas coa convivencia, tales como o Dia da Paz,
o Dia da Muller, o Dia dos Dereitos Humanos, o Dia dos Dereitos da Infancia...

-A través da xunta de delegados, tratar de conseguir maior implicacién no desefio de
actividades e, establecendo responsables para cada unha delas.

5.8 Concrecion anual do Plan de Convivencia

Ao inicio de cada curso, Xefatura de Estudos, en colaboracidon con Orientacion e coa
Comision de Convivencia, planificara as actuacidns a desenvolver en materia de convivencia
a través dunha Concrecion anual do Plan de Convivencia, que formara parte da
Programacion Xeral Anual, e que debera explicitar, para cada un dos obxectivos especificos
gue se marque o Centro en funcién das suas necesidades, os seguintes apartados:

1. Concrecion das actuacions en referencia a:
§ Organizacion

§ Formacidn.
§ Relacions interpersoais.

§ Intervencidn directa.

§ Difusidn entre todos os membros da Comunidade Educativa.
2. Relacion entre as actuaciéns do Plan de Convivencia e outros documentos do Centro.
3. Responsables das actuaciéns.
4. Temporalizacién e recursos.

5. Indicadores de logro e instrumentos de avaliacion.

6.INTERVENCIONS E DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Equipo Directivo, a través dos érganos e canles establecidos pola normativa vixente,
adoptara todas as medidas necesarias para aplicar e difundir o Plan de Convivencia.
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Posibles canles:
» Consello escolar
» Titorias de nais/pais, sobre todo nas reunidns de principio de curso
» Reunidéns da xunta de delegados
» Reunidns especificas con representantes das instituciéns ou organismos publicos
ou privados dedicados a cultura no contorno do centro educativo
» ANPA do centro ou dos centros educativos do contorno

Os medios de difusién poderian ser:
» Reunidns informativas, comunicacidons escritas, sesions de traballo titorial,
asembleas...
» Folletos, tripticos.
» Exposicién nos lugares oportunos do centro: paneis informativos, carteis...
» Blogs, paxinas web.
» Foros, campafias, inclusién na revista do centro, entrevistas.
» Foros municipais, institucionais, de asociacions e entidades.

Para que sexa cofiecido por toda a comunidade educativa, o Plan de Convivencia serd
divulgado, basicamente, a través de dous medios: a paxina web do instituto e os exemplares
impresos depositados nos despachos da Direccion e da Xefatura de Estudios e na sala de
profesores/as

No primeiro Claustro de cada curso, o equipo directivo informard dos aspectos mais
relevantes do Plan de Convivencia, en especial, do protocolo de acoso escolar. O
profesorado que se incorpore unha vez iniciado o curso sera informado pola Xefatura de
Estudos.

Nas reunidns iniciais de cada curso coas familias e o profesorado titor coa Xefatura de
Estudos e a Xefatura do Departamento de Orientacion, informarase do Plan de Convivencia
e do protocolo de acoso escolar.

Nas sesién inicial do titor co seu grupo, a persoa titora informard ao alumnado do Plan de
Convivencia. Co alumnado da ESO desenvolveranse as sesidns de titoria incluidas no Plan de
Accidn Titorial destinadas ao cofiecemento do Plan e das NOF.

7. INDICADORES DE LOGRO E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
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O Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo do Centro, e debe ser asumido
como un proxecto de toda a Comunidade Educativa en continua revision.

O seguimento e avaliacién do Plan de Convivencia pivotara sobre catro eixes esenciais.

1. Avaliaciéns trimestrais na Comisidn de Convivencia, previo informe de Xefatura de
Estudos no referido a conflictividade, e atendendo aos seguintes indicadores:

Clima de convivencia xeral.

A relacién do Centro co contorno social: institucions oficiais, outros centros
educativos...

A relacién co contorno familiar: canles de comunicacién, clima de confianza,
participacidén das familias na vida do Centro...

Contorno escolar: espazos, instalacions e mobiliario do Centro; normas de
convivencia do Centro e das aulas; relacions entre os membros da
Comunidade Educativa; medidas para previr conflitos e formas de resolucién;
resposta educativa a diversidade...

2. Enquisas de Convivencia especificadas anualmente nas correspondentes
concrecidns do Plan de Convivencia:
Entre o alumnado, realizadas a través dos titores.

Entre o profesorado, realizadas desde Xefatura de Estudos

3. Cumprimentacién dun cuestionario valorativo sobre o Plan de Convivencia a debater
e cumprimentar na Comisién de Convivencia.

4. Elaboracion dunha memoria valorativa do Plan de Convivencia do Centro, de acordo
cos datos e conclusiéns extraidos do proceso de seguimento e avaliacién e coas

propostas de mellora que se consideren necesarias. Esta memoria sera aprobado
polo Consello Escolar e formard parte da memoria anual do centro.

Entre os indicadores que deberia contemplar a memoria estan:

-0 grao de consecucion dos obxectivos.
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-0 grao de cofiecemento, implicacidn e satisfaccion da comunidade educativa.

-0 nivel de aproveitamento dos recursos materiais, humanos e organizativos.
-Calidade e funcionamento das actuacions e materiais elaborados.

-Especial atencién debe prestarse 4 mediacién, valorando aspectos como:
-NUmero de participantes.

-NUmero de solicitudes de mediacion.

-Sectores da comunidade educativa que derivan casos de mediacion.

-Grao de implicacién e concienciacién da comunidade educativa ante o proxecto.
-Grao de satisfaccidon dos participantes.

-NUumero de mediacidns resoltas satisfactoriamente.

-Cumprimento de acordos.

-Os indicadores deben ser claros, simples e co obxectivo de acadar unha mellora.

Instrumentos de avaliacion

Cuestionarios para o alumnado, profesorado e familias ou outros instrumentos acordados.

Cuestionarios para o alumnado, profesorado e familias ou outros instrumentos acordados.

Instrumentos de autoavaliacion para o alumnado.

Informes dos titores e equipo directivo.

Informes da Comision de Convivencia e Consello Escolar.

Reproducidns de calquera tipo.

Diarios.
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Entrevistas.

Cuestionarios.

Memoria final de curso, incluindo valoraciéns de todos os implicados sobre as repercusiéns das

medidas adoptadas na vida do centro




