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A) INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Estamos nun Instituto de Secundaria que imparte:

1) Catro liflas de ESO ofertando en 4° as duas opciéns:

-Ensinanzas académicas nas que se oferta Economia

-Ensinanzas aplicadas nas que se oferta Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial

-En 20 da ESO ofertase Educacion Financeira de libre configuracion autonémica

2) Bacharelato con seis grupos en 1° nos que se oferta Economia como troncal de opcidn. En 20, tamén seis grupos, ofertase Economia da Empresa como
troncal de opcion e Fundamentos de Administracion e Xestiéon como especifica deopcion

Tanto a Economia de 12 BAC como a Economia da Empresa de 2° de BAC ofértanse como especificas si non foron elixidas como troncais

B)CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.CONCRECION QUE RECOLLA A RELACION DOS ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN PARTE DOS PERFiS COMPETENCIAIS

Figuran detalladas na programacion de aula

C)CONCRECION, DE SER O CASO, DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

Figuran detalladas na programacion de aula

D)CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE DE:

1°TEMPORALIZACION:Figuran detalladas na programacién de aula

2° GRADO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A MATERIA: Todos os estandares tefien o mesmo grao minimo de consecucién (50%)
39PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

Probas escritas

Observacion do traballo na aula: resolucidn de exercicio, exposicién oral, atencién as explicacidons do profesor etc.



E)CONCRECIéNS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA
1. Aspectos xerais

e Partir da competencia inicial doalumnado
e Teren conta a diversidade: respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe

e Potenciar as metodoloxia activas:

¢ Combinar traballo individual ecooperativo

e Aprendizaxe por proxectos

* Enfoque orientado a realizacién de tarefas e resolucion deproblemas
¢ Uso habitual das TIC

e Papel facilitador do profesor/a
2. Estratexias metodoldxicas

e Memorizacidon comprensiva

» Indagacidn e investigacion sobre documentos, textos, prensa,...
» Elaboracion de sinteses

* Andlise de documentos, graficos, tdboas de datos

» Comentarios de textos, graficos

* Resolucidn de problemas

e Estudo de casos (proxectos)



3. Secuenciacion habitual de traballo na aula

Motivacion:

* Presentacién actividade con mapas, graficos, textos, fotos, etc.
Informacion do profesor/a:

» Informacion basica para todo o alumnado

» Informacidon complementaria para reforzo e apoio

* Informaciéon complementaria para afondamento eampliacién

Traballo persoal
* Lectura e comprension de textos
* Andlise de documentos, pequenas investigacion, etc.
* Resposta a preguntas
* Resolucion de problemas
¢ Comentario de documentos, etc.
* Elaboracién de, graficas, sinteses, mapas conceptuais.

* Memorizacién comprensiva

Avaliacion:

* Analise de producidns: caderno, comentarios, (Rubricas)

*  Exposiciéns orais

¢ Probas escritas



e Traballos individuais e en grupo

e Observacion do traballo na aula

F) MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAN AUTILIZAR:

-Libro de texto

-Apuntes elaborados pola profesora para ampliar, aclarar algin tema

-Actividades propostas pola profesora, principalmente exercicios da selectividade de anos anteriores
-Prensa e revistas con temas de actualidade

-Paxinas web

-Aula virtual na que teran a sua disposicidon as presentacions, enlaces a pax web, exercicios..
-Presentacions elaboradas polo profesor/a

-Encerado dixital

G)CRITERIOS SOBRE CUALIFICACION DO ALUMNADO

1.- Farase un exame cada dous temas como maximo

2.-De cada exame farase recuperacion ( a nota maxima que se pode alcanzar na recuperacion é dun seis).

3.-A nota da avaliacion estara constituida por dous elementos:

a)A nota media de tédolos exames realizados no trimestre si todos eles estivesen superados. Este elemento terda un peso do 90% da nota.

b)O traballo do dia a dia, atencidn as explicacions do profesor, realizacion das actividades puntualmente, a participacion na correccidn etc contara ata un 10%
A nota da avaliacidn verase afectada polo comportamento do alumno seguindo os seguintes criterios:

a)Reducirase a nota da avaliacion en 0,25 puntos por cada unha das primeiras chamadas de atencidn rexistradas polo profesor na sua lista de control e
motivadas por interromper a explicacién do profesor debido a que esta falando con algin comparfeiro, manexando o mobil, intercambiando material, enviando
notas, faltar a clase sen xustificar, chegar tarde etc.

b)A reducién sera de 0.5 puntos a partir da terceira chamada de atencion ata 2 puntos

4.-A nota final do curso estard composta polos seguintes elementos:
a) A nota media de tdédolos exames. Terd un peso do 90%.
b) O traballo do dia a dia, atencion as explicacions do profesor, realizacion das actividades puntualmente, a participacion na correccion etc contara ata un 10%



Igual que en cada unha das avaliacions reducirase polas faltas debido o mal comportamento rexistradas polo profesor segundo o criterio antes indicado no
punto b do apartado anterior

Aquel alumno que tefia algln exame suspenso debera presentarse o exame final

Excepcionalmente o profesor dara por superada a materia a algun alumno con un ou dous exames non superados cando considere que o alumno domina a
maioria dos obxectivos da materia.

No caso de realizar algunha actividade complementaria, puntuara ata un 20% da nota, pasando a ter os exames un peso do 70% .Sera necesario ter un 5 para
superar

En setembro o exame sera de toda a materia

NORMAS DE REALIZACION DAS PROBAS/EXAMES:

A realizacién das probas e exames respondera aos seguintes criterios:
+ 0O alumnado acudird aos exames coa melena recollida, se fora ocaso.

« Non podera presentarse con ningun elemento que impida a visibilidade das orellas a efectos de que o profesor poida ver si estan utilizando algun

sistema para copiar.
« Tampouco se permitira o uso doutros aparellos como reloxos, calculadoras, mébiles e calquera outro dispositivo que poida servir para copiar.

« No caso de que o profesor/a observara que algun alumno/a fai uso dalgun sistema para copiar nunha proba ou exame supora o suspenso automatico no

dito exame e non se lle realizara o exame de recuperacion previsto nesta programacion ainda que mantera o dereito a avaliacion final.

H)INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A PRACTICADOCENTE

1.- Avaliacion da proceso de ensino e de practica docente Escala

(Indicadores de logro)

Proceso de ensino: 1f12] 3 [|4

1.- O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado?



2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a sta actividade intelectual e fisica?
4.- Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacion das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periddico coa familia por parte do profesorado?

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?
8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?
9.- Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacion?

11.- Dase un peso real & observacion do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo do alumnado dentro do grupo?

Practica docente:

1.- Como norma xeral fanse explicaciéns xerais para todo o alumnado
2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicaciéns individualizadas que precisa?
3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo a diversidade

4.- Elabdéranse probas de avaliacion de distinta dificultade para os alumnos con
NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funcidén dos temas a tratar?

6.- Intercalase o traballo individual e en equipo?




7.- Poténcianse estratexias de animacidén a lectura e de comprensién e expresion

oral?
8.- Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe
9.- Préstase atencidon aos temas transversais vinculados a cada estandar?

10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames,

etc. ?
11.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames, etc?
12.- Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

13.- Cal é o grao de implicacion nas funcidns de titoria e orientacién do

profesorado?
14.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?
15.- As medidas de apoio, reforzo, etc. establécense vinculadas aos estandares

16.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperaciéon, ampliacién,..
?

I)ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES

-Actividades recomendadas:
* Cumprimentar os cadernos de exercicios que se lles entregan 6s alumnos o principio de cada avaliacion.
Primeira avaliacion: do tema 1 6 5
Segunda avaliacion: do tema 6 6 10
Terceira avaliacion : do tema 11 6 14
* Estudar os temas polo libro de texto.
* Asistir a clase: o departamento fixara, si é posible, unha hora semanal para resolver dubidas das actividades

- - Instrumentos de avaliacion :



a) Traballo na aula, intervencidons orais e actitude cara & materia: 10 % de nota
b) Exames: formaran o 90% da nota. E seran sobre os contidos minimos expostos no apartado correspondente.
Para aprobar terd un 4 como minimo en cada parte
Final: Cada alumno ird coa parte suspensa ou para subir nota .
Os alumnos acudiran a os exames coa melena recollida, no seu caso, asi como calquera outro elemento que non deixe visibles as orellas a efectos de que o

profesor poida ver si estan utilizando algun sistema para copiar

J)ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS
MATERIAS, NO CASO DO BACHARELATO

Non procede, esta materia so se cursa en 2° de Bac.

K)DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS
RESULTADOS
Farase unha proba tipo test para detectar os cofiecementos previos do alumnado sobre a materia. S6 se pretende cofiecer o punto de partida para adaptarse ao

nivel do alumnado. Non terd consecuencia algunha para o alumnado nos resultados da avaliacion

L)MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
Para os alumnos con dificultade o profesor propofiera actividades mais sinxelas

E para os alumnos con mais dotacion o profesor propofiera actividades complementarias mais dificiles

M)CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO CURSO

Teranse en conta os valores da paz, salde, contaminacion e igualdade sobre todo nos temas de producidn das empresas, nos de marketing, recursos humanos,
organizacion , direccién....

Tema: A empresa e o empresario. Incluimos nos contidos: responsabilidade social e medioambiental e ética empresarial

Tema: Desenvolvemento da Empresa: Tratamos o problema da globalizacién

Tema: Direcciéon da empresa. Incluimos o apartado da Participacidon dos traballadores nas decisidons das empresas

Tema: Organizacion da empresa. Incluimos a Organizacion informal na empresa
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Tema : Xestion de Recursos Humanos. Sensibilizarase os alumnos sobre os dereitos dos traballadores, motivacion, lexislacion sobre saude, seguridade e
hixiene no traballo, conciliacidon da vida familiar e laboral, salarios, sindicatos, vacacidns, permisos, baixas, prestacions seguridade social etc.
Tema: A funcién produtiva. Incluimos un apartado nos contidos que se titula “produciéon e medio ambiente. Valoracion das externalidades”

Tema: Funciéon comercial. Tratamos o tema da publicidade enganosa, da utilizacion da figura feminina...
N)ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS POR CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO
Neste curso non programamos actividades extraescolares, pero si aparece algo de interés durante o curso tratarase de aproveitar

N)MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

2.- Mecanismo avaliacién e modificacion de programacion didactica Escala

||(Indicadores de logro) || 1 || 2 || 3 || 4 ||

1.- Desefidronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacidn respondeu a secuenciacion e temporalizacion?
4.- Engadiuse algun contido non previsto & programacion?

5.- Foi necesario eliminar algln aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?
8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

12



11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?
15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?
16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de cofiecementos

previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.
19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacidon

20.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacién extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixaronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?
26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado con NEE?
27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?
28.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?
29.- Informouse as familias sobre os criterios de promocion? (Art® 219, 5 do D.86/15)
30.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

13



32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

O)PROGRAMACION DE AULA

PRIMEIRO TRIMESTRE

UNIDADE 1: EMPRESA E EMPRESARIO

Bloque 1. A empresa

14



OBXECTIVOS DE UNIDADE

1

Obi.B.1. Analizar as caracteristicas mais relevantes dos distintos tipos de empresas e
identificar os seus componfentes, funcions, obxectivos, organizacion e interrelacions que
existen entre elas.

Obi.B.2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion de necesidades dos consumidores e no
aumento da calidade de vida e benestar, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais sobre
as suas disfuncions. Recofiecer a empresa como motor do benestar colectivo, que debe asumir
unha responsabilidade social baseada en criterios éticos.

Obx.B.3. Valorar a importancia que para as empresas e a sociedade tefien a investigacion,
innovacion, as tecnoloxias da informacion e comunicacion e as redes sociais, asi como a
globalizacion econémica en relacion coa competitividade, o crecemento e a localizacion.
Obx.B10. Afianzar o espirito emprendedor a través do fomento das calidades emprendedoras

e creativas.

TEMPORALIZACION

COMPETENCIAS CRAVE (CCC) DE UNIDADE

Competencia de aprender a aprender (CAA)

Competencias sociais e civicas (CSC)

Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CIEE)

Competencia de conciencia e expresions culturais (CCEC)

10 sesions lectivas dentro do primeiro trimestre.
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Contidos

*A empresa e o
empresario.
(Bloque 1)

«Clasificacion,
compofentes,
funciéns e
obxectivos da
empresa. (Bloque
1)

«Analise do marco
xuridico que
regula a
actividade
empresarial.
(Bloque 1)

Criterios de

avaliacion

Crit.B.1.1. Describir
e interpretar os
diferentes elementos
da empresa, as clases
de empresas e as
suas funcions na
Economia, asi como
as distintas formas
xuridicas que adoptan
relacionando con cada
unha delas as
responsabilidades
legais dos seus
propietarios e
xestores e as
esixencias de

capital. (Bloque 1)

Estandares de aprendizaxe

Est.EOE. Describe e interpreta os diferentes
elementos da empresa, as clases de empresas

e as suas funcions na Economia.

Relacion
de CCC
con
estandar

es

CAA

Relacion cos
epigrafes da
unidade McGraw-
Hill

1.A

econdémica

actividade

2. A empresa

3. O empresario

4, Elementos da

empresa
5. Obxectivos da

empresa
6. Funcionamento da

empresa

Indicador de logro/

Actividades asociadas

I1.Describir os elementos da empresa.

ACTIVIDADES: 6, 8,9, 12, 13

EXERCICIOS: 1, 2, 9, 10, 14, 15, 18, 19

I.2.Describir e

empresas

clasificar as

VER UNIDADE 2

clases

de

16



*Funcionamento e
creacion de valor.
(Bloque 1)

«Interrelaciones coa
contorna
econdémica e

social. (Bloque 1)

® Valoracién da
responsabilidade
social e ambiental
da empresa.
(Bloque 1)

Est.B.1.1.1. Distingue as diferentes formas
xuridicas das empresas e relaciénaas coas

esixencias de capital e responsabilidades para

cada tipo

Est.B.1.1.2. Valora as formas xuridicas de
empresas mais apropiadas en cada caso en

funcién das caracteristicas concretas aplicando

0 razoamento sobre clasificacion das

empresas.

Est.B.1.1.3. Analiza, para un determinado
caso practico, os distintos criterios de
clasificacion de empresas: segundo a natureza
da actividade que desenvolven, a sua
dimensidn, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o
tipo de mercado no que operan, a férmula

xuridica que adoptan, o seu caracter publico

ou privado.

Est.B.1.2.1. Identifica os diferentes tipos de

empresas e empresarios que actian na sda

CAA-CSC

VER UNIDADE 2
CAA-
CSC-CIEE
CAA- 4. Elementos da
CIEE- empresa
CCEC

I13. Describir as funciéns da empresa na

Economia

ACTIVIDADES: 1, 3, 4, 5, 7, 10, 11

EXERCICIOS: 3, 4, 8, 11, 12, 13, 16, 20

I1. Identificar os distintos tipos de empresas

e empresarios na sta contorna

17



Crit.B.1.2. Identificar
e analizar os trazos
principais da contorna
no que a empresa
desenvolve a sua
actividade e explicar,
a partir deles, as
distintas estratexias e
decisions adoptadas e
as posibles

implicacions sociais e

contorna asi como a forma de interrelacionar

co seu ambito mais préximo.

Est. B. 1.2.2. Analiza a relacién empresa,
sociedade e medioambiente. Valora os efectos,
positivos e negativos, das actuacions das

empresas nas esferas social e ambiental.

CAA-
CIEE-
CCEC

5. Obxectivos

empresa

i A

econdémica

2. A empresa

3 O empresario

4, Elementos

empresa

da

actividade

da

EXERCICIOS: 14, 15,

VER UNIDADE 3
I2. Identificar a forma na que as empresas da

sla contorna interrelacionan con el.

EXERCICIOS: 17

VER UNIDADE 3

I1. Analizar a relaciéon que existe entre a

empresa e a sociedade e o medioambiente.

ACTIVIDADES: 2,

EXERCICIOS: 6, 8, 9, (12-16), 20

VER UNIDADE 3
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ambientais da sua

actividade (Bloque I)

Est.B.1.2.3. Analiza a actividade das
empresas como elemento dinamizador e de
progreso e valora a sua creacion de valor para

a sociedade e para os seus cidadans.

CAA-
CIEE-
CCEC

5. Obxectivos da

empresa

6. Funcionamento da

empresa

VER TAMEN
UNIDADE 3

4. O empresario
5. Obxectivos da

empresa

VER TAMEN
UNIDADE 3

I2. Valorar as consecuencias que ten a

actuaciéon da empresa na sociedade e

medioambiente.

EXERCICIOS: 5, 7

(o]

I1. Analizar a actividade das empresas no

crecemento e progreso econémicos.

ACTIVIDADES: 5

I2. Valorar a creacion de valor que as

empresas realizan para a sociedade.
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UNIDADE 2: CLASES DE EMPRESAS

OBXECTIVOS DE UNIDADE

COMPETENCIAS

20



2
Competencia para aprender a aprender

ObxB.1. Analizar as caracteristicas mais relevantes dos distintos tipos de empresas e
identificar os seus compofientes, funcidéns, obxectivos, organizacion e interrelacionelas que

. Competencias sociais e civicas
existen entre elas.

Sentido de iniciativa e emprendemento

TEMPORALIZACION 8-9 sesidns lectivas dentro do primeiro trimestre.
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Contidos

«Clasificacion,
compofientes,
funciéns e
obxectivos da
empresa. (Bloque
1)

«Andlise do marco
xuridico que
regula a
actividade
empresarial.
(Bloque 1)

Criterios de

avaliacion

Crit.B.1.1. Describir
e interpretar os
diferentes elementos
da empresa, as clases
de empresas e as
suas funcions na
Economia, asi como
as distintas formas
xuridicas que adoptan
relacionando con cada
unha delas as
responsabilidades
legais dos seus
propietarios e
xestores e as
esixencias de

capital. (BloquelI)

Estandares de aprendizaxe

Est.B.1.1.1. Distingue as diferentes formas
xuridicas das empresas e relaciénaas coas
esixencias de capital e responsabilidades para

cada tipo

Relacion Relacion cos
de CCC epigrafes da
con unidade McGraw-
estandar Hill
es
CAA 1. Alexislaciéon
mercantil
5. Tipos de
empresas

segundo a sua

forma xuridica.

6. Sociedade

mercantil.

Indicador de logro/

Actividades asociadas

I1. Distinguir as diferentes formas xuridicas

das empresas

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 17, 29

I1.2. Relacionar as diferentes formas xuridicas

coas esixencias de capital

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 10, 14, 15
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I.3. Conecer e definir os conceptos relativos
as partes nas que se divide o capital dunha
empresa, acciéns ou participacions. En
particular os conceptos de: dividendos,
rendibilidade, valor nominal, valor efectivo e
valor tedrico.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 12, 13, 16, 20, 21, 25, 26,
27

I.4. Resolver exercicios numéricos relativos as

ampliacions de capital.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 19, 22, 30, 31

I5. Relacionar as diferentes formas xuridicas
coas responsabilidades que levan para os

Seus socios.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 23, 24, 28, 33.
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Est.B.1.1.2. Valora as formas xuridicas de CAA-
empresas mais apropiadas en cada caso en CIEE
funcién das caracteristicas concretas aplicando

0 razoamento sobre clasificacion das

empresas.

3.

Tipos de
empresas
segundo a sua

forma xuridica.

Sociedade

mercantil.

I.1. Valorar as formas xuridicas de empresas
mais apropiadas en cada caso en funcién das
caracteristicas concretas, aplicando o

razoamento sobre clasificacion das empresas.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 2, 6, 17, 18, 24, 32,
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Est.B.1.1.3. Analiza, para un determinado CAA-
caso practico, os distintos criterios de CSC-CIEE
clasificacion de empresas: segundo a natureza

da actividade que desenvolven, a sua

dimensidn, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o

tipo de mercado no que operan, a formula

xuridica que adoptan, o seu caracter publico

ou privado.

2.Clasificacion

empresas

das

I.1. Analizar, para un determinado caso
practico, os distintos criterios de clasificacién
de empresas: segundo a natureza da
actividade que desenvolven, a stia dimension,
o nivel tecnoldxico que alcanzan, o tipo de
mercado no que operan, a férmula xuridica
que adoptan, o seu caracter publico ou

privado.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 1
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UNIDADE 3: ESTRATEXIA E DESENVOLVEMENTO EMPRESARIAL

OBXECTIVOS DE UNIDADE

3

ObxB.2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion de necesidades dos consumidores eno
aumento da calidade de vida e benestar, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais sobre
as suas disfuncions. Recofiecer a empresa como motor do benestar colectivo, que debe asumir

unha responsabilidade social baseada en criterios éticos.

ObxB.5. Tomar decisiéns a partir da analise de situacidns reais ou imaxinarias, entre distintas

alternativas que se expofien nas distintas areas funcionais da empresa.

ObXEOE.10. Afianzar o espirito emprendedor a través do fomento das calidades

emprendedoras e creativas.

COMPETENCIAS
Competencia lingiiistica

Competencia para aprender a aprender

Competencias sociais e civicas

Sentido de iniciativa e emprendemento

Conciencia e expresions culturais

26



Contidos

Criterios de

avaliacion

TEMPORALIZACION 10-11 sesidéns lectivas dentro do primeiro trimestre.

Estandares de aprendizaxe

Relacion
de CCC
con
estandar

es

Relacion cos
epigrafes da
unidade McGraw-
Hill

Indicador de logro/

Actividades asociadas
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*Funcionamento e
creacion de valor.
(Bloque 1)

«Interrelaciones coa
contorna
econdémica e

social. (Bloque 1)

«Valoracion da
responsabilidade
social e ambiental
da empresa.
(Bloque 1)

Crit.B.1.2

Identificar e analizar
os trazos principais da
contorna no que a
empresa desenvolve a
sla actividade e
explicar, a partir
deles, as distintas
estratexias e
decisions adoptadas e
as posibles (Bloque

I).

Est. B. 1.2.2. Analiza a relaciéon empresa,
sociedade e medioambiente. Valora os efectos,
positivos e negativos, das actuaciéns das

empresas nas esferas social e ambiental.

1. A

empresarial.

estratexia

As estratexias
competitivas; a
vantaxe competitiva

e a creacion de valor.

3. A contorna da

empresa

8. As

competitivas: a

estratexias

vantaxe
competitiva e a
creacion de

valor.

3.3. Responsabilidade

social da empresa

I1. Analizar a relacibn da empresa coa
sociedade, estudando a analise estratéxica:
analise PEST, forzas de Porter, analises DAFO
e a creacidén de valor.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 1, 6, 13, 14, 15

1.2. Analizar as estratexias a través das cales

a empresa se relaciona coa slia contorna.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 2, 3, 4, 5,7, 8,9, 10, 11,
12,22

13. Analizar a relacibn da empresa co
medioambiente, valorando a responsabilidade

ambiental.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 1
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«Localizacion e
dimensién
empresarial.
(Bloque 2)

*Estratexias de
crecemento
interno e
externo. (Bloque
2)

«Consideracion de
a importancia
das pequenas e
medianas
empresas € as
slas

estratexias de

mercado. (Bloque

2)

Crit.B.2.1.
Identificar e analizar
as diferentes
estratexias de
crecemento e as
decisidons tomadas
polas empresas,
tomando en
consideracion as
caracteristicas do
marco global

no que actuan.

Est.B.1.2.3. Analiza a actividade das
empresas como elemento dinamizador e de
progreso e valora a sua creacion de valor para

a sociedade e para os seus cidadans.

Est.B.2.1.1.Describe e analiza os diferentes

factores que determinan a localizacion e a

dimension dunha empresa, asi como valora a
transcendencia futura para a empresa de

devanditas decisions.

Est.B.2.1.2. Valora o crecemento da
empresa como estratexia competitiva e
relaciona as economias de escala coa

dimension 6ptima da empresa.

CAA-
CIEE-
CCEC

CCL-
CSC-
CIEE

CSC-
CIEE

4.1. Localizacion
dimensién

empresa

4. Estratexias
crecemento

e
da

de

1.2. Analizar a actividade da empresa como

elemento dinamizador e de progreso

e

valorar a sua creacidn de valor para a

sociedade e os seus cidadans.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 11, 12, 23, 24

I.1. Describir e analizar

os diferentes

factores que determinan a localizacion e a

dimension dunha empresa e valorar

a

transcendencia futura para a empresa de

devanditas decisions.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 17, 18, 19, 25, 26, 27

I.1. Valorar o crecemento da empresa como

estratexia competitiva

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 11, 20, 21, 23, 24
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CscC-
«Internacionalizacién, CIEE
competencia
global e
a tecnoloxia.
(Bloque 2)

Identificacion de
0S aspectos

positivos e Est.B.2.1.3. Explica e distingue as CSC-

negativos da estratexias de especializacion e CIEE

empresa diversificacion.
multinacional.

(Bloque 2)

Est.B.2.1.4. Analiza as estratexias de CSC-
crecemento interno e externo a partir de CIEE

supostos concretos.

4.2. Crecemento

interno

4. Estratexias

crecemento

de

1.2. Relacionar as economias de escala

dimensién 6ptima da empresa.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 20, 21

I.1. Explicar e distinguir as estratexias

especializacion e diversificacion.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 11, 12, 23, 24

coa

de

I.1. Analizar as estratexias de crecemento

interno e externo a partir de supostos

concretos.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 11, 20, 23, 24
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Est.B.2.1.5. Examina o papel das pequenas
e medianas empresas en 0 nNoOso pais e
valora as sUas estratexias e formas de actuar,

asi como as slas vantaxes e inconvenientes.

CCL-
CSC-
CIEE

CCL-
CsC-
CIEE

CCL-
CSC-
CIEE

6. As pequenas e

medianas empresas

I.1. Examinar o papel das pequenas e

medianas empresas en Espafia..

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS:

1.2. Valorar as estratexias e formas de actuar

das PEMES.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS:

1.3. Valorar as vantaxes e inconvenientes
das PEMES.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 28
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Est.B.2.1.6. Describe as caracteristicas e
as estratexias de desenvolvemento da
empresa multinacional e valora a importancia

de a responsabilidade social eambiental.

Est.B.2.1.7. Estuda e analiza o impacto da
incorporacion da innovacion e das novas
tecnoloxias na estratexia da empresa e
relacidnao coa capacidade para competir de

forma global.

CCL-
CSC-
CIEE

CCL-
CSC-
CIEE

CSC-
CIEE

5

Internacionalizacion:

multinacionais

5.

Internacionalizacion:

multinacionais

I.1. Describir as caracteristicas e as
estratexias de desenvolvemento da empresa

multinacional

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 23, 24, 27, 29

1.2. Valorar a importancia de a
responsabilidade social e ambiental das

multinacionais.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 29

I.1. Estudar e analizar o impacto da
incorporacion da innovaciéne das novas
tecnoloxias na estratexia da empresa e
relacionalo coa capacidade para competir de

forma global.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 29
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UNIDADE 4: DIRECCION E ORGANIZACION DA EMPRESA

OBXECTIVOS DE UNIDADE COMPETENCIAS
Competencia lingiiistica

4
Sentido de iniciativa e emprendemento

Obx.EOE.1. Analizar as caracteristicas mais relevantes dos distintos tipos de empresas e
identificar os seus compofientes, funciéns, obxectivos, organizacion e interrelacidons que

. Conciencia e expresions culturais
existen entre elas.

Obx.EOE.4. Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacion coa aparicion e

resolucién de conflitos.

Obx.EOE.5. Tomar decisidns a partir da analise de situacions reais ou imaxinarias, entre

distintas alternativas que se expofen nas distintas dreas funcionais da empresa.

TEMPORALIZACION 9-10 sesidns lectivas dentro do primeiro trimestre
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Contidos

«A divisidon técnica
do traballo e a
necesidade de
organizacion no
mercado

actual. (Bloque 3)

«Funcions basicas da
direccién. (Bloque
3)

«Planificacion e toma
de decisions
estratéxicas.
(Blogque 3)

*Desefio e analise
de aestrutura

da organizacion

Criterios de Estandares de aprendizaxe

avaliacion
Crit.B.3.1 Est. B 3.1.1.
Explicar a 1.1. Reflexiona e valora sobre a

planificacion, division técnica do traballo en un

organizacién e contexto global de interdependencia
xestion de  os econdmica.
recursos de unha
empresa,

valorando as posibles
modificacions a
realizar

en funcién da
contorna no que
desenvolve o seu
actividade e dos
obxectivos expostos.

(Bloque 3).

Relacion de
CCC con

estandares

CIEE-CCEC

Relacion cos
epigrafes da
unidade McGraw-
Hill
3.1. A organizacion

do traballo

3.2. Division do

traballo

Indicador de logro/

Actividades asociadas

I1. Analizar e explicar a division do traballo

como a clave para organizar a actividade

dunha empresa, e valorar a sia importancia
no contexto actual.

ACTIVIDADES: 8

EXERCICIOS: 3, 4

1.2. Identificar os criterios de

departamentacion en casos concretos.

ACTIVIDADES: 7

EXERCICIOS: 8
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formal e informal.
(Blogque 3)

Est. B 3.1.2. Describe a estrutura CCL-CIEE-
organizativa, estilo de direcciéon, canles CCEC

de informacién e comunicacién, grao de

participacion na toma de decisidns e

organizacién informal de a empresa.

3.3. A organizacion
formal

3.4. A organizacién
informal

4.1. Funciéns do

directivo

I.1. Describir as estruturas organizativas

ACTIVIDADES:9

EXERCICIOS: 5, 6, 7, 15, 16

1.2. Describir os estilos de direccién en
relacion coas teorias X, E e Z, e a a sUa
relacion con participacion do traballador na
toma de decisidns e a siia motivacion.

ACTIVIDADES: 6, 12

EXERCICIOS: 18, 19, 22

1.3. Explicar as diferenzas entre organizacién
formal e informal e as canles de
comunicacion nelas.

ACTIVIDADES: 5, 6

EXERCICIOS: 12, 13
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Est. B. 3.1.3. Identifica a funcion de CCL-CIEE

cada unha das &reas de actividade
de aempresa: aprovisionamento,
producion e comercializacion,
investimento e financiamento e
recursos humanos, e administrativa, asi

como as suas interrelaciéns.

1. Proceso de
administracion:

concepto e fases

2. Funcién de

planificacion

4. Funcién de xestion

ou direccion

5. Funcion de control

I.1. Explicar o proceso de administracién

ACTIVIDADES: 1

EXERCICIOS:

1.2. Identificar as fases da planficacion

directiva.

ACTIVIDADES: 2

EXERCICIOS: 1, 3, 4

I.3. Identificar as tarefas que realiza a
direccion para xestionar a empresa e o0s
pasos da planificacion directiva.

ACTIVIDADES: 14, 15

EXERCICIOS: 17, 23

1.3. Identificar os métodos de toma de

decisidns e aplicalos a situaciéns concretas.

ACTIVIDADES: 13

EXERCICIOS: 20, 24, 25, 26
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CCL-CIEE-
CCEC

Est. B. 3.1.4. Analiza e investiga sobre
a organizacion existente en as
empresas de  a sUa contorna mais
proxima, identificando vantaxes e
inconvenientes, detectando problemas a
solucionar e describindo propostas de

mellora.

Est. B. 3.1.5. Aplica os seus CIEE
cofiecementos a unha organizacion
concreta, detectando problemas e

propondo melloras.

2.

Funcion

organizacién

de

I.1. Analizar e investigar a organizaciéon de
empresas da contorna, identificando vantaxes
e inconvenientes.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 2

1.2. Detectar problemas organizativos en

empresas da contorna e propor solucions

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 19

I.1. Aplicar os seus conecementos a unha

organizacidn concreta.

ACTIVIDADES: 10, 11

EXERCICIOS: 9, 10, 11, 14, 21

1.2. Detectar problemas e propor soluciéns

nunha organizacién concreta.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS:
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SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDADE 5: XESTION DOS RECURSOS HUMANOS

OBXECTIVOS DE UNIDADE COMPETENCIAS

Sentido de iniciativa e emprendemento
5

Obx.B.4. Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacién coa aparicién e

resolucién de conflitos.

Obx.B.5. Tomar decisions a partir da analise de situacions reais ou imaxinarias, entre distintas

alternativas que se expofien nas distintas areas funcionais da empresa.

TEMPORALIZACION 9-10 sesidns lectivas dentro do segundo trimestre
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Contidos

A xestion dos
recursos
humanos e a sta
incidencia na
motivacion.
(Bloque 3)

Os conflitos de
intereses e as
sUas vias de
negociacion.
(Blogque 3)

Criterios de

avaliacion

Crit.B.3.1

Explicar a
planificacion,
organizacién e
xestién de 0s
recursos de unha
empresa,

valorando as posibles
modificacions a
realizar

en funcién da
contorna no que
desenvolve o seu
actividade e dos
obxectivos expostos.
(Bloque 3).

Relacion
de CCC

con

Estandares de aprendizaxe

estandar

es
Est. B. 3.1.6. Valora a importancia dos . CIEE
recursos humanos nunha empresa e analiza
diferentes maneiras de abordar a sua xestion
e a sua relacion coa motivacion e a

produtividade.

Relacion cos
epigrafes da
unidade McGraw-
Hill

4. O traballo e as
relacions

laborais.

1. A

recursos humanos

xestion  dos

2. O recrutamento e
a seleccion de

persoal.

4. A organizacion do

traballo.
5. Xestion por
competencias e

intelixencia emocional.

Indicador de logro/

Actividades asociadas

I1.Valorar e explicar a natureza, o papel e a
importancia dos recursos humanos nunha

empresa.

ACTIVIDADES: 1, 3

EXERCICIOS: 2, 6, 17, 18, 19, 20

I1.2. Analizar as diferentes maneiras de
abordar a xestidon dos recursos humanos na

empresa.

ACTIVIDADES: 2, 4, (6-12), 14

EXERCICIOS: 1, 3, 4, 5,7,8,9, 12,
14, 15, 16, 23, 24, 25

13,
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5.

A motivacion
dos recursos
humanos.

13. Analizar a relacion da xestion dos
recursos humanos coa motivacion dos
traballadores e a produtividade do traballo.

ACTIVIDADES: 5, 13.

EXERCICIOS: 10, 11, 26, 27
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UNIDADE 6: AREA DE PRODUCION

OBXECTIVOS DE UNIDADE COMPETENCIAS

Competencia dixital
6

Obx.EOE.3. Valorar a importancia que para as empresas e a sociedade tefien a investigacion, | gentido de iniciativa e emprendemento
innovacion, as tecnoloxias da informacion e comunicacion e as redes sociais, asi como a

globalizacién econdmica en relacién coa competitividade, o crecemento e a localizacidn.
Competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

TEMPORALIZACION 10-11 sesidns lectivas dentro do segundo trimestre
Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe Relacion Relacion cos Indicador de logro/
avaliacion de CCC epigrafes da Actividades asociadas
con unidade McGraw-
estandare Hill
s
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*Proceso produtivo,
eficiencia e
produtividade
(Bloque 4)

A investigacion, o
desenvolvemento
e a innovacion
(I+D+i) como
elementos crave
para o cambio
tecnoldxico e
mellora da
competitividade
empresarial.
(Blogque 4)

«Custos: clasificacion
e calculo dos

custos na

empresa. (Bloque

4)

«Calculo e
interpretacion do
limiar de
rendibilidade da

Crit.B 4.1. Analizar
diferentes procesos
produtivos desde a
perspectiva da
eficiencia e a
produtividade,
recofiecendo a
importancia da I+D+i
(Bloque 4)

CMCT-CD-
CIEE

Est. B. 4.1.1. Realiza calculos da
produtividade de distintos factores,
interpretando os resultados obtidos e cofece
medios e alternativas de mellora

da produtividade nunha empresa.

6.

Producién e
proceso

produtivo.

A funcion de
producion:
produtividade e

eficiencia

A xestion da

producion.
A calidade

Producién e
proteccion do
medio

ambiente.

Producion e
proceso

produtivo.

A funciéon de
producion:
produtividade e

eficiencia

I1.Coflecer os conceptos fundamentais da

producidon, os procesos produtivos e a
eficiencia.
ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 1, 2, 4, 18 e 19.

1.2. Realiza calculos de produtividade de

distintos factores e interpreta os resultados.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 7, 8, 9, 10, 11
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empresa. (Bloque

Crit.B.4.2. Determinar
a estrutura de ingresos
e custos dunha
empresa, calculando o
seu beneficio e o seu
limiar de rendibilidade,
a partir dun suposto

exposto.

Est. B. 4.1.2. Analiza e valora a relacién
existente entre a produtividade e os salarios

dos traballadores.

Est. B. 4.1.4. Reflexiona sobre a
importancia, para a sociedade e para a
empresa, da investigacion e a innovacion
tecnoléxica en relacidon coa competitividade e

0 crecemento.

Est. B. 4.2.1. Diferencia os ingresos e custos
xerais dunha empresa e identifica o seu
beneficio ou perda xerado ao longo do
exercicio econdmico, aplicando razoamentos
matematicos para a interpretacion de

resultados.

CMCT-CD-
CIEE
CMCT-CD-
CIEE

CMCT-CD-
CIEE

CMCT-CD-
CAA

9.

A funcion de
producién:
produtividade e

eficiencia

A tecnoloxia e a
innovacion
tecnoldxica
(I+D+i)

Os custos da

empresa

Limiar de
rendibilidade ou

punto morto

I1. Analizar e valorar a relaciéon entre a
produtividade e o salario dos traballadores na

eficiencia econdmica.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 9, 10

I1. Reflexionar sobre a importancia, para

a sociedade e para a empresa, da

investigacion e a innovacion tecnoldxica en
relaciéon coa competitividade e o crecemento.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 3, 5, 6,

I1.Diferenciar os ingresos e os custos dunha
empresa e identificar o seu beneficio ou

perda, interpretando matematicamente os

resultados.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 14, 15, 16, 17
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Est. B. 4.2.2. Manexa e calcula os distintos
tipos de custos, ingresos e beneficios dunha

empresa e represéntaos graficamente.

Est. B. 4.2.3. Recofiece o limiar de vendas

necesario para a supervivencia da empresa.

Est. B. 4.2.4. Analiza os métodos de analises
custo beneficio e analise custo eficacia como
medios de medicién e avaliacion, de axuda

para a toma de decisions.

UNIDADE 7: AREA DE APROVISIONAMENTO

OBXECTIVOS DE UNIDADE

CMCT-CD

CMCT-CD

CMCT-CD-
CAA

4, Os custos da  Il. Manexar e calcular os distintos tipos de
empresa custos, os ingresos e o beneficio, analitica e
5 Limiar de graficamente.
rendibilidade ou
ACTIVIDADES:
punto morto
EXERCICIOS: 12, 13, 14, 15, 16, 17
EXERCICIOS UD 7: 14, 16
4, Os custos da Il. Recofiecer e calcular o limiar de
empresa rendibilidade.
5. Limiar de
rendibilidade ou ACTIVIDADES:
punto morto
EXERCICIOS: 14, 15, 16, 17
5.1. Decision de I1. Analizar o método de analise custo
comprar ou beneficio como medio de avaliacion para a
producir. Limiar de toma de decisiéns de producir ou comprar.
producion
ACTIVIDADES:
EXERCICIOS:
COMPETENCIAS
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Competencia dixital
7

Obx.B.5. Tomar decisions a partir da analise de situacions reais ou imaxinarias, entre distintas Competencia aprender a aprender

alternativas que se expofien nas distintas areas funcionais da empresa.

Competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

TEMPORALIZACION 9-10 sesions lectivas dentro do segundo trimestre
Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe Relacion Relacion cos Indicador de logro/
avaliacion de CCC epigrafes da Actividades asociadas
con unidade McGraw-
estandar Hill
es
*Os inventarios de Crit.B.4.3.Describir os = Est. B. 4.1.3. Valora a relacion entre o control 7.3. A funcion de I1. Definir os conceptos basicos referidos aos
a empresa e os conceptos de inventarios e a produtividade e eficiencia CMCT- aprovisionamento inventarios.
seus custos. fundamentais do ciclo nunha empresa. CD-CAA

BI 4 dei tari
(Blogque 4) € I¥EmEE=iTo @ ACTIVIDADES: 2, 3,4, 5

manexar os modelos
*Modelos de xestion e xestion. (Bl e4d

de xestion. (Blogue 4) EXERCICIOS: 1
de inventarios.

(Bloque 4)
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Est. B. 4.3.1. Identifica os custos que xera o
almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo

de inventario.

CMCT-
CD-CAA

7.2. A xestion de

inventarios

12. Valorar a relacion entre a xestiéon dos
inventarios e a eficiencia e o aforro de custos
na empresa.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 3, 4, 12

1.1. Identificar os custos que xera o almacén

asi como a ruptura de stocks.

ACTIVIDADES: 1, 6

EXERCICIOS: 2, 3.

1.2. Explicar os métodos de xestion de
inventarios e aplicalos a casos concretos, en
particular o modelo de Wilson, método ABC e
Just In Time

ACTIVIDADES: 7, 8, 9, 10, 11

EXERCICIOS: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12
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Est. B. 4.3.2. Valora as existencias en

almacén mediante diferentes métodos.

CMCT-
CD-CAA

7.3. Valoracion das

existencias

ACTIVIDADES: (12-15)

EXERCICIOS: 14, 15, (17-21)
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UNIDADE 8: AREA COMERCIAL. A MERCADOTECNIA

OBXECTIVOS DE UNIDADE COMPETENCIAS
Competencia lingiiistica

8
Sentido de iniciativa e emprendemento

Obx.B.3. Valorar a importancia que para as empresas e a sociedade tefien a investigacion,
innovacion, as tecnoloxias da informacion e comunicacion e as redes sociais, asi como a

o _ L, e o Conciencia e expresions culturais
globalizacion econdmica en relacién coa competitividade, o crecemento e a localizacion.

Obx.B.5. Tomar decisions a partir da analise de situaciéns reais ou imaxinarias, entre distintas

alternativas que se expofien nas distintas areas funcionais da empresa.

Obx.B.6. Analizar as distintas politicas de mercadotecnia que adoptan as empresas segundo
os mercados aos que se dirixen, valorando os limites éticos que ditas politicas deben
considerar. Comprender a necesidade de adoptar unha mercadotecnia social para que os

obxectivos das empresas sexan compatibles cos da sociedade, aumentando o seu benestar.

TEMPORALIZACION 10-12 sesidns lectivas dentro do segundo trimestre
Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe Relacion Relacion cos
avaliacion de CCC epigrafes da
con unidade McGraw-
estandar Hill
es

Indicador de logro/

Actividades asociadas
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Crit.B.5.1. Analizar

as caracteristicas do

«Concepto e clases de
mercado.
(Bloque 5) mercado e explicar,

de acordo con elas, as

*Técnicas de politicas de

investigacion de mercadotecnia

mercados. aplicadas por unha
(Bloque 5) empresa ante
diferentes situacions e
*Analise do obxectivos. (Bloque 5)

consumidor e
segmentacién
de mercados.
(Bloque 5)

*Variables da
mercadotecnia-
mix e elaboracién
de estratexias.
(Bloque 5)

+Estratexias de
mercadotecnia e
ética
empresarial.
(Bloque 5)

«Aplicacion a
mercadotecnia

das tecnoloxias

Est.B 5.1.1. Caracteriza un mercado en

funcién de diferentes variables, por exemplo, o

nimero de competidores e o produto vendido.

Est.B.5.1.2. Identifica, e adapta a cada caso,
en concreto, as diferentes estratexias e

enfoques de mercadotecnia.

CCL-
CCEC

CCL-
CIEE-
CCEC

8.

1. O

comercial.

departamento
2. O mercado

6. A mercadotecnia

(S 0s Seus

elementos.

5. Posicionamento do

mercado

7. O produto

8. O prezo

9. A promocion.

10. A distribucion.

11. O

mercadotecnia

plan de

I.1. Conecer os conceptos de mercado e
mercadotecnia, 0s seus integrantes e a suUa

evolucién histérica.

ACTIVIDADES: 1, 2, 3, 8, 19, 31

EXERCICIOS: 18,

I1. Caracterizar un mercado en funcion de

distintas variables.

ACTIVIDADES: 4, 5, 6, 7,

EXERCICIOS: 1, 3

I1. Identificar e saber adaptar as estratexias
de mercadotecnia (segmentacién e

mercadotecnia-mix) a casos particulares.

ACTIVIDADES: 12,17, 18, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36,
38, 39.

EXERCICIOS: 4, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25

14,
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mais avanzadas.
(Blogue 5)

Est.B 5.1.3. Interpreta e valora estratexias de

mercadotecnia, incorporando nesa valoracién
consideraciéns de caracter ético, social e

ambiental.

Est.B 5.1.4. Comprende e explica as
diferentes fases e etapas da investigacién de

mercados

Est.B.5.1.5. Aplica criterios e estratexias de
segmentacion de mercados en distintos casos

practicos

CCL-
CCEC

CCL

CCL-
CCEC

9.

5. Posicionamento do

mercado

7. O produto

8. O prezo

9. A promocion.

10. A distribucion.

11. O

plan de
3.Estudo de mercado

4.A segmentacion de

mercados

I1. Interpretar e valorar estratexias de
mercadotecnia con valoracidons de caracter
ético, ambiental e social, modas, culturas e
analises do comportamento social do
consumidor.

ACTIVIDADES: 9

EXERCICIOS:

I1. Comprender e explicar as fases da

investigacion de mercados.

ACTIVIDADES: 10

EXERCICIOS: 2

I1. Explicar as vantaxes da segmentacion e

os criterios de segmentacion de mercado.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 6
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Est.B.5.1.6. Analiza e valora as oportunidades
de innovacién e transformacion co
desenvolvemento da tecnoloxia mais actual

aplicada & mercadotecnia.

CCL-
CIEE-
CCEC

12. Aplicacién a
mercadotecnia
das tecnoloxias
da informacién e

a comunicacion.

1.2. Aplicar estratexias de segmentacion de

mercados en casos practicos.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 5

I1. Analizar e valorar as oportunidades que a

tecnoloxia actual ofrece @ mercadotecnia.

ACTIVIDADES: 11, 35, 36, 37, 38, 39, 40.

EXERCICIOS: 9
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TERCEIRO TRIMESTRE

UNIDADE 9: ESTADOS FINANCEIROS DA EMPRESA E A FISCALIDADE EMPRESARIAL

OBXECTIVOS DE UNIDADE COMPETENCIAS
Competencia lingiiistica

9

Competencia dixital
Obx.B.7. Interpretar de modo xeral estados de contas anuais das empresas, identificando os P

seus posibles desequilibrios econdmicos e financeiros e propor medidas correctoras.
Competencia para aprender a aprender

Competencias sociais e civicas

Competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

TEMPORALIZACION 11-12 sesiéns lectivas dentro do terceiro trimestre
Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe Relacion Relacion cos Indicador de logro/
avaliacion de CCC epigrafes da Actividades asociadas
con unidade McGraw-
estandar Hill
es
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*Obrigaciéns
contables da
empresa. (Bloque
6)

«A composicion do
patrimonio e a
sUa valoracién.
(Blogue 6)

*As contas anuais e a
imaxe fiel.
(Bloque 6)

«Elaboracion do
balance e a
conta de
perdas e
ganancias.
(Bloque 6)

«Andlise e
interpretacion da
informacion
contable.
(Bloque 6)

*A fiscalidade
empresarial.
(Blogue 6)

Crit.B 6.1. Identificar

os datos mais
relevantes do
balance e de a
conta de perdas e
ganancias,
explicando o seu
significado,
diagnosticando a
situacion a partir de
a informacidén obtida
e propondo medidas
para a suia mellora.
(Bloque 6)

Crit.B6.1.1. Recofiece os diferentes
elementos patrimoniais e a funcién que tefien

asignada.

Crit.B.6.1.2. Identifica e manexa
correctamente os bens, dereitos e
obrigaciéns de a empresa en masas

patrimoniais.

CCL-CD-
CAA

CCL-CD-
CAA

I1. Recofiecer os elementos patrimoniais e a

sua funcion.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 2, 10

I.1. Identificar e ordenar os elementos
patrimoniais en masas patrimoniais e.a sua
funcidn.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 2, 5, 6, 7, 8,9, 10, 12, 13,
14, 15, 16

1.2. Identificar e calcular en termos de
ingresos e gastos, as consecuencias do uso e
acordos sobre dereitos e obrigacions
patrimoniais.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 3, 4, 7, 8, 11, 14, 15, 28
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Crit.B.6.2. Recofiecer
a importancia do
cumprimento das
obrigacions fiscais e
explicar os diferentes
impostos que afectan

as empresas.

Crit.B.6.1.3. Interpreta a correspondencia CCL-CD-

entre investimentos e o seu financiamento. CAA
CCL-

Crit.B.6.2.1. Identifica as obrigacions CMCT-

fiscais das empresas segundo a actividade, CSC

sinalando o funcionamento basico de os
impostos e as principais diferenzas entre
eles. Valora a achega que supdn a carga

impositiva & riqueza nacional.

I.1. Interpretar a correspondencia entre os

investimentos e o seu financiamento.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 5, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 15,
16

I.1. Identificar as obrigacidns fiscais der as

empresas segundo a sla actividade.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 20, 26, 27, 28, 29, 32, 39

1.2. Sinalar e facer calculos sobre o
funcionamento bdsico dos impostos e as

principais diferenzas entre eles
ACTIVIDADES:
EXERCICIOS: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,

24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36,
37, 38, 39
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1.3. Valorar a achega da carga impositiva a

riqueza nacional.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 33

UNIDADE 10: ANALISE DOS ESTADOS FINANCEIROS DA EMPRESA

OBXECTIVOS DE UNIDADE COMPETENCIAS
Competencia lingiiistica

10
Competencia dixital
Obx.B.7. Interpretar de modo xeral estados de contas anuais das empresas, identificando os

seus posibles desequilibrios econémicos e financeiros e propor medidas correctoras.
Competencia para aprender a aprender

TEMPORALIZACION 11-13 sesions lectivas dentro do terceiro trimestre
Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe Relacion Relacion cos Indicador de logro/
avaliacién de CCC epigrafes da Actividades asociadas
con unidade McGraw-
estandar Hill
es
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«Elaboracion do
balance e a
conta de
perdas e
ganancias.
(Blogue 6)

«Analise e
interpretacién da
informacion

contable. (Bloque
6)

Crit.B.6.1. Identificar

os datos mais
relevantes do
balance e de a
conta de perdas e
ganancias,
explicando o seu
significado,
diagnosticando a
situacion a partir de
a informacidén obtida
e propondo medidas
para a suia mellora.
(Bloque 6)

Crit.B.6.1.3.

entre investimentos e o seu financiamento.

Crit.B.6.1.4. Detecta, mediante a
utilizacion de cocientes, posibles desaxustes
en o equilibrio patrimonial, solvencia e

apalancamento da empresa.

Interpreta a correspondencia

CCL-CD-
CAA

CCL-CD-
CAA

3.

4.

Introducion a
analise de

estados contables
Analise

patrimonial

A 7 ~

Cocientes

financeiros

Analise

patrimonial.

Analise financeira.

Cocientes

financeiros.

I.1. Interpretar a correspondencia entre os

investimentos e o seu financiamento.

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 1, 3, 4, 24

I.1. Identificar e analizar, mediante o uso de
cocientes e o fondo de manobra, a situacion

financeiro- patrimonial da empresa.

ACTIVIDADES: 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11

EXERCICIOS: 1,5,6,7,8,9,11,13

1.2. Detectar, mediante o uso de cocientes,

de desaxustes na solvencia: equilibrio

patrimonial, e apalancamento da empresa.

ACTIVIDADES: 4, 10, 11

EXERCICIOS: 4, 11, 13
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5. Analise 1.3. Confeccionar e analizar a estrutura da

econdémica. conta de resultados.

ACTIVIDADES: 13

EXERCICIOS: 15, 17, 28

Definir, calcular e analizar a rendibilidade
econdémica e financeira e a sua relacién co
apalancamento.

ACTIVIDADES: 14

EXERCICIOS: 12, 18, 20, 21, 22, 23, 25,
26, 27, 28

Propor medidas correctoras para mellorar a

rendibilidade da empresa.

ACTIVIDADES: 10

EXERCICIOS: 18, 19
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Crit.B.6.1.5. Propon medidas correctoras

adecuadas en caso de detectarse desaxustes.

Crit.B.6.1.6. Recofiece a importancia do
dominio das operacidbns matematicas e
procedementos propios das ciencias sociais
como ferramentas que facilitan a solucion

de problemas empresariais.

Crit.B.6.1.7. Recofiece a conveniencia dun

patrimonio equilibrado.

CCL-CD-
CAA

CCL-CD-
CAA

CCL-CD-
CAA

Andlise financeira.

Analise

patrimonial

Analise financeira.

Cocientes
financeiros
Analise

econdémica.

Analise

patrimonial

Andlise financeira.

Cocientes
financeiros
Analise

econdémica.

I.1. Propor medidas correctoras en caso de
detectar desaxustes no equilibrio patrimonial,

a solvencia ou o endebedamento.

ACTIVIDADES: 12

EXERCICIOS: 2, 10, 14

I.1. Recofiecer a importancia do dominio

das operacions matematicas e
procedementos propios das ciencias
sociais como ferramentas que facilitan a

solucién de problemas empresariais.

ACTIVIDADES: 4, 5

EXERCICIOS: 4, 5, 6, 7, 8,9, 11, 12, 14,
15, 17, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28.

I.1. Reconecer a conveniencia dun patrimonio

equilibrado

ACTIVIDADES:

EXERCICIOS: 1, 2, 3
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Crit.B.6.1.8. Valora a importancia da

informacién na toma de decisions.

CCL-CD-
CAA

Analise

patrimonial

Analise financeira.

Cocientes
financeiros
Analise

econdmica.

I.1. Valorar a importancia da informacién na

toma de decisidéns na empresa.

ACTIVIDADES: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 13,
14

EXERCICIOS: 4, 5, 6, 7, 8,9, 11, 12, 14,

15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28

60



11

UNIDADE 11: A FUNCION FINANCEIRA

OBXECTIVOS DE UNIDADE

COMPETENCIAS

Competencia lingiiistica

Competencia dixital

Obx.B.5. Tomar decisions a partir da analise de situacions reais ou imaxinarias, entre distintas

alternativas que se expofien nas distintas areas funcionais da empresa.

Contidos

«Estrutura econémica
e financeira de
a empresa.
(Bloque 7)

*Concepto e clases de
investimento.
(Bloque 7)

TEMPORALIZACION

Criterios de avaliacion

Crit.B7.1. Valorar
distintos proxectos de
investimento, xustificando
razoadamente a seleccion
da alternativa mais
vantaxosa, e diferenciar as
posibles fontes de

financiamento en

Conciencia e expresions culturais

Competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

Estandares de aprendizaxe

Est.B.7.1.1. Coiece e enumera os métodos
estaticos (prazo de recuperacion) e
dinamicos (criterio do valor actual neto)

para seleccionar e valorar investimentos.

10-12 sesidns lectivas dentro do terceiro trimestre

Relacio Relacion cos
n de epigrafes da
CCC unidade McGraw-
con Hill
estand
ares
1. O investimento:
concepto e tipos.
CMCT- 2. Caracteristicas
CD- dun investimento.
CIES 3. Métodos de
seleccion e
valoracién de

investimentos.

Indicador de logro/

Actividades asociadas

I.1. Cofiecer e explicar os elementos dun

investimento e os tipos de investimentos.

ACTIVIDADES: 10, 11, 12, 13, 14

EXERCICIOS:

61



«Valoracion e
seleccion de
proxectos de
investimento.
(Bloque 7)

*Recursos financeiros
da empresa.
(Bloque 7)

«Analise de fontes
alternativas de

financiamento

interno e externo.

(Bloque 7)

un determinado suposto,
razoando a eleccion mais

adecuada. (Bloque 7)

I.1. Cofiecer e enumerar o0s métodos

estaticos (prazo de recuperacién)

ACTIVIDADES: 15, 16, 17, 18, 19

EXERCICIOS:

I.1. Cofecer e enumerar o0os métodos
dinamicos (valor actual neto e taxa interna
de rendibilidade) para seleccionar e valorar

investimentos

ACTIVIDADES: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22

EXERCICIOS: 5,6, 7,8, 9,10, 11, 12, 13,
14
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Est.B.7.1.2. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas diferenciando
o financiamento externo e interna, a curto e
a longo prazo, asi como o custo de cada
unha e as implicaciéns na marcha da

empresa.

CMCT-
CD-
CIEE

Fontes de
financiamento da

empresa.

Fontes de
financiamento
segundo a

titularidade.

Custo e seleccion
da fonte de

financiamento.

I.1. Explicar as posibilidades de
financiamento das empresas diferenciando o
financiamento externo e interna, a curtoe a
longo prazo, asi como o custo de cada unha

e as implicaciéns na marcha da empresa.

ACTIVIDADES: 1, 2, 3,5, 6, 7

EXERCICIOS: 1, 2, 3

I.1. Cofiecer os ciclos de actividade da

empresa, a sUa duracibn e o seu

financiamento a curto ou longo prazo.

ACTIVIDADES: 23, 24, 25, 26

EXERCICIOS:
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Est.B.7.1.3. Analiza nun suposto concreto
de financiamento externo as distintas
opcidns posibles, os seus custos e variantes

de amortizacion.

CMCT-
CD-
CIEE

Est.B.7.1.4. Analiza e avalia, a partir de CIEE
unha necesidade concreta, as distintas
posibilidades que tefien as empresas de

recorrer ao mercado financeiro.

Fontes de
financiamento da

empresa.

Fontes de
financiamento
segundo a

titularidade.

Custo e seleccion
da fonte de

financiamento.

Fontes de
financiamento da

empresa.

Fontes de
financiamento
segundo a

titularidade.

Custo e seleccion
da fonte de

financiamento.

I.1. Analizar nun suposto concreto de
financiamento externo as distintas opcidns
posibles, os seus custos e variantes de

amortizacion.

ACTIVIDADES: 4,5, 6, 8,9

EXERCICIOS: 1, 4,

I.1. Analizar e avaliar, a partir de unha

necesidade concreta, as posibilidades que

tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

ACTIVIDADES: 11

EXERCICIOS:
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Est.B.7.1.5. Valora as fontes de
financiamento da empresa, tanto externas

como internas.

CIEE
Est.B7.1.6. Analiza e expresa as CMCT-
opciodns financeiras que mellor se adaptan a CD-
un caso concreto de necesidade financeira. CIEE

Fontes de
financiamento da

empresa.

Fontes de
financiamento
segundo a

titularidade.

Custo e seleccion
da fonte de

financiamento.

Fontes de
financiamento da

empresa.

Fontes de
financiamento
segundo a

titularidade.

Custo e seleccion
da fonte de

financiamento.

I.1. Valorar as fontes de financiamento da

empresa, tanto externas como internas.

ACTIVIDADES: 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9

EXERCICIOS; 1, 2, 3, 4

I.1. Analizar e expresar as opcions

financeiras que mellor se adaptan a un caso
concreto de necesidade financeira

ACTIVIDADES: 7

EXERCICIOS: 4
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Est.B7.1.7. Aplica os conecementos
tecnoldxicos & analise e resolucion de

supostos.

6. Métodos de
seleccion e
valoracién de

investimentos

8. Periodo medio de

maduracion.

CMCT-
CcDh

I.1. Aplicar cofiecementos matematicos e de
coflecemento de Excel para resolver
problemas de valoracién de investimentos.

ACTIVIDADES: (15-22)

EXERCICIOS: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14

I.1. Aplicar cofiecementos matematicos
resolver problemas de periodo medio de
maduracion.

ACTIVIDADES: (27-33)

EXERCICIOS: (14-18)
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