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CENTRO CODIGO DO CENTRO
IES de Ortigueira 15020544
ENDEREZO LOCALIDADE
Rua Constitucion s/n Ortigueira (Santa Marta)
CODIGO POSTAL CONCELLO PROVINCIA
15330 Ortigueira Corufia (A)
TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO
881930407 ies.ortigueira@edu.xunta.gal
DIRECTOR/A:
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
Carlos Emilio Rodriguez Legarreta DA
PROFESORADO
Nome DNI Participacién Especialidade
DO XXX X DX Persoa coordinadora Orientacion educativa
ROTOTOTOTOTOTOTOTOTOTe EEEE®  Docente Educacion especial: Pedagoxia
Terapéutica
XXX XXX XXX XXX Docente Tecnoloxia
_ _ Docente Matematicas
DO DO Docente Lingua castela e literatura
XXX X X X X X XX DX Docente Francés
XX XXX XXX X X XXX X Docente Fabricacion e instalacion de
carpinteria e moble
_ _ Docente Fabricacion e instalacion de
carpinteria e moble
_ _ Docente Fabricacion e instalacion de
carpinteria e moble
_ _ Docente Xeografia e historia
XXX XXX XX X X XXX XA Docente Musica
XXX X XXX XX X DX Docente Bioloxia e xeoloxia
_ _ Docente Fabricacién e instalacion de
carpinteria e moble
ALUMNADO
Ensinanza Ciclo Curso Alumno Alumna Aulas
Bacharelato 1° Bacharelato 17 22 2
Bacharelato 2° Bacharelato 16 11 1
Ciclos formativos Ciclos formativos de grao 1° Carpintaria e moble 10 4 1
medio
Ciclos formativos Ciclos formativos de grao  2° Carpintaria e moble 6 1 1
medio
Ciclos formativos Formacion Profesional 1° Carpintaria e moble 7 3 1
Basica
Ciclos formativos Formacion Profesional 2 Carpintaria e moble 4 2 1
Basica
Educacién secundaria obrigatoria Primeiro ciclo de 1° Ensinanza secundaria obrigatoria 18 14 2
secundaria obrigatoria
Educacioén secundaria obrigatoria Primeiro ciclo de 2° Ensinanza secundaria obrigatoria 24 15 2
secundaria obrigatoria
Educacién secundaria obrigatoria Segundo ciclo de 3° Ensinanza secundaria obrigatoria 14 14 1
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ALUMNADO
Ensinanza Ciclo Curso Alumno Alumna Aulas
secundaria obrigatoria
Educacién secundaria obrigatoria Segundo ciclo de 4° Ensinanza secundaria obrigatoria 20 14 2
secundaria obrigatoria
TiTULO
COEDUCANDO. CARA A IGUALDADE REAL
INTRODUCION

No IES de Ortigueira impartense as ensinanzas de ESO, bacharelato, e os basico e medio de formacién profesional de Carpintaria e Moble

Dende a consideracién da promocién da igualdade entre os xéneros como un obxectivo educativo prioritario, o claustro do noso centro ven
desefiando e aplicando dende hai bastante tempo intervencions na lifa da coeducacion.

Coa participacion neste proxecto, ao abeiro do Plan Proxecta, agardamos facilitar o acceso dos/as docentes a novos recursos (materiais
didacticos, cofiecementos conceptuais e metodoléxicos, opcidns formativas, etc...), asi como xerar novos vinculos e dinamicas de colaboracion
tanto internas como externas ao centro, que contribuiran a mellorar a nosa capacidade de intervencion no ambito que nos ocupa.

Desefiamos este proxecto partindo da consideracion de que o xénero é unha construcion social que implica a transmision, durante o proceso
de socializacion, de crenzas, valores, actitudes, etc... diferentes para homes e mulleres. A identidade de xénero impregna todas as esferas da
nosa vida e inflie en como as persoas nos relacionamos con nés mesmas e co entorno, determinando en gran medida como nos coidamos, o
tipo de ocupaciéns as que accedemos, 0s espazos que ocupamos, o tipo de vinculos de parella que establecemos, como vivimos a nosa
sexualidade, etc.

Nesta educacion diferencial en funcién do xénero transmitense unha serie de chaves relacionais que estan na base das situacions de violencia
contra as mulleres.

Ademais a sobrevaloracion dunha serie de capacidades en detrimento doutras (reprimidas no proceso), en funcién do xénero, limitanos. Estas
diferenzas nos roles, asi como o feito de que moitas das capacidades e funcions tradicionalmente asociadas co feminino reciben unha menor
valoracion social, tamén estan na base da violencia estructural e vehiculan factores de desigualdade no acceso a oportunidades formativas,
laborais... (por exemplo, o chamado "teito de cristal")

No que se refire a diversidade afectivo sexual e de xénero, dicir que as construcidns sociais intimamente ligadas ao xénero definen
a heterosexualidade como norma e contriblen a xerar actitudes de rexeitamento cara outras orientacions, asi como ante calquera
manifestacion relativa a identidade sexual e de xénero que se aparte da "norma".

Consideramos preciso intervir activamente no ambito educativo na direccidon de axudar ao alumnado a identificar as claves da
desigualdade e a construir actitudes mais saudables, promovendo a igualdade de oportunidades e as relacidons baseadas no respecto e a
liberdade.

Na normativa educativa recodllese o compromiso que o sistema educativo ten coa promocion da igualdade entre os xéneros, asi

como coa prevencioén da violencia e a discriminacion por cuestions de diversidade afectivo-sexual e de xénero. Na Lei Organica 3/2020, de 29
de decembro, de Educacién incliese entre os principios e fins da educacion (art. 1 e 2)

OBXECTIVOS
OBXECTIVOS XERAIS:

- Promover a igualdade de oportunidades e as relaciéns igualitarias entre mulleres e homes e previr situacions de violencia de xénero

- Promover actitudes saudables no ambito afectivo-sexual, mediadas pola liberdade persoal e o respecto cara a diversidade afectivo-sexual e
de xénero.

- Contribuir & atencién & diversidade e a inclusion das diferenzas no proceso de ensino-aprendizaxe.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

- Axudar ao alumnado a identificar e decodificar os elementos da identidade persoal asociados ao xénero e as claves da desigualdade.
- Favorecer a toma de decisions libre e responsable no ambito afectivo-sexual.

- Facilitarlles espazos para a expresion dos desexos e sentimentos, especialmente aqueles que poidan estar deslexitimados en cada xénero, e
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axudarlles a lexitimalos.
- Axudar a que cada persoa identifique as suas necesidades e desexos

- Contribuir a elevar a autoestima do alumnado, especialmente nas mozas, o que conleva unha diminuciéon dos medos e a inseguridade
persoal.

- Contribuir a diminuir, especialmente entre as mozas, a frustracion asociada a non realizacion dos seus desexos, aumentando a seguridade
sobre o logro dos mesmos.
- Contribuir a que rompa o "teito de cristal" que limita as expectativas de logro das alumnas.

- Axudalos/as a desenvolver estratexias para liberar impunitivamente a agresividade e a comunicarse de xeito asertivo.
- Facilitar o establecemento de relacions en termos de igualdade entre os xéneros.

- Contribuir a que as mozas sexan quen de pofier limites ante as invasions da sua individualidade, como un factor de proteccién ante
situacions de abuso.

- Visibilizar a diversidade afectivo-sexual e de xénero e xerar actitudes de respecto ante as distintas opcions.
- Sensibilizar @ comunidade en xeral sobre o tema da desigualdade de xénero e a violencia asociada.

- Aportar aos distintos axentes de socializacién (profesorado, nais/pais...) algunhas claves necesarias para a educacién en igualdade,
axudandolles a analizar as suas actitudes en relacion cos roles de xénero.

- Contribuir & inclusién da coeducacion, de xeito transversal, nas materias.

ORGANIZACION

O programa desenvolverase durante todo o curso escolar e esta desefiado de maneira que permita a intervencién con todo o alumnado do
centro. Todo o profesorado implicado colaborara tanto no desefio como na implementacion e a avaliacion das acciéns. Podemos sinalar 6 vias
de intervencion:

1. ACTIVIDADES INTEGRADAS CURRICULARMENTE NAS MATERIAS: visibilizacién de mulleres relevantes e as suas aportacions (decote
invisibilizadas), contidos relacionados coa loita pola igualdade, feminismo, implicacions da desigualdade, as raices historicas da mesma,
andlise de estereotipos, conceptos clave en relacion coa igualdade, etc... No centro esta en funcionamento un clube de ciencias, no seo do cal
se desenvolve un proxecto, "Girls ""&"" STEM", a través do que se abordaran moitos dos contidos mencionados.

A continuacién relacidonanse, a modo de exemplo, algunhas actividades previstas ou que consideramos que se poderian levar a cabo:

- Concurso de Haikus e Haigas contra a violencia machista

- Visionado e andlise de peliculas: "Quiero ser como Beckam", "Dilili en Paris", "Agora", "Figuras ocultas", "Sufragistas"

- Traballo de investigacién sobre mulleres cientificas.

- Andlise de claves de xénero en canciéns con contidos sexistas.

2. ACTIVIDADES NAS SESIONS DE TITORIA GRUPAL: Nestas sesions incidirase nomeadamente na promocién do cambio de actitudes,
dando un lugar esencial ao compofiente afectivo das mesmas, realizando actividades activas-participativas, na lifia non directiva, nas que se
partira principalmente de estimulos simbdlicos para que o alumnado, nun contexto de aceptacion e liberdade, poida, nomeadamente: (1)
expresar e analizar os propios roles e actitudes, para ir avanzando cara a actitudes mais saudables, (2) cofiecer e aprender a identificar as
distintas formas de desigualdade/violencia neste ambito e emprender o camifio do cambio para previlas.

Exemplos de actividades previstas:

- Visionado e anadlise de curtametraxes como: "Un sofio imposible", "Despierta, bella, despierta”

- Actividades unidade didactica "Cartas de amor: 15 artistas contra a violencia de xénero. Unidade didactica para educacién secundaria"
(Xunta de Galicia)

- Videos e presentaciéns sobre a construccion da identidade de xénero a través da socializacion

- Videos e curtametraxes de animacion sobre as agresions sexuais e a cultura da violacion

- Andlise de casos

O profesorado titor e a orientadora traballaran en colaboracién para levar a cabo estas actividades.

3. ACCIONS A NIVEL DE CENTRO, COA IMPLICACION DE TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA DO IES: Levaranse a cabo estas
actividades xeralmente arredor da conmemoracién de datas relevantes en relacion coa sensibilizacidon sobre a igualdade e a prevencion da
violencia machista (25 de Novembro, 8 de Marzo, etc...). E en xeral procurarase que os productos finais do traballo co alumnado nos distintos
grupos tefian unha proxeccién no resto da comunidade educativa, buscando momentos/espazos para visibilizalo.

4. OBRADOIROS E OUTRAS ACCIONS FORMATIVAS IMPLEMENTADAS NO CENTRO POR PARTE DE ENTIDADES EXTERNAS CO
ALUMNADO, PROFESORADO OU FAMILIAS: Elexiranse entre as ofertadas no programa, en funcién da dispofibilidade. Parécenos
fundamental, de ser posible, incluir intervencions coas familias.

5. DIVULGACION DOS RECURSOS DA BIBLIOTECA DO CENTRO: incluird material non sexista e respectuoso coas diferenzas, asi como
material que facilite a formacion teérica e practica da comunidade educativa sobre a tematica que nos ocupa.
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6. PROCESO FORMATIVO CO PERSOAL DOCENTE: Ademais da posibilidade de participar no curso que se oferta no programa, o acceso
aos recursos dispofiibles e a colaboracion entre o profesorado durante o desefio e implementacion do proxecto, asi como o asesoramento,
cando sexa preciso da coordinadora (orientadora) constituiran oportunidades para fomentar a capacitacion da comunidade educativa.

AVALIACION

Este proxecto someterase a un proceso de avaliacion continua e formativa. Sobre a marcha, reorganizaranse ou modificaranse as
intervencions en funcién da valoracion da funcionalidade das mesmas.

Avaliarase tanto o desefio como a implementacion do proxecto.
Os CRITERIOS DE AVALIACION que se teran en conta son os que seguen:

- Nivel de consecucién dos obxectivos previstos.

- Nivel de participacion do profesorado e alumnado

- Recursos dos que se dispuxo e adecuacién dos mesmos
- Dificultades xurdidas e forma de resolvelas

- Conflictos xurdidos

- Grao de eficacia e eficiencia das intervenciéns

- Grao de adecuacioén da temporalizacion.

Para valorar o cumprimento dos criterios sinalados axudamonos dos seguintes INSTRUMENTOS OU PROCESOS:

- Rexistros para a memoria das actividades.

- Conclusions e/ou impresions subxectivas expresadas polas partes implicadas despois de participar nas actividades ou acciéns formativas,
nas reunions...

- Observacion dos grupos: nivel de participacion, implicacion, cambios percibidos nas relacions...

- Materiais producidos polos grupos.

- Analise dos productos finais.

SINATURA DO/DA DIRECTOR/A E SELO DO CENTRO

Ortigueira, 26 de setembro de 2022

Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa
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