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ORIPRO: proposta de actividades

A toma de decisions vocacionais esixelle ¢ alumnado non sé dispor
de cofiecementos sobre a oferta formativo-profesional exisfente se-
nén tamén realizar unha andlise das stas cualidades e aptitudes.

O programa de orienfacién profesional ORIPRO prefende axudar
6 alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelo-
fo a facer unha autovaloracién das stas calidades e preferencias
persoais e profesionais; pretende colaborar, en definitiva, para que
a xuventude poida decidirse pola opcion que mellor responda és
stas expectativas persoais e laborais.

Os resultados deste programa informdtico poderdn contrastarse
cos dafos obtidos mediante probas estandarizadas de similares co-
racteristicas. Deste xeifo, cando o titor ou a fifora tefian que formu-
lo-lo correspondente consello orientador poderdn facelo de maneira
mais axustada &s calidades e expectativas persoais de cada alum-
no ou alumna.

As actividades que se desenvolvan arredor deste programa de-
beranse enmarcar denfro dun confexto méis amplo de acciéns de
orienfacién profesional, que serdn programadas desde o departo-
mento de orientacién do centro para cada curso escolar.

As actuaciéns que se suxiren fefien cardcter orientativo, polo que
a sta finalidade é a de servir de referente s orientadores e @s orien-
tadoras para obteren o mellor rendemento do programa cos alum-
nos e as alumnas de ensino secundario dos centros educativos. Tam-
pouco fefien un cardcter pechado, senén que, pola contra, se pre-
tende que poidan dar pé a outras posibles actuacions das que se
beneficie o maior nimero posible de usuarios.

Obxectivos

Os principais obxectivos que se pretenden conseguir cos alumnos e
as alumnas a través do programa de orientacion  profesional
ORIPRO son os seguintes:

m Achegdrense a un cofiecemento axustado de si mesmos, das
stas aptitudes e cualidades, dos seus intereses e das sias expec-
fativas persoais e laborais.

» Cofieceren as posibilidades formativas polas que se poden deci-
dir en funcién da fitulacién que postan e dos intereses profesio-
nais que fenan.

m Reflexionaren sobre os aspectos que deben valorar para realizar
unha eleccion formativo-profesional.

= Aprenderen estratexias para a toma de decisions.




1.2 Actividades

Como xa se indicou, as actividades que se proponen tefien carécter
orienfativo, polo que a sta finalidade é a de servir de referencia és
responsables de orienfacion e és equipos educativos na planifico-
cién anual das accions de informacién e orientacién profesional.
Con cardcter xeral, estas actividades poderdn desenvolverse antes,
durante e despois da aplicacién do programa de orientacion profe-

sional ORIPRO.

Actividades previas referidas d informacidn sobre caracteristicas e finalidades do
programa de orientacidn profesional ORIPRO

Para realizar estas actividades poderase aproveitar algunha sesién
de titorfa grupal (no caso do alumnado da ESO) ou procurar algin
espacio para fal fin dentro do horario lectivo do alumnado [no caso
do Bacharelato). Nestas actividades poderan participalo oriento-
dor ou a orientadora do centro e o titor ou a titora do grupo, asf
como tamén outros profesionais implicados na aplicacién do pro-
grama.

De seguido propoiiense algunhas das actividades referidas 6
programa ORIPRO que se poderian realizar previamente & sta apli-
cacion:

m Explicalo concepto, as caracteristicas xerais e as finalidades do
programa de orientacién ORIPRO.

= Informar sobre o significado de dreas ou campos profesionais e
sobre a divisién que fai o programa en 12 areas ou campos dife-
renfes.

» Indicar que se trafa dun programa informdtico que permite a sta
formalizacion de forma individual ou colectiva.

= Informar acerca da estructura e dos confidos do programa, que
consta dos seguinfes apartados:

— Cuestionario de aptfitudes:
— Explicarlo significado do termo “aptitudes”.

— Informar de que o cuestionario de intereses do programa
consta de 40 items distribuidos en 8 grupos de aptitudes ou
habilidades (habilidades manuais ou mecanicas, aptitudes
espaciais, aptitudes verbais, habilidades para o célculo e o
razoamento, capacidade para a memorizacion, apfitude
artistica, habilidades sociais, etc.).

— Informar acerca da gréfica de resultados que elabora auto-

maticamente o programa relacionando as aptitudes coas
12 &reas ou campos profesionais.

— Historial académico:

— Através da secretaria do centro ou do programa XADE, re-
coller informacién sobre o historial académico do alumna-
do e facelo reflexionar sobre as cudlificaciéns obtidas
durante a sta escolarizacion.

— Sensibiliza-lo alumnado para que identifique as éreas ou as
materias fortes e as débiles. Facelo reflexionar sobre a ne-
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cesidade de mellorado rendemento académico nalgunhas
dreas ou materias.

— Informar acerca da gréfica de resultados que elabora o pro-
grama relacionando as apfitudes co rendemento e coas 12
dreas ou campos profesionais.

— Cuestionario de intereses profesionais:

— Explicado significado do termo “intereses profesionais” e
cdles son as posibles causas que os determinan ou condi-
cionan (fomi|iores, sociais, persoais, econémicas, etc.).

— Informar sobre o cuestionario de intereses do programa
ORIPRO, que consta dun total de 120 items que se corres:
ponden coas 12 dreas ou campos profesionais que inte-
gran o programa.

— Grdficas de resultados:

— Unha vez rematada a formalizacién dos tres cuestionarios,
o programa ORIPRO elabora unha gréfica cos resultados
globais referidos & correlacion entre apfitudes, rendemento
e intereses profesionais, distribuidos en 12 dreas ou cam-
pos profesionais. Ainda que os resultados tefien cardcter
confidencial e orientativo e que, en Ultima instancia, corres-
ponde & alumno ou & alumna tomar decisions, débeselles
recomendar que reflexionen sobre os resultados obtidos e
que trafen de contrastalos coas stas expectativas persoais.

— Informar de que o programa permite a impresién dos resul-
tados que poden ser valorados polos interesados.

— Informacién sobre itinerarios académico-profesionais:

— Na Ulima parte do programa recéllese informacién sobre
os estudios relacionados coa Formacién Profesional espect-
fica e cos estudios universitarios 6s que se pode acceder
cumprindo os requisitos establecidos. Poderiase ampliar
esta informacién con explicacions breves relativas és condi-
ciéns xerais de acceso a estes estudios.

— O alumnado poderd informarse dos distintos estudios e pro-
fesions, principalmente dos relacionados coas dreas ou
campos profesionais nos que obtivera puntuaciéns mdis ele-
vadas.

m Debate co grupo sobre o programa de orientacion ORIPRO
para:
— Resolver dibidas.
— Contrastar opinidns sobre o programa.

— Sinala-las expectativas que xera no alumnado.

Actividades durante a aplicacion do programa de orientacion profesional ORIPRO

Estas actividades estaran condicionadas pola modalidade da apli-
cacion que se elixa: colectiva ou individual.

= Aplicacién colectiva. Para esta modalidade de aplicacion debe-
rase contar con mais dun aplicador para poder atender méis indi-
vidualmente os alumnos e as alumnas que precisen explicaciéns
complementarias e personalizadas.




O responsable da aplicacion explicard previamente as instruc-
ciéns xerais de manexo do sisfema operativo e do programa de
orienfacion ORIPRO:

— Cémo acceder 6 programa.

— Cémo infroducio contrasinal, cémo gardalo para que o pro-
grama permita acceder a novas modificacions de cuestionari-
os e cémo modificalo contrasinal.

— Coémo cubrilos datos identificativos do alumno ou da alumna,
do centro, do curso, etc.

— Cémo cubrios cuestionarios.

— Cémo deben interpretadas graficas 6 remate de cada cuestio-

nario.

— Coémo interpretarlos resultados globais do programa. Qué opi-
nion lles ofrecen estes resultados.

— Cémo lles pode axuda-la informacion sobre os estudios que
contén o programa, distribuidos por dreas ou campos profe-
sionais.

O responsable da aplicacion poderalle dar é grupo algunas re-
comendacién de inferese:

Necesidade de formaliza-los cuestionarios con reflexion e sin-
ceridade.

Explicacion dos vocablos que non se comprendan.

Indicacién de que presten atencion &s lendas explicativas que
o programa contén & inicio de cada cuestionario.

Valoracién da importancia de rexeita-los prexuizos vinculados
a discriminaciéns laborais por razéns de xénero, efc.

Aplicacién individual. Esta modalidade de aplicacion emprego-
rase cando as circunstancias do centro non permitan a aplica-
cién colectiva, ou cando as circunsfancias persoais do
destinatario aconsellen esta modalidade de aplicacién. Neste
caso, o responsable da aplicacion serd preferentemente o orien-
tador ou a orientadora do centro.

As actividades que se desenvolvan seguirdn unha secuencio
similar &s indicadas para o caso da aplicacién colectiva.

Actividades posteriores d aplicacion do programa ORIPRO

Estas actividades poderdn realizarse de maneira individual ou gru-
pal. Neste tltimo caso utilizaranse sesiéns de titoria (na ESO) ou al-
guns espacios dentro do horario lectivo do alumnado (no Bacharelo-
fo). Durante estas sesidéns poderanse realizaos seguintes activido-

des:

Debates sobre os datos obtidos a través do programa. Os alum-
nos poderén achegala folla impresa cos resultados finais do
ORIPRO e comentar por grupos as impresions sobre os resultados
obtidos.

Valoracion de se os resultados obtidos coinciden ou non coas
stas expectativas. En caso de haber discrepancia seria conve-
nienfe que o orienfador ou orientadora fixera unha valoracién in-
dividual para analiza-las causas deste desaxuste.
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1.3

1.4

1.5

m Formalizacién de cuestionarios de avaliacion (poden utilizarse
para fal efecto as fichas para o alumnado e os aplicadores que
se inclien no manual do programa ORIPRO ou elaborar cuestio-
narios ad hoc).

m Debates sobre as opiniéns suscitadas polo programa ORIPRO:
Idoneidade.

Dibidas que suscitou no alumnado.

Correspondencia coas stas expectativas.

Aspectos de mellora do programa.

Conclusiéns por parte do responsable da aplicacién.

m Andlise das dreas e dos campos profesionais.
— Analizaos estudios vinculados a cada drea.
— Analiza-los requisitos de acceso 6s estudios elixidos.

— Procurar informacion sobre oficios e profesiéns que se vinculan
con cada drea ou campo profesional.

m Asesoramento individual e colectivo ¢ alumnado para afrontalo
proceso de foma de decisiéns.

Recursos materiais

Ordenador, programa informético ORIPRO e manual explicativo,
cuestionarios do programa ORIPRO en papel, datos relativos & ren-
demento académico do alumno ou da alumna, documentos infor-
mativos sobre condicidns de acceso a determinados estudios, mo-
nografias profesionais, dafos sobre o mercado laboral, efc.

Temporalizacion

As acciéns que se realicen en tomo 6 programa de orienfacién pro-
fesional ORIPRO estaran desefiadas no contexto das actividades de
orienfacién profesional previstas no plan anual de orienfacién do
cenfro, polo que lle corresponde ¢ Departamento de Orientacion
concretarla sta femporalizacion ¢ longo do curso escolar, sen pre-
xuizo de que se infensifiquen as acciéns no segundo e no terceiro fri-
mestre do curso escolar.

Avaliacion

No manual do programa ORIPRO incliense profocolos de avalia-
cién, tanto para o alumnado como para os aplicadores. Asi mesmo,
os departamentos de orientacion poderdn utilizar outros instrumen-
tos de avaliacion do programa que consideren oportunos.

Os resultados obtidos durante o proceso de xeneralizacion do
programa permitirdn infroducir nel as oportunas modificacions que
melloren o seu rendemento e a sta utilidade.




10

ORIPRO: proposta de actividades




A entrevista profesional: proposta de actividades

2.1

A entrevista profesional: proposta de
actividades

O programa “A enfrevista profesional” estd desefiado para fomen-
far actitudes que poidan ser valoradas positivamente polo entrevisto-
dor ou a enfrevistadora no transcurso dunha entrevista real. Outro
dos aspectos para os que estd concebido o programa é o de des-
cartar conductas tanto xestuais como de expresion oral que poidan
crear algn tipo de rexeitamento no momento da entrevista.

Non esté creado para un visionado continuo e completo, desde
o principio & final, xa que impediria realizar un visionado activo du-
rante todo o tempo, porque decaerian as curvas de afencién, intere-
se e aproveitamento e sé lograriamos que subise exponencialmente
a curva de cansancio, fatiga e desinferese, co que non conseguiria-
mos que esfa ferramenta acadase os obxectivos para os que foi cre-
ada.

Ademais, non se poderian realizalas actividades que se aconse-
llan no presente documento, que se basean na esfratexia de que os
desfinatarios do programa e 6s futuros demandantes de emprego
trafen de resolver unha cuestion antes de que, no video, se presente
a solucién.

Precisamente para propiciar este visionado fragmentado, o pro-
grama estd dividido en catro apartados.

= No primero danse orienfaciéns xerais sobre como proceder nun-
ha entrevista ante un entrevistador.

= No segundo e no ferceiro, exemplificanse as anteriores orienta-
ciéns en duas supostas entrevistas e analizase logo o proceder
do enfrevistado.

= No cuarto apartado, a modo de resumo xeral, preséntanse con-
clusions.

Denfro da cardtula da cinta de video existe un pequefio follefo co
fexto, no que se sinalan famén os tempos de duracion de cada apar-
tado, co fin de facilitarlo acceso a cada un deles.

Para poder utilizar correctamente estes tempos, deberase por a
cero o confador do reproductor unha vez que remate a cabeceira
da Xunta e comece a cabeceira do programa, isfo €, un pouco an-
tes de que xorda o fitulo: “A entrevista profesional”.

Pero pasemos a ver algunhas notas para fer en conta na utiliza-
cién deste programa.
Uso diddctico dos medios audiovisuais

Tradicionalmente, os medios audiovisuais en xeral e o video en par-
ticular vefien sendo utilizados na aula de acordo coas précticas indi-




2.2
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viduais propias de cada ensinante. Cémpre facer algin tipo de pre-
cision e abordar (aconsellar) cerfas boas practicas.

Consultado grande nimero de docentes, cando estes utilizan un
programa en soporte videogréfico adoitan face-lo maior fincapé no
momento do propio visionado, obviando toda unha serie de proce-
dementos organizativos anferiores e mesmo posteriores & visionado.

Veremos cdles son estes momentos e qué profocolos organizati-
vos son propios a cada un deles, pero anfes debemos concienciar-
nos de que este programa, e tédolos programas en soporte audiovi-
sual que podemos utilizar na aula como apoio & nosa préctica co-
fi@, son precisamente iso, “apoios”, e nunca poderdn ser considera-
dos "substitutos” do docente e da sta intrinsica funcién de facilitador
da aprendizaxe e canalizador de informacion és alumnos.

Os medios son "achegadores” de cofiecementos, pero son os do-
centes os que desefian ese proceso activo de facilitocién de conece-
mentos utilizando un medio ou outro, non utilizdndoo, alterndndoo
con outfra accién, etc.

Vexdmorlas fases de utilizacion dun medio, que antes anunciaba-
mos.

Fases de utilizacion dun medio

As fases de utilizacion dun medio son:
m Preparacién previa.

Pre~visionado.

Visionado.

Pos-visionado.

Fase de preparacion previa

Neste apartado, poderemos distinguir outros dous momentos: un de
preparacion remota e outro de preparacién inminente.

= Preparacién remota: trétase de tomar decisions sobre se utilizar
un medio ou outro, ou non utilizar medio ningtn. No caso de de-
cidir que si se vai utilizar un medio, cabe ainda tomar decisions
sobre o programa ou os programas que debemos utilizar. Para
iso deberase proceder a un proceso de busca de materiais. De
entre todos haberd que seleccionar un ou varios e proceder & seu
visionado. No caso concreto que nos ocupa, este visionado po-
derd ser total, desde o principio ¢ final, pero sé neste caso, no
momento de mergullarmonos nos contidos do programa; des-
pois, na utilizacién cos alumnos, sé se poderd utilizar, como que-
dou dito, fragmentado.

Posiblemente cumpra outro ou outros visionados antes de leva-
lo & aula. Poderemos buscar certa adecuacién é grupo a quen
imos facer destinatario do programa.

Pasariase despois a unha certa organizacion de cardcter xe-
ral, tal como:

— Conseguila aulo ou o espacio onde imos proceder a amo-
salo documento.

A entrevista profesional: proposta de actividades
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— Conseguilos medios de proxeccion oportunos (magnefosco-
pio, monifor de TV, canén de videoproxeccion, megafonia,
efc.).

— Organizalo escurecemento do espacio de acordo coas sias
posibilidades e as necesidades dos aparellos de proxeccion.

— Fofocopialo texto (partes do texto) da locucion que se atopa
dentro da cardtula do video.

— Calquera outro material que consideremos preciso para a se-
sion.
m Preparacion inminente: € o momento anterior a estar cos alumnos
no espacio dedicado 6 visionado. Ainda non hai alumnos. Verifi-
caremos, entre outros factores:

— Atension da rede eléctrica nos enchufes onde conectarémorlos
equipos.

— As distancias optimas ds que colocalos aparellos de proxec-
cion.

— Os controis de volume, brillo, etc. dos Utiles.

— A localizacién do alumnado para facilitar unha éptima recep-
cién do programa.

Ainda que este tipo de preparacién pareza demasiado pretenci-
osa, nunca deberemos deixar sen afar puntos que poden fallar no
desenvolvemento da sesion.

Estar axustando o control de volume dun monitor de TV, recolo-
cando o persoal ou escurecendo a sala durante o visionado
pode ocasionar ruidos na comunicacién que van propiciar faltas
de atencion.

Pre-visionado

Neste momento xa estamos na aula. Xa estdn os alumnos e as alum-
nas disfribuidos tal e como desefiamos no momento anterior, e ten lu-
gar un dos procesos mdis importantes na utilizacién dun medio:

» Infroduccién e presentaciéon do programa: € unha accion vital
para acadalo interese do grupo. Deberemos considerar algins
factores:

— En canto 6 tempo: o tempo dedicado & presentacién non
debe supera-la duracion do propio programa. Chega cun mi-
nuto ou dous como moito. Tratase de motivar, non de cansar
xa nada mdis comezar.

— En canto &s valoracions: non se deben emitir xuizos de valor
en relacién a apreciacions persoias sobre se o programa esfd
ben ou mal, se vai valer ou non, se estd ben de imaxe ou se o
audio é deficiente. Se valoramos moito o programa e despois,
por distintas causas, o visionado non é bo, as espectativas do
auditorium veranse defraudadas. Pola contra, se valoramos al-
gUn factor negativamente, imos condiciona-la nosa audiencia
e esfa iniciard o visionado xa desmotivada. Mellor non adian-
far o que se vai ver, xa que seria reiterativo. Podese deixar en-
freve-la estructura do programa, pero sen desvela-lo final.

— En canto & motivacion: este é o momento de crear un bo clima,
propiciatorio de afencién e inferese. O usuario debe sacar de
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si todo o seu potencial en mercadotecnia para vender este pro-
ducto como unha posible solucién & correcion de conductas
que van aumentarlas posibilidades de éxito nunha entrevista.

— En canto & documentacion: poderiase facer entrega neste mo-
mento das fotocopias que tefiamos realizadas. Queda nas
mans do usuario permitir tomar nofas durante o visionado,
para o que ten que ter previsto que exista un certo nivel de ilu-
minacién na sala que asf o permita.

Cémpre, neste momento, facer unha referencia s cores utilizadas
na realizacion do grafismo do programa, que serén de maneira dis-
finta segundo a sta funcionalidade:

Textos en verde: puntos principais para observar, actitudes
que se deben adoptar e cousas que se deben facer.

Textos en branco: procedementos para realizar, cousas para
facer e propostas de frases para utilizar.

Textos en azul: o que se debe lograr.

Textos en amarelo: adoitan se-los “lembra”, notas para desto-
car a modo de resumo.

Textos en vermello: o que non se debe facer de ningun xeito.

Estamos xa preparados para realizadlo visionado. Introducimoa
cinta, que xa deberd estar abocada no lugar desde o que quero-
mos iniciarlo visionado, e pulsamos “play”.

Fase de visionado

Estamos na aula a visiona-lo programa. Xa que o medio debe ser un
apoio e nunca un substituto, non deberemos ausentarnos, por dias
razons:

» Amosariamos desinterese. Que non estea presente o docente du-
ranfe un visionado propicia conductas non desexadas no alum-
nado, & vez que o desmotivaria: “se 6 profesor ou & profesora
non lle inferesa, zpor que me vai interesarme a ming"

m Non poderiamos manipular didacticamente o programa. Se non
estamos presentes, non poderemos para-la proxeccion nos luga-
res indicados nin suscitolos debates pertinentes. Xa quedou dito
que non deberemos facer un visionado contfinuo do programa.

Xa que nun momento anterior realizémolo axuste do equipamento,
agora non poderemos andar reaxustando volume ou o brillo, reori-
enfando a pantalla, efe.

E o momento que deberemos aproveitar para realizar un verdor
deiro visionado activo, observando o grupo e fomando nota daque-
les aspectos mais significativos que tefian lugar durante o visionado:
risos, comentarios, acenos de desagrado, efc., co fin de reutilizalos
despois do visionado no noso propio interese, retomando esas reac-
ciéns como referentes en disfintos fipos de actividades de aprendi-
zaxe.

Deberemos estar atenfos para dete-lo visionado no momento xus-
fo, impedindo asi que se enxergue o que vén de seguido.

A entrevista profesional: proposta de actividades
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Fase de pos-visionado

Xa rematou o visionado dunha parte concreta do programa. £ ago-
ra o momento de fraballar co visto. Antes podemos formular é noso
publico a utilidade dun novo visionado desta parte. Non debe ser
sempre unha practica habitual, xa que perderiamos moito tempo.
Este novo visionado deberase realizar cando observemos que os
seus suxeifos quedaron un fanto desorientados sobre o que se dixo.

Se o problema estd en que non tomaron nota sobre algin fexto
do programa, o fema esté resolto sen fer que realizar un novo visio-
nado, xa que o fexto integro da locucion estd na carpeta que acom-
pafia a cinta de video e s6 haberd que ir ¢ lugar concrefo e le-lo fex-
fo. Poidose distribuir anteriormente este fexto fotocopiado.

Comezariémolo desenvolvemento da primeira das actividades
de carécter xeral: o debate guiado sobre o que se acaba de visio-
nar.

E recomendable comezar con preguntas do tipo:

— sObservastes algunha conducta coa que non contabades &
hora de presentarse a unha entrevista profesional2

— En conxunto, scomo vedes estes consellos sobre cémo com-
portarse nunha entrevista profesional?

— sParécenvos reais as propostas? sSon abordables? sSeriades
capaces de levalas a bo fin? sComo poderiades facelas vo-
sase

— sPodedes mellorar algunha das propostas?

O proceder que deberemos adoptar como conductores destas se-
sions & o de potenciarmos unha comunicacion aberta e participati-
va, aceptando tédalas achegas como vdlidas, ainda que non este-
mos de acordo con elas. Llogo, poderemos utilizar aquelas coas que
desinfomos para infentar orienfalas na direccién correcta.

Non poderemos entrar & critica da exposicion dos contidos do
programa. Se o utilizamos é porque consideramos que pode ser Ufil,
e deberemos facelo fil desde a nosa préctica. Se asumimos que
"isto é esaxerado”, “isto non o fai ninguén”, etc., estaremos despres-
tixiando o producto e tirando del todo o valor que poida ter como
ferramenta facilitadora de oprendizaxes. Débese deixar claro que
moifas situaciéns estén en certa medida esaxeradas, pero precisa-
mente para que destaquen e fefian maior indice de percepcion.

Un erro comin é rexeitar algunha ou algunhas respostas do alum-
nado. Todas deben ser aceptadas. Qutra cousa & que despois non
se xustifiquen ou que se fagan chegar a outro aspecto daquela per-
cepcién individual, sometendo esa visién & consenso do grupo. Se
a alguén non se lle considera a sta achega, posiblemente non vaio-
mos fer ningunha mais.

Este proceso de reflexion serd o que dea por finalizado o debate.
Prepararémoro seguinte visionado cunha pequena introduccion.

Se pardmor-lo visionado logo dos “lembra” do programa, come-
zard una situacion para analizar. logo, e xusto antes de que xurda a
soluccion ("Andlise da entrevista”), deberemos realizar outra nova
intervencion conxunta, tomando nota das respostas a cuestiéns do
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fipo que se proporien, para ter un referente, co fin de verifica-los re-
sultados obtidos; pero iso serd despois de visiona-la andlise:
= Con relacién & Entrevista 1:
— 5Como vedes, en xeral, o proceder da rapaza?
— 5Que conductas erréneas observastes na rapaza que asiste @
entrevista?
— De todas elas sen cales caeriades vés?

— Unha vez que vistes este exemplo, gen cales xa non caerio-
des?

— sPensades que ainda poderiades facer algunha cousa mal
mdise

— sPensades que vai conseguilo posto que oferta a empresa?
sPor que?

— 2Queda algunha cousa mais por resefiar? jimos vela solu-
cionl

= Con relacién & Entrevista 2:
— 2Como vedes, en xeral, o proceder do rapaz?

- 3Que conducfas erréneas observastes no rapaz que asiste &
entrevista® sCando?

— De todas elas sen cales caeriades vés?

— 5Que conductas aconsellables observastes no rapaz que asis-
fe & entrevista? 3Cando?

— De todas elas, scales fariades vose

— Unha vez que vistes esfe exemplo, sque cousdas correctas fario-
des nas que non repardrades antes®

— sPensades que ainda poderiades observar algunha conducta
mdis, positiva ou negativa?

— sPensades que vai conseguilo posto que oferta a empresa?
sPor que?

— sQueda algunha cousa mais por resefiar? jimos velda solu-
cionl

As respostas a estas cuesfiéns deberdn permanecer nun encerado
ou nun acetado, sobre un reproproxector, co fin de ir sinalando
aquelas cousas que se dixeron no debate e que agora van apare-
cendo no programa. Non é cuestion de pararlo visionado; chega
con sinalar e despois retomarlas situacions, comenténdoas.

Para despois das actividades de visionado e de debate, pode-
mos formular outro fipo de acciéns, que desenvolvemos no seguinte
apartado.

Finalmente, despois de visionalo programa é o momento de facer
mdis cousas co que observamos nel.

Propomos un reducido nimero de actividades que poderemos re-
alizar con alumnos e alumnas, ou ben na aula, ben individualmente,
con posta en comin ou con exposicién publica, ou ben noufra se-
sién especifica:

m Especialistas ou expertos: consiste en seguilo formato do mitico
programa que presentara Balbin no seu dia en Televisién Espaiio-
la, “la Clave”, ou a version da TVG, “A Chave”. O esquema su-
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pén unha mesa cun ou con varios especialistas sobre emprego,
orienfacién profesional ou laboral, etc., que debatirén sobre o
tema da enfrevista profesional, despois do visionado desfe pro-
grama ou de peliculas ou fragmentos de peliculas de cine comer-
cial (escenas das entrevistas de “Full Monty”, de Pefer Cattaneo
—FOX , 1997—, de "Men in Black”, de Barry Sonnenfeld
—Columbia Pictures, 1997 —, efc.).

m Enquisa: consiste en realizar unha enquisa enfre compafeiros, fa-
miliares ou cofecidos que asistiron algunha vez a unha entrevista
de cardcter profesional, redactando  os items correspondentes e
analizando os resultados das entrevistas, asi como as causas co-
rmespondentes.

m Chuvia de palabras: fratase de realizar en gran grupo unha ex-
posicion oral aberta na que se soliciten palabras que suscita a
idea “entrevista profesional”, analizar despois a presencia de
cada unha delas e agrupalas por afinidades, intereses, erros,
vantaxes, rexietamentos, efc.

m Palabras clave: pédese considerar unha versién da anterior pro-
posta. Consiste en chegar a unha listoxe reducida de palabras
que contefian a esencia das conductas que se deben observar
no frascurso dunha entrevista profesional.

Esta proposta conxunta é simplemente orientativa e aberfa; o usua-
rio do programa pode adoptar aquelas que considere oportuno e
rexeita-las outras e, mesmo, engadir novas propostas encamifiadas
b maximo aproveitamento do programa e & preparaciéon dos poten-
ciais entrevistados como Unico camifio para acadalo éxito.

17




	Índice
	1
	ORIPRO: proposta de actividades   5
	1.1
	Obxectivos   5

	1.2
	Actividades   6
	Actividades previas referidas á información sobre características e finalidades do programa de orientación profesional ORIPRO
	Actividades durante a aplicación do programa de orientación profesional ORIPRO
	Actividades posteriores á aplicación do programa ORIPRO


	1.3
	Recursos materiais   9

	1.4
	Temporalización   9

	1.5
	Avaliación   9



	2
	A entrevista profesional: proposta de actividades   11
	2.1
	Uso didáctico do vídeo   11

	2.2
	Fases de utilización dun medio   12
	Fase de preparación previa


	2.3
	Pre-visionado   13
	Fase de visionado
	Fase de pos-visionado






