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= SECRETARIA GEMERAL
H MINISTERID DE METITUCIIES

ool “w DEL INTEHIOR  PERITENCARRIAS

XUNTA
DE GALICIA :

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma
de Galicia y el Ministerio del Interior para la realizacion
del modulo de formacion en centros de trabajo, por parte
de los estudiantes de formacion profesional, en los centros

penitenciarios de la Comunidad Autonoma

En Santiago de Compostela y Madrid, uno de julio de dos mil trece
REUNIDOS

De una parte, don Jests Vazquez Abad, Conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia, en representacion de la misma, y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 34.1 de la Ley del Parlamento de Galicia 1/1983, de 22
de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidente.

De la otra, don Jorge Fernandez Diaz, Ministro del Interior por Real Decreto 1826/2012, de
21 de diciembre, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 13.3 de la Ley 6/1997,

de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades que

por razon de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades que representan
EXPONEN

1. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en el articulo 39, que
la formacion profesional comprende un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion en la
vida social, cultural y econdémica; y que tiene por finalidad preparar a los alumnos y las

alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
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modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Igualmente, contempla en el articulo 42, que el curriculo de las ensefianzas de
formacion profesional incluird una fase de formacidn practica en centros de trabajo, de la que
podran quedar exentos los que acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los

estudios profesionales cursados.

2. Que con el fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes de formacion
profesional de la Comunidad Auténoma de Galicia y al mejor conocimiento de las
Instituciones Penitenciarias ubicadas en dicha Comunidad Autonoma, estan dispuestos a
prestar la colaboracidon necesaria para la realizacion de practicas de estudiantes de formacion
profesional de la Comunidad Auténoma de Galicia en los Centros Penitenciarios y Centros de
Insercion Social radicados en dicha Comunidad Auténoma (de actual y futura creacion), e

acuerdan subscribir este convenio, en base a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer un programa de cooperacion educativa a través
del cual los estudiantes de formacion profesional de la Comunidad Autonoma de Galicia
puedan complementar la formacion adquirida en el centro educativo con la formacion practica
que requiere el desarrollo de actividades profesionales dentro de los Centros Penitenciarios y

Centros de Insercion Social radicados en dicha Comunidad Autonoma.

Segunda. Compromisos de las partes
Del presente convenio no se derivan obligaciones econdémicas para ninguna de las partes.

El alumno no tendra en ningin caso vinculacion laboral con la Administracion
Penitenciaria, no pudiendo establecerse entre esta y aquel ninguna relacion contractual, ni
siquiera bajo las modalidades de contrato en practicas o para la formacidn, previstos en los
articulos 11 y 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, del 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por lo que los alumnos acogidos

a este convenio quedan absolutamente excluidos de la legislacion laboral.
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Durante el periodo de practicas concertado no se podra formalizar ninguna modalidad
de contrato de trabajo entre el centro penitenciario y el alumno, mientras no se revoque
expresamente el concierto de colaboracion formativa entre el centro educativo y el centro
penitenciario, respecto de ese alumno.

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria de la Comunidad
Autonoma de Galicia, a través de los centros educativos correspondientes que impartan
formacion profesional, se compromete, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente a informar previamente al director del centro penitenciario interesado, sobre las
caracteristicas de las practicas, la duracion fijada, horarios, actividades a realizar y cuantas
cuestiones sean necesarias para el desarrollo de tales practicas al objeto de poder tener en
cuenta tales extremos a la hora de valorar la realizacion de las mismas y poder programarlas
en el centro penitenciario. Las materias y especialidades cuyas practicas se programen
deberan tener aplicabilidad practica dentro del centro penitenciario por referirse a aspectos
que pueda cubrir y tutelar debidamente en atencion a su personal, cometidos, instalaciones o
necesidades de la poblacion reclusa (sefialandose a titulo enunciativo, profesiones referidas a
instalacion, reparacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas, maquinaria, fontaneria,
carpinteria, peluqueria, auxiliares sanitarios y de farmacia, educacion social, cocina etc.).

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos
penitenciarios implicados en este convenio, se compromete a:

a. Aprobar para cada curso académico el numero de plazas de practicas que considere
conveniente de acuerdo con las caracteristicas de cada centro. Los centros
penitenciarios seran los que ofertaran las plazas posibles dentro de las especialidades
formativas existentes, igualmente fijara el horario, lugares de acceso y medidas de
control necesarias.

b. Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el desarrollo y el
desempefio de sus tareas.

c. Facilitar la colaboracion del profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten formacion profesional con el personal penitenciario cualificado, en el
disefio y desarrollo de todo tipo de actividades y programas de tratamiento relativo a
los internos.

d. Impulsar la participacion voluntaria de los profesionales cualificados de su ambito en

las actividades que puedan interesar a la Conselleria de Cultura, Educacion y
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Ordenacion Universitaria y a los centros que imparten formacioén profesional de la
Comunidad Autonoma de Galicia, tales como charlas, mesas redondas, presentacion de

ponencias, cursos etc.

Tercera. Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al siguiente régimen:

a. Del presente convenio no derivard para la Administracion Penitenciaria obligacion
alguna referente a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las
contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar. Los riesgos por accidentes de
trabajo derivados de la realizacion de las practicas, tanto si afectan a las cosas o a
terceros como al propio alumno, incluidos los constitutivos de invalidez o
determinantes de muerte, quedan cubiertos por una poliza de seguro colectivo adicional
de caracter civil que tiene suscrita la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria.

b. En el caso de los estudiantes menores de 18 afos, sera imprescindible la autorizacion
escrita y firmada, previa a la realizacion de las précticas en centros penitenciarios, de

quien ejerza la patria potestad, guarda, custodia o tutela.

Cuarta. Documento de formalizacion del compromiso y seleccion de los estudiantes

La seleccion de los estudiantes que vayan a realizar las practicas correspondera a los centros
que imparten formacion profesional, por medio del oportuno procedimiento de seleccion, en
funcion del numero de plazas ofertadas por los centros penitenciarios. Una vez realizada la
seleccion se facilitara al centro penitenciario una relacion de los aspirantes con sus nombres y
apellidos, DNI, fecha de nacimiento y nombre le los padres al objeto de preparar las
preceptivas autorizaciones de entrada al centro penitenciario que podran denegarse por
razones de seguridad.

Los centros educativos y los centros penitenciarios suscribiran, al amparo del presente
convenio, un documento de formalizacion de la colaboracion entre ambos para el desarrollo
de un programa formativo de practicas en centros de trabajo a desarrollar por los alumnos de
formacion profesional del centro educativo, que sera firmado por el director del centro

penitenciario y el director del centro educativo.
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El documento de formalizacion se extinguird por expiracion del tiempo convenido, y podra
rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que sera
comunicada a la otra con una antelacion minima de quince dias y basada en alguna de las
siguientes causas:
a. Cese de actividades del centro educativo, o del centro penitenciario.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el documento especifico de
colaboracion, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas, o vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.
d. Mutuo acuerdo, adoptado por la direcciéon del centro educativo y del centro
penitenciario.
Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno/a o grupo de alumnos/as, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion por decision unilateral de
una de las partes, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

c. Por razones penitenciarias, valoradas por la direccion del centro penitenciario, que
puedan afectar a la seguridad, tratamiento o buen orden del establecimiento, que seran

comunicadas al director del centro educativo correspondiente.

Quinta. Formacion y evaluacion

Cada uno de los centros penitenciarios que oferten plazas, a los que los estudiantes acudan a
realizar las practicas, designard un responsable para la coordinacion de las actividades
formativas (figura que es de aceptacion voluntaria entre los profesionales del centro
penitenciario que se consideren idoéneos para realizar tal funcion y sin que colisione esta tarea
auxiliar con la prestacion de sus correspondientes servicios profesionales al centro
penitenciario), que junto con el profesor tutor del centro educativo seran los encargados de la
programacion de las actividades formativas a desarrollar por el alumnado, del seguimiento y
control de la formacion de los estudiantes durante su periodo de practicas y de la evaluacion
de las actividades realizadas. Asi mismo, seran los encargados de resolver en primera

instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de
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las instituciones que suscriben este convenio de los problemas o circunstancias especiales que
requieran de su intervencion.
La representacion de los trabajadores del centro penitenciario serd informada del contenido
especifico del programa formativo que desarrollard el alumnado sujeto al documento de
colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas.

La gestion de la documentacion, asi como el seguimiento, supervision y evaluacion de
las practicas se realizara por medio del sistema establecido por la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria de la Comunidad Auténoma de Galicia y por los

contactos que se puedan establecer entre el centro penitenciario y el centro educativo.

Sexta. Deberes de los estudiantes
Los estudiantes estaran sujetos a la duracion, calendario, horario, lugar y actividad
establecidos, se aplicardn con diligencia a las tareas encomendadas, se mantendran en
contacto con el responsable de de las actividades formativas en el centro de trabajo y con el
profesor tutor responsable de las Practicas y guardarén sigilo sobre las tareas que estén
realizando durante su periodo de précticas y una vez que éste haya finalizado.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades funcionales ni emitir informes ni decidir actuaciones que requieran

cualificacion profesional.

Séptima. Comision de seguimiento
Se establecera una comision de seguimiento, control y supervision, que se reunira cuando lo
consideren oportuno cualquiera de las partes firmantes, con el objeto de realizar un balance de
las acciones realizadas y planificar actividades futuras.
Esta comision estaréa constituida por:
a. Tres representantes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria.
b. Tres representantes designados por la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.
c. Un funcionario de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria

que actuard como secretario, con voz pero sin voto.
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Octava. Caracter administrativo del convenio
Este convenio posee caracter administrativo por razéon de su contenido y materias sobre las
que versa; que al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.1 y 2, del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, lo excluye de su &mbito de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios de esta para resolver las lagunas o dudas que su aplicacién suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrumento juridico, las controversias o
cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su aplicacién y no pudiesen ser solucionadas en el
seno de la comisién de seguimiento, seran resueltas por la jurisdiccién contencioso-

administrativa.

Novena. Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, no se podran utilizar los datos obtenidos relativos a internos de forma que
pueda conculcar la citada ley. Cada instituto o centro de formacion profesional se
compromete a garantizar este extremo, siendo responsable del incumplimiento de esta

obligacion, por lo que deberd instruir a los alumnos sobre este particular.

Décima. Vigencia del convenio

El convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una vigencia de dos afios,
pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes mediante la addenda correspondiente. No
obstante, el convenio podra denunciarse por cualquiera de las partes; la denuncia debera

realizarse por escrito y con dos meses de antelacion a la finalizacioén del convenio.

Leido el presente convenio, lo encuentran conforme y lo firman en el lugar y fecha indicados.

El Conselleiro de Cultura, Educacion y El Ministro del Interior
Ordenacion Universitaria

Fdo.: Jesus Vazquez Abad Fdo.: Jorge Fernandez Diaz



