CONVOCATORIA DE PROBA PARA DOUS CONTRATOS EN PRACTICAS
NA CATEGORIA LABORAL TECNICO ELECTRONICO EN TELEVISION
DE GALICIA, S.A.

CATEGORIA LABORAL

Técnico electronico.

EMPRESA

Television de Galicia, S.A.

TIPO DE CONTRATO LABORAL

Contrato de traballo en practicas

DEFINICION DE CATEGORIA LABORAL TECNICO ELECTRONICO

Exerce funcions, eminentemente practicas, de construcién electronica, mantemento,
operacion, explotacién e inspeccién técnica. Colabora na planificacion e
desenvolvemento das instalacions da CRTVG e das stias sociedades.

Asiste tecnicamente os servizos da CRTVG e mantén no seu perfecto estado de
funcionamento todo o material técnico dos centros de emisién. Ten iniciativa propia,
debéndose axustar 4 normativa técnica existente, no tocante 6 mantemento preventivo e
0 asesoramento técnico.

REQUISITOS ACADEMICOS

Posuir Ciclo Superior de Instalaciéns electrotécnicas, Ciclo Superior de
Desenvolvemento de produtos electrénicos, Ciclo Superior de Equipos electrénicos de
consumo, Ciclo Superior de Sistemas de regulacion e control automaticos ou Ciclo
Superior de Sistemas de telecomunicacion e informaticos.



Os/as aspirantes deberdn posuir os requisitos académicos expostos antes da data de
finalizacion de inscricién neste proceso. O tribunal pode solicitar a acreditacion dos
requisitos durante este proceso de seleccion.

CONDICIONS DO CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS

Os aspirantes deberdn cumprir coa normativa vixente respecto 4s esixencias para poder
traballar en Espafia. Para a presentacion a esta proba deberdn traer o DNI ou outro
documento acreditativo da stia personalidade.

Non deberon transcorrer méis de cinco anos desde a obtencion do titulo requirido, sete
no caso de minusvalia por riba do 33%.

A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos.
Ningun traballador/a podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta empresa
por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titulaciéon ou certificado de
profesionalidade. Tampouco se podera estar contratado en practicas na mesma empresa
para 0 mesmo posto de traballo por tempo superior a dous anos, ainda que se trate de
distinta titulacién.

O periodo de proba sera dun mes.

A retribucion do traballador/a serd, segundo convenio colectivo vixente, do 70% do
salario fixado na categoria laboral para o primeiro ano e do 85% para o segundo.

TRIBUNAL

Jests Argibay Valifias, Xefe do Servizo Técnico de Television de Galicia (presidente).
Juan Gomez Herrera, Técnico electronico de primeira de Television de Galicia.

M?* Luz Méndez Fernandez, Asesora lingiiista de Television de Galicia.

Paulino Novo Folgueira, Xefe de Formacion, Seleccion e Coordinacién Lingiifstica
(secretario).

PRINCIPIOS DE ACTUACION DO TRIBUNAL

Os membros de tribunal comprométense a garantir os principios contitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, ademais dos de publicidade e transparencia. Igualmente
se comprometen a garantir o segredo das probas.

Os membros do tribunal reciben copia do art. 28.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro,
do Réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo
comun.

Os membros do tribunal asinardn declaracién de non atoparse incursos en ningan dos
motivos previstos de abstencion ou recusacién unha vez se publique a listaxe de
inscritos.



FUNCIONS DO TRIBUNAL

O asesor lingiiista encargarase de pofier a proba de cofiecemento de lingua galega e de
valorala en exclusividade. O resto de membros do tribunal encargaranse de pofier as
probas de desenvolvemento tedrico e practico, € de puntualas. O secretario non
participard na elaboracion das probas nin as puntuara.

O tribunal garantird a adaptacién que se considere necesaria para a participacion nas
probas en condicions de igualdade a aspirantes que padezan algunha discapacidade
igual ou superior 6 33%, se for o caso.

INSCRICION

Para a inscricion, os/as aspirantes deberan entregar en Recursos Humanos da CRTVG
da sia sede en San Marcos ou enviar & enderezo proceso.seleccion@ecrtvg.es un
curriculum vitae indicando que € para esta proba, no que constaran as referencias s
requisitos solicitados, incluido o de posesidn, se € o caso, do certificado CELGA 4.

O periodo de inscricién remata o 30 de xaneiro de 2014,

Os/as aspirantes con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior 6 33%
deberan facer constar na inscricién se precisan de adaptaciéon de tempo e medios para a
realizacion da proba.

PROBAS

As probas poderanse presentar os/as aspirantes que figuren na listaxe definitiva de
admitidos.

A proba serd o dia 11 de febreiro de 2014, na sede da CRTVG en San Marcos, Santiago,
as 10:00 h. Os aspirantes deberan estar a esta hora na entrada das instalaciéns da
CRTVG.

A valoracion de cofiecementos farase a través de:
-Proba tedrica tipo test (40%). Non se penalizaran as respostas erradas.
-Proba préctica (60%).
-Proba cofiecemento lingua galega.
Proba teorica,
A proba tedrica consistira nunha proba tipo test na que entraran as seguintes materias:
-Tecnoloxia electronica,
-Son: Audio analdxico e dixital.

-Colorimetria e dptica. Nocions basicas.
-0 sinal de video e television.



-Captacion, control e presentacion da imaxe de tv.
-Equipos, medidas e control do sinal de video, audio e rf.
-Informética (software). Sistemas operativos.

Proba practica

A proba prictica consistird nun suposto que demostre manexo de equipos de medida de
sinal de video, € coflecemento de conexionado de equipamento técnico.

Proba de lingua galega

Os aspirantes que acrediten a posesion do certificado CELGA 4 non teran que realizar a
proba de cofiecementos de lingua galega. A proba de cofiecementos de lingua galega
terda un grao de dificultade consonte ¢ programa do certificado CELGA 4, e as stas
cualificacions seran unicamente de apto ou de non apto. A cualificacién de non apto
significard a exclusion do proceso.

Se se dese o caso, a posesién do certificado CELGA 4 (con data non posterior 4 de
finalizacién do prazo de inscricién a este proceso) prevalecera sobre o resultado obtido
na proba.

CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATE

En caso de empate, por haber nesta categorfa laboral infrarrepresentacion do sexo
feminino, seguiranse, por esta orde, os criterios de desempate: 1) A favor da aspirante
do sexo feminino. 2) A favor do/a aspirante que tivese maior puntuacién na proba
practica. 3) A favor do/a aspirante de maior idade.

ACCESO O POSTO DE TRABALLO

Os aspirantes deberan cumprir coa normativa vixente respecto ds esixencias para poder
traballar en Espafia. Para a presentacion a esta proba deberan traer o DNI ou outro
documento acreditativo da sua personalidade.

Os aspirantes seleccionados deberan presentar no momento da sinatura de contrato a
acreditacion dos requisitos esixidos, con copia compulsada dos titulos ou certificados
académicos, e informe de vida laboral.

Os/as aspirantes deberdn posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funcions que se deriven do correspondente contrato laboral. S para estes efectos, a
Compafiia de Radio-Television de Galicia poderd esixir 6s aspirantes seleccionados
someterse a recofiecemento médico realizado polo servizo médico da empresa.

PROTECCION DE DATOS



Os efectos do disposto na Lei Organica 15/1999, de Proteccidon de Datos de Caracter
persoal, informdmolo de que os datos dos participantes no presente _proceso selectivo
seran 1nc0rporados nun ou varios ficheiros, titularidade da COMPANIA DE RADIO-
TELEVISION DE GALICIA (CRTVG) e das snas sociedades TELEVISION DE
GALICIA, S.A. ¢ RADIOTELEVISION DE GALICIA, S.A., con sede en Bando —
San Marcos s/n, 15820 Santiago de Compostela, onde os seus titulares poderan exercitar
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion dirixindo ¢ Servizo de
Informatica solicitude asinada por escrito xunto cunha fotocopia do seu DNI.

A finalidade do tratamento dos devanditos datos, incluidos no seu caso os relativos 4
saude, € a xestion do rexistro de solicitudes, a cualificacion das probas que poderian
comportar a captacion de imaxes mediante gravacidns, a avaliacion dos candidatos ¢ a
confecciéon do banco de datos para este ou futuros procesos selectivos, segundo o
especificado no convenio colectivo vixente. Asi mesmo, os datos bésicos identificativos
dos participantes poderdn ser comunicados mediante a stia exposicién nos taboleiros de
anuncios € na web corporativa da CRTVG aos efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de contratacién, asi coma 6s representantes dos traballadores e 6s
organismos publicos competentes.

Os/as aspirantes daraselles unha folla de consentimento de tratamento de datos.
)
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En Santiago de Cadmpostela, a 22 de xaneiro de 2014.
/”

i

P

;
5

= COMPARIA DE
@ RADIO/TELEVISION
DE GALICIA
Division de Qecurboﬂdmams

Asdo.: Paulino Novo Folgueira
— Xefe de Forma'éi}ﬁeleccién ¢ Coordinacién Lingiiistica

o



