CONVOCATORIA DE PROBA PARA DOUS CONTRATOS EN PRACTICAS
NA CATEGORIA LABORAL REPORTEIRO GRAFICO EN TELEVISION DE
GALICIA, S.A.

CATEGORIA LABORAL

Reporteiro grafico.

EMPRESA

Television de Galicia, S.A.

TIPO DE CONTRATO LABORAL

Contrato de traballo en practicas.

DEFINICION DE CATEGORIA LABORAL

Ten cofiecemento xeral, tedrico e practico, dos conceptos e xéneros informativos.

Ten responsabilidade directa da toma e rexistro de imaxe e son sobre calquera tipo de
soporte.

Traballa en equipo, individualmente ou con axudante, dependendo da tarefa a
desenvolver, frecuentemente sen guién e, en todo caso, en colaboracién co realizador e
co redactor. E da sta competencia a supervisién do material técnico disposto pola
empresa, dependendo do traballo que tefia que realizar.

Capta a parte gréfica das informacions e desprazase 6 lugar das novas con cimaras
autdonomas.

Realiza o mantemento rutinario e o coidado do equipo.

E responsable do equipo, montaxe e desmontaxe,

REQUISITOS

Posuir Ciclo Superior de Imaxe / [luminacidn, captacion e tratamento de imaxe.



Tamén € requisito estar en posesién do carné de conducir B.

Os/as aspirantes deberdn posuir os requisitos académicos solicitados en data non
posterior 4 da data de finalizacién de insericién neste proceso selectivo.

Os aspirantes deberan cumprir coa normativa vixente respecto 4s esixencias para poder
traballar en Espafia. Para a presentacién a esta proba deberdn traer o DNI ou outro
documento acreditativo da sda personalidade.

O tribunal pode solicitar a acreditacion dos requisitos durante este proceso de seleccion.

CONDICIONS DO CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS

Ser menor de trinta anos ou, de non ser asi, que non transcorreran mais de cinco anos
desde a obtencién do titulo requirido, sete no caso de minusvalia por riba do 33%.

A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos.
Ningiin traballador/a podera estar contratado en préacticas na mesma ou distinta empresa
por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titulacién ou certificado de
profesionalidade. Tampouco se podera estar contratado en practicas na mesma empresa
para o mesmo posto de traballo por tempo superior a dous anos, ainda que se trate de
distinta titulacion.

O periodo de proba serd dun mes.

A retribucién do traballador/a sera, segundo convenio colectivo vixente, do 70% do
salario fixado na categoria laboral para o primeiro ano e do 85% para o segundo.

TRIBUNAL

Fernando Usunériz Nieto, reporteiro grafico de TVG (presidente)

Armando Duarte Sanchez, reporteiro grafico de TVG

Maria Xestis Vazquez Lopez, asesora lingiiista de TVG

Paulino Novo Folgueira, Xefe de Formacion, Seleccion ¢ Coordinacién Lingiiistica
(secretario).

PRINCIPIOS DE ACTUACION DO TRIBUNAL

Os membros do tribunal comprométense a garantir os principios contitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, ademais dos de publicidade e transparencia. Igualmente
se comprometen a garantir o segredo das probas.

Os membros do tribunal reciben copia do art. 28.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro,
do Réxime xuridico das Administracions Publicas e do procedemento administrativo
comun.



Os membros do tribunal asinaran declaracién de non atoparse incursos en ningtin dos
motivos previstos de abstencion ou recusacion unha vez se elabore a listaxe de inscritos.

Os membros do tribunal comprométense a publicar esta convocatoria e as seguintes
publicacions do proceso na intemet da CRTVG (www.crtvg.es/crtvg/oficina/emprego-e-
practicas/ofertas-emprego) e na paxina de FP da Xunta de Galicia.

Os membros do tribunal comprométense a garantir a adaptacién que se considere
necesaria para a participaciéon nas probas en condiciéns de igualdade a aspirantes que
padezan algunha discapacidade igual ou superior 6 33%, se for o caso.

O asesor lingiiista encargarase de pofier a proba de cofiecemento de lingua galega e de
valorala en exclusividade. O resto de membros do tribunal encargaranse de pofier as
probas de desenvolvemento tedrico e practico, e de puntualas, O secretario non
participara na elaboracion das probas nin as puntuara.

INSCRICION
Para a inscricion, os/as aspirantes deberan entregar en Recursos Humanos da CRTVG

da stia sede en San Marcos ou enviar 6 enderezo proceso.seleccion@crtve.es un
curriculum vitae indicando claramente:

1. Que € para este proceso de seleccion,

2. Nome completo.

3. B:-NLL

4. Teléfono e/ou e-mail de contacto.

5. Posesion do requisito académico solicitado.

6. Data de obtencion do requisito académico solicitado.

7. Posesion ou non de CELGA 4.

8. Os/as aspirantes con discapacidade cun grao de minusvalia acreditada igual ou
superior ¢ 33% deberan facer constar se precisan de adaptacién de tempo e
medios para a realizacion da proba.

O prazo de inscricion remata o 23 de abril de 2015.

PROBAS

As probas poderanse presentar os/as aspirantes que figuren na listaxe definitiva de
admitidos.

As probas serdn o dia 5 de maio de 2015, na sede da CRTVG en San Marcos, Santiago,
4s 10:00 h. Os/as aspirantes deberén estar a esta hora na entrada das instalaciéns da
CRTVG.

A valoracion de cofilecementos farase a través de:

-Proba tipo test (25%). Sen penalizacion por pregunta mal contestada.
-Proba practica (75%)



-Proba de lingua galega.

Para acceder 4s prazas convocadas e/ou para quedar incluido nunha listaxe de suplentes
€ necesario ter superado unha nota media entre as diias probas de 5 sobre 10.

Proba teorica.
A proba tedrica consistird nun cuestionario tipo test sobre as seguintes materias:

-Sinal de video.

-Son.

-Gravacidén magnética.

-Optica.

-Colorimetria.

-Iluminacion bésica.

-Xeéneros informativos de television

Proba practica

Consistira en operar cunha cdmara Panasonic DVCPRO.

Proba de lingua galega

Os aspirantes que acrediten a posesion do certificado CELGA 4 non teran que realizar a
proba de cofiecementos de lingua galega. A proba de cofiecementos de lingua galega
tera un grao de dificultade consonte ¢ programa do certificado CELGA 4, e as suas
cualificacions serdn unicamente de apto ou de non apto. A cualificacién de non apto
significard a exclusion do proceso.

Se se dese o caso, a posesion do certificado CELGA 4 (con data non posterior 4 de
finalizacion do prazo de inscricién a este proceso) prevalecera sobre o resultado obtido
na proba.

CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATE

En caso de empate, por haber nesta categoria laboral infrarrepresentacion do sexo
feminino, seguiranse, por esta orde, os criterios de desempate: 1) A favor da aspirante
do sexo feminino. 2) A favor do/a aspirante que tivese maior puntuacién na proba
practica. 3) A favor do/a aspirante de maior idade.

ACCESO O POSTO DE TRABALLO
Os aspirantes deberdn cumprir coa normativa vixente respecto 4s esixencias para poder

traballar en Espafia. Para a presentacién a esta proba deberan traer o DNI ou outro
documento acreditativo da siia personalidade.



Os aspirantes seleccionados deberan presentar no momento da sinatura de contrato a
acreditacion dos requisitos esixidos, con copia compulsada dos titulos ou certificados
académicos, € informe de vida laboral.

Os/as aspirantes deberan posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funcions que se deriven do correspondente contrato laboral. SO para estes efectos, a
Compafiia de Radio-Television de Galicia podera esixir 6s aspirantes seleccionados
someterse a recofiecemento médico realizado polo servizo médico da empresa.

PROTECCION DE DATOS

Os efectos do disposto na Lei Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
persoal, informdmolo de que os datos dos participantes no presente proceso selectivo
seran incorporados nun ou varios ficheiros, titularidade da COMPAN{A DE RADIO-
TELEVISION DE GALICIA (CRTVG) e da sia sociedade TELEVISION DE
GALICIA, S.A., con sede en Bando — San Marcos s/n, 15820 Santiago de Compostela,
onde os seus titulares poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion
e oposicién dirixindo 6 Servizo de Informética solicitude asinada por escrito xunto
cunha fotocopia do seu DNI.

A finalidade do tratamento dos devanditos datos, incluidos no seu caso os relativos 4
saude, € a xestién do rexistro de solicitudes, a cualificacién das probas que poderian
comportar a captacion de imaxes mediante gravacions, a avaliacion dos candidatos e a
confeccion do banco de datos para este ou futuros procesos selectivos, segundo o
especificado no convenio colectivo vixente. Asi mesmo, os datos basicos identificativos
dos participantes poderan ser comunicados mediante a siia exposicion nos taboleiros de
anuncios € na web corporativa da CRTVG aos efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de contratacién, asi coma s representantes dos traballadores e 6s
organismos publicos competentes.

Os/4s aspirantes daréaselles unha folla de consentimento de tratamento de datos.

En Santiago de CO?po/s]a/d 14 de abril de 2015,
/)

S

Asmo Novo Folgueira

Xefe de Formacion, Seleccién e Coordinacién Lingliistica



