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ANEXO IV
ACTA DEFINITIVA DE SELECCION DE PROFESORADO

REF: PROXECTO ERASMUS+ N° 2022-1-ES01-KA131-HED-000064182

Reunida a comision avaliadora do centro educativo

con codigo de centro

De conformidade co disposto no artigo 13.3 da resolucién de convocatoria, abriuse un periodo de
3 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon desta acta no taboleiro de
anuncios, para que as persoas interesadas formulasen as reclamaciéns que estimasen oportunas
ante a comision avaliadora.

Unha vez transcorrido dito prazo e 4 vista das alegacions presentadas, esta comision avaliadora

ACORDA

1.- Aplicar o baremo indicado no anexo | para a selecciéon das persoas participantes nas
mobilidades que se realicen ao abeiro do proxecto arriba referido.

2.- Gardar as probas documentais sobre o proceso de seleccién seguido, que poderan ser
solicitadas pola Direccién Xeral de Formacién Profesional no caso de revisién documental ou
auditoria solicitada polo SEPIE ou outro organismo competente.

3.- Que as persoas deste centro seleccionadas para participar nunha mobilidade Erasmus+ ao
abeiro do proxecto arriba referido son:

Orde | Apelidos, nome Puntuaciéon
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4.-Que as persoas deste centro excluidas para participar nunha mobilidade Erasmus+ ao abeiro
do proxecto arriba referido son:

Apelidos, nome Causa da exclusion
E para que asi conste, asinase o presente documento en a de
_____ de 202_
O/A presidente/a da comision avaliadora O/A secretario/a da comision avaliadora
Asdo.: Asdo.:___
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Criterios de seleccion

A seleccion do persoal docente realizarase en cada centro educativo de acordo aos seguintes criterios:

1. Antiglidade no centro educativo (méaximo 4 puntos).

Destino provisional: 1 punto.
Menos de 2 anos con destino definitivo: 2 puntos.
Entre 2 e 4 anos con destino definitivo: 3 puntos.

Mdis de 4 anos con destino definitivo: 4 puntos.

2. Cofiecemento do idioma do pais de destino ou do idioma de traballo (maximo 4 puntos):

Certificacién de nivel B1: 1 punto.
Certificacién de nivel B2: 2 puntos.
Certificacidn de nivel C1: 3 puntos.

Certificacion de nivel C2: 4 puntos.

3. Outros méritos, referidos aos ultimos 5 anos (maximo 4 puntos):

Participacién en programas educativos organizados pola Direccién Xeral de Formacién Profe-
sional (maximo 2 puntos): 0,25 puntos por cada participacién: Plan Eduemprende, InnovaTech
FP, premios a proxectos de innovacién na FP, coordinacién de aula de emprendemento, coor-
dinacion de aula de tecnoloxia aplicada, FP Innova, competiciéns de skills, programas de for-
macién para profesorado de Formacidn Profesional, dinamizacién de relacién con empresas,
etc.

Participacién en grupos de traballo organizados pola Conselleria (maximo 2 puntos): 0,25 pun-
tos por cada grupo de traballo.

Coordinaciéns e dinamizaciéns (maximo 2 puntos): 0,25 puntos por cada ano exercendo a co-
ordinacidn de ciclo, coordinacién do proxecto Abalar, asesoria Amtega, asesoria CIEDIX, ase-
soria CGIFP, coordinacién de centro plurilinglie, coordinacion de seccidn bilingiie, coordinaciéon
de auxiliares de conversa, responsable/coordinacién do equipo de actividades complementa-
rias e extraescolares, responsable/coordinacién da dinamizacién das TIC, responsable/coordi-
nacién de biblioteca, responsable/coordinacion da convivencia escolar, responsable de dina-
mizacién da mellora da calidade educativa e de programas internacionais, coordinacién do
equipo de dinamizacién da lingua galega, coordinacién de formacidn en centros de traballo,
coordinacién do bacharelato internacional, coordinacién de emprendemento, coordinacién do
equipo de dinamizacién do Plan dixital de centro, coordinacidn de benestar e convivencia, co-
ordinacién de programas internacionais, coordinacion de innovacién e formacién do profeso-
rado, coordinacion de biblioteca de centro integrado, coordinacion de residencia, xefe/a de
seminario, departamento ou divisién de centros pUblicos docentes, asesoria de formacidn per-
manente, asesor Abalar, asesoria Siega, asesoria da Conselleria de Cultura, Educacién, Forma-
cién Profesional e Universidades ou director/a dun equipo de orientacién educativa e psicope-
dagdxica.

4. Criterios de desempate.

No caso de empate darase prioridade as persoas solicitantes que nunca participaran en mobili-
dades do Programa Erasmus+.

Se ainda asi persiste o empate, farase a seleccidén por sorteo.



