Decreto 593/2005, do 29 de decembro, polo que se establece o curriculo
do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico su-
perior en procesos de confeccion industrial.

De acordo coa competencia plena que figura no artigo 31 do Estatuto de
Autonomia e de conformidade co Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracion do Estado & Co-
munidade Auténoma de Galicia en materia de educacion, aprobouse o De-
creto 239/1995, do 28 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral
das ensinanzas de formacioén profesional e as directrices sobre os seus titu-
los na Comunidade Autonoma de Galicia, que determina 0s aspectos que
deben cumprir os curriculos dos diferentes ciclos formativos.

O Real decreto 737/1994, do 22 de abril, establece o titulo de técnico su-
perior en procesos de confeccién industrial e as suas correspondentes en-
sinanzas minimas, e, na sla disposicion adicional segunda, habilita os Or-
ganos competentes das comunidades autonomas para executaren e de-
senvolveren o disposto neste real decreto.

O Real decreto 1635/1995, do 6 de outubro, adscribe o profesorado do
corpo de profesorado de ensino secundario e do corpo de profesorado téc-
nico de formacién profesional as especialidades propias da formacion pro-
fesional especifica.

O Real decreto 777/1998, do 30 de abril, polo que se desenvolven de-
terminados aspectos da ordenacion da formacion profesional no ambito do
sistema educativo, completa a ordenacion basica relativa a estas ensinan-
zas e, na sua disposicién derradeira primeira, apartado 2, autoriza as co-
munidades autonomas para ditaren, no ambito das suas competencias, as
normas que cumpran para a aplicacion e o desenvolvemento deste real de-
creto.

O Real decreto 334/2004, de 27 de febreiro, aproba o Regulamento de
ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos docen-
tes que imparten as ensinanzas escolares do sistema educativo.

A Orde ECI/2527/2005, de 4 de xullo, actualiza e amplia o disposto no
anexo X do Real decreto 777/1998, de 30 de abril, sobre o acceso directo a
estudos universitarios desde a formacion profesional, para o adecuar as
titulaciéns actualmente existentes.



O Decreto 296/1999, do 21 de outubro, no seu artigo décimo primeiro,
establece 0s requisitos minimos de espazos formativos para a imparticion
dos ciclos formativos de formacion profesional especifica.

Seguindo os principios xerais que han rexer a actividade educativa reco-
llidos nos preceptos anteriores, o curriculo dos ciclos formativos da forma-
cion profesional especifica establécese de xeito que permita a adaptacion
da nova titulacion ao campo profesional e de traballo na realidade socioe-
conomica galega e as necesidades de cualificacion do sector produtivo da
nosa economia, tendo en conta a marxe suficiente de autonomia pedagoxi-
ca que posibilite aos centros adecuaren a docencia as caracteristicas do
alumnado e ao seu contorno sociocultural.

Isto require o posterior desenvolvemento nas programacions elaboradas
polo equipo docente do ciclo formativo que concrete a adaptacion sinalada,
tomando como referencia inmediata as capacidades profesionais que defi-
nen o perfil profesional do titulo. Estas han permitir realizar o papel do posto
de traballo en actividades especificas que producen resultados concretos,
dirixir as variacions que se dan na practica do traballo e nos procesos pro-
dutivos, actuar correctamente ante anomalias, dirixir 0 conxunto do traballo
e acadar os obxectivos da organizacion, asi como establecer prioridades e
actuar en coordinacion con outros departamentos.

O curriculo que se establece no presente decreto desenvolvese tendo en
conta os obxectivos xerais que fixan as capacidades que o alumnado debe
acadar ao finalizar o ciclo formativo, e describen o conxunto de aptitudes
gue configura a cualificacion profesional, asi como os obxectivos dos médu-
los profesionais, expresados neste decreto como capacidades terminais
elementais, que definen en termos de resultados avaliables o comporta-
mento, o0 saber e o comprender que se requiren do alumnado para acadar
os logros profesionais do perfil profesional.

Estas capacidades acadanse a partir duns contidos minimos necesarios
de tipo conceptual, procedemental e actitudinal, que han proporcionar o so-
porte de informacién e destreza preciso para desenvolver comportamentos
profesionais, tanto no aspecto tecnoldxico como no de valoracion funcional
e técnica. Estes contidos son igualmente importantes, xa que todos eles
levan a acadar as capacidades terminais elementais sinaladas en cada mo-
dulo. Preséntanse agrupados en bloques que non constitlien un temario nin
son unidades compartimentadas que tefian por si mesmas sentido; a sua
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estrutura responde a aquilo que debera ter en conta o profesorado & hora
de elaborar as programaciéns de aula e a orde na que se presentan non
implica secuencia.

O proxecto integrado, que se inclie neste ciclo formativo, permite com-
prender globalmente os aspectos sobresalientes da competencia profesio-
nal caracteristica do titulo que foron abordados noutros médulos profesio-
nais. Ademais, integra ordenadamente cofiecementos sobre organizacion,
caracteristicas, condicions, tipoloxia, técnicas e procesos que se desenvol-
van nas actividades produtivas do sector ao que corresponda o titulo e, ao
mesmo tempo, permite adquirir cofiecementos, habilidades, destrezas e
actitudes que favorecen o desenvolvemento daquelas capacidades relacio-
nadas coa profesion que, sendo demandadas polo contorno produtivo en
gue radica o centro, non puideran ser recollidas no resto dos médulos pro-
fesionais.

A inclusion do modulo de formacion en centros de traballo (FCT) posibili-
ta que o alumnado complete a competencia profesional acadada no centro
educativo mediante a realizacion dun conxunto de actividades produtivas
e/ou de servizos —contidos— do centro de traballo. Estas actividades de re-
ferencia poden ser modificadas ou substituidas por outras que, adaptando-
se mellor ao proceso produtivo ou de servizos do centro de traballo, condu-
zan a adquisicion das capacidades terminais deste médulo.

Os centros educativos han dispor dun determinado nimero de horas que
lles permitan realizar o desenvolvemento curricular establecendo os obxec-
tivos, os contidos, os criterios de avaliacion, a secuencia e a metodoloxia
gue respondan as caracteristicas do alumnado e as posibilidades de forma-
cion que ofrece o seu contorno.

Por todo isto, por proposta da conselleira de Educacion e Ordenacion
Universitaria, co informe do Consello Galego de Formacion Profesional e do
Consello Escolar de Galicia, e logo da deliberacion do Consello da Xunta de
Galicia na sua reunion do dia vintenove de decembro de dous mil cinco,

DISPONO

I. Titulo, perfil e curriculo



Artigo 1°.- Identificacién do titulo

1. Este decreto establece o curriculo que ser&a de aplicacién na Comuni-
dade Auténoma de Galicia para as ensinanzas de formacion profesional
relativas ao titulo de técnico superior en procesos de confeccion industrial,
regulado polo Real decreto 737/1994, do 22 de abril, polo que se aproban
as ensinanzas minimas.

2. A denominacién, a duracién e o nivel de formacion profesional do ciclo
formativo son os que se establecen no apartado 1 do anexo deste decreto.

Artigo 2°.- Perfil profesional

A competencia xeral, as capacidades profesionais, as unidades de com-
petencia, as realizacions e os criterios de realizacién, o dominio profesional,
asi como a evolucion da competencia e a posicion no proceso produtivo
gue definen o perfil profesional do titulo son os que se establecen no apar-
tado 2 do anexo deste decreto.

Artigo 3°.- Curriculo do ciclo formativo

O curriculo do ciclo formativo € o0 que se establece no apartado 3 do
anexo deste decreto. As capacidades terminais elementais son os resulta-
dos avaliables de cada madulo.

[I. Ordenacién académica e imparticion

Artigo 4°.- Admision de alumnado

Os criterios de prioridade na admision de alumnado para acceder a este
ciclo formativo en centros sostidos con fondos publicos son os que se ex-
presan no apartado 4.1 do anexo deste decreto.

Artigo 5°.- Profesorado

1. As especialidades do profesorado con atribucion docente nos modulos
gue compofien este titulo son as que se expresan no apartado 4.2.1 do
anexo deste decreto.



2. As materias de bacharelato que poden ser impartidas polo profesorado
das especialidades relacionadas no presente titulo son as que se expresan
no apartado 4.2.2 do anexo deste decreto.

3. As titulaciéns declaradas equivalentes para efectos de docencia son
as que se expresan no apartado 4.2.3 do anexo deste decreto.

Artigo 6°.- Espazos e instalacions

Os requisitos de espazos e instalacions que deben reunir os centros
educativos para a imparticiéon do presente ciclo formativo son os que se de-
terminan no apartado 4.3 do anexo deste decreto.

Artigo 7°.- Validaciéns, correspondencias e acceso a estudos universi-
tarios

1. Os modulos susceptibles de validacion por estudos de formacion pro-
fesional ocupacional ou correspondencia coa practica laboral son os que se
especifican, respectivamente, nos apartados 4.4.1 e 4.4.2 do anexo deste
decreto.

2. Sen prexuizo do anterior, por proposta do Ministerio de Educacion e
Ciencia, e do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, poderanse incluir, de
ser o caso, outros modulos susceptibles de validacion e correspondencia
coa formacion profesional ocupacional e a practica laboral.

3. As persoas que cursen este ciclo formativo poderan, unha vez que o
superen, acceder aos estudos universitarios que se indican no apartado
4.4.3 do anexo deste decreto.

Artigo 8°.- Distribucién horaria

1. Os moédulos profesionais deste ciclo formativo organizaranse segundo
se establece no apartado 4.5 do anexo deste decreto.

2. As horas de libre disposicion que se inclien neste apartado seran utili-
zadas polos centros educativos para reforzar, nos modulos asociados a
unidades de competencia, as capacidades de formacién profesional de ba-
se ou de formacién profesional especifica, para lles dar resposta as carac-
teristicas do alumnado, e ter en conta as necesidades de desenvolvemento
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economico, social e de recursos humanos do seu contorno socioprodutivo.

Disposicion adicional

A Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria podera adaptar
as ensinanzas deste ciclo formativo as peculiares caracteristicas da educa-
cion a distancia e da educacion de persoas adultas, asi como as caracteris-
ticas do alumnado con necesidades educativas especiais.

Disposicions derradeiras

Primeira.- Autorizase a conselleira de Educacion e Ordenacion Universi-
taria para ditar cantas disposicions cumpran, no ambito das suas compe-
tencias, para a execucion e o desenvolvemento do disposto no presente
decreto.

Segunda.- Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publi-
cacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vintenove de decembro de dous mil cinco.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Laura Sanchez Pinén
Conselleira de Educacion e Ordenacion Universitaria



ANEXO

ldentificacidén do titulo

Denominacién: procesos de confeccion industrial.
Nivel: formacion profesional de grao superior.
Duracion: 1.400 horas.



Perfil profesional

Competencia xeral

Organizar, programar e supervisar a execucion dos procesos de fabricacion industrial de
prendas, calzado e artigos textiles e de pel, co fin de garantir o cumprimento das condi-
cions e dos plans de producion establecidos.

Capacidades profesionais

Capacidades técnicas

Organizar os traballos de producion de prendas, calzado e artigos téxtiles e de pel co fin
de realizalos nos prazos fixados e co maximo aproveitamento dos recursos humanos,
técnicos e materiais.

Participar na determinacion dos procedementos de producién e control, asi como dos
recursos necesarios para realizar a posta en marcha da fabricacion.

Supervisar tecnicamente os procesos de fabricacion de prendas, calzado e artigos de pel,
co fin de obter a producion nas condicions de calidade e de produtividade establecidas.

Xestionar a informacion do proceso de fabricacion para garantir e facilitar o desenvol-
vemento e o control dos procesos de producion.

Posuir unha vision global e integrada dos procesos de fabricacion e dos produtos resul-
tantes, cunha axeitada valoracién dos aspectos técnicos, organizativos, econémicos e
humanos.

Capacidades para afrontar continxencias

Supervisar os traballos de mantemento preventivo e correctivo, co fin de asegurar as
condicioéns de funcionamento dos medios de producion.

Responder as continxencias técnicas, organizativas e laborais que poidan presentarse
durante o proceso de fabricacion para contribuir a consecucion dos obxectivos de pro-
ducion establecidos.

Capacidades para a direccion de tarefas

Dirixir un grupo de traballo con eficacia e eficiencia co fin de lograr a producion enco-
mendada en condicions de seguridade, cuns custos Optimos, nos prazos establecidos e
coa calidade fixada.

Manter relacions fluidas cos membros do grupo funcional en que se esta integrado, co-
laborando na consecucién dos obxectivos asinados ao grupo, respectando o traballo dos
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demais, participando activamente na organizacion e no desenvolvemento de tarefas co-
lectivas e cooperando na supervision das dificultades que se presenten, cunha actitude
tolerante cara &s ideas dos compafieiros e dos subordinados.

Capacidades para adaptarse ao medio

Adaptarse aos cambios tecnoldxicos, organizativos, econémicos e laborais que incidan
na sUa actividade profesional e no sistema de producion da empresa.

Comunicarse e actuar de xeito coordinado coas seccions e cos departamentos que inci-
dan no proceso, co fin de lograr os obxectivos da producion de maneira conxunta e sin-
cronizada.

Responsabilidade e autonomia nas situacions de
traballo

Este técnico estd chamado a actuar baixo a supervision xeral de técnicos e/ou profesionais
de nivel superior ao seu. Requirenselle as capacidades de autonomia en:

Elaboracion da informacion de proceso da lifia de produtos da stia competencia.
Programacion da producion dos artigos.
Supervision técnica dos procesos de fabricacion.

Resolucion de continxencias en relacion a cantidade, & calidade e aos prazos que se poi-
dan producir durante o proceso de fabricacion.

Posta a punto de novos procesos, por cambio de maquinas ou de produto.

Unidades de competencia

1. Organizar os procesos de confeccion de prendas, calzado e artigos téxtiles e de pel.
2. Contribuir ao desenvolvemento do produto.

3. Supervisar e controlar os procesos de fabricacion de prendas, calzado e artigos téxti-
les e de pel.
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Realizacions e dominios profesionais

Unidade de competencia 1: organizar os procesos de confeccion
de prendas, calzado e artigos téxtiles e de pel

Realizacions e criterios de realizacion

1.1 Interpretar as especificacions de produto para organizar e programar a producion
dos procesos de confeccion.

A interpretacion permite identificar as especificacions do produto que se vai fabri-
car.

A analise das especificacidns do produto permite identificar os materiais necesarios
para a sta fabricacion, os procedementos xerais e 0S recursos humanos.

1.2 Desenvolver os procesos de fabricacién de prendas, de calzado e doutros artigos,
asegurando a factibilidade da fabricacion, cun éptimo aproveitamento dos recursos e
coa calidade e a seguridade establecidas.

Realizase a seleccion dos procedementos segundo:
Desefio, patrdns e especificacions de produto final.
Cantidade e variedade de produto, e prazos de realizacion.
Proceso de elaboracion do prototipo.
Rendibilidade do proceso.
A determinacion do procedemento especifica:
Totalidade das operacions e a sta secuenciacion.
Maquinas, equipamentos, Gtiles e instrumentos.
Distribucion das maquinas na planta segundo secuencia e carga de traballo.
Produtos e materiais auxiliares que cumpra utilizar.
Tempos parciais e totais.
Controis de calidade en lifia durante o proceso e ao final.
Procedementos e dispositivos de control.
Realizase a validacion dos procedementos a partir da primeira serie.

A secuencia de operacions mellora o tempo de fabricacion; as lifias estan equilibra-
das e soluciénanse adecuadamente o0s atoamentos.

O proceso definido consegue o 6ptimo rendemento das maquinas e dos equipamen-
tos dispofiibles para a fabricacion e a instalacion coa calidade requirida.

A distribucion na planta dos medios reduce ou elimina o traballo improdutivo.
O proceso definido garante a seguridade das operacions.

A tolerancia dos parametros definidos para as diversas fases de operacions (veloci-
dade, avance, temperatura, etc.) asegura a calidade do produto e reduce o tempo.

As ferramentas e os Utiles seleccionados aseguran a realizacién das operacions coa
calidade establecida.
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O proceso define as caracteristicas (a partir das especificacions do proxecto) necesa-
rias para asegurar a fabricacion e a viabilidade do aprovisionamento.

As fases e os dispositivos de control distriblen e caracterizan os autocontrois e 0s
controis, aseguran o nivel de calidade e reducen os custos de calidade.

O calculo do tempo de fabricacidn € correcto, mediante o uso das técnicas estableci-
das e con prevision dos tempos de posta a punto e de operacion.

Determinanse os procedementos, os aparellos e os dispositivos do proceso de control
que aseguren a calidade do proceso.

O diagrama de operaciéns e as follas de instrucions estan axustados as normas de
representacion establecidas, de xeito que lles permiten unha doada interpretacién aos
responsables de producion e aos operarios.

A configuracion ergonomica dos postos de traballo é correcta e esta adaptada aos di-
ferentes tipos de persoas.

Mantense actualizada e organizada a documentacion do proceso, coas pautas e 0S
cddigos adecuados.
1.3 Programar a producion co fin de realizala no prazo fixado e co méximo aprove-
itamento dos recursos.

A programacion establece as necesidades de materias primas, produtos auxiliares,
utiles, maquinas e man de obra para a fabricacién en cada momento.

Tense en conta, para 0 éptimo aproveitamento da capacidade de carga de producién:
Situacién operativa de materiais, recursos humanos e medios de producion.
Situacion de carga existente en cada momento.

Instruciéns da empresa.

A programacion determina os momentos de inicio e final de cada operacion e esta-
blece a secuencia ou a simultaneidade das fases, asi como o tempo total de fabrica-
cion, tendo en conta:

Tempos de maquina e proceso.
Reducion dos tempos de espera.
Tempos de suplemento por continxencias.

A programacion asigna 0s recursos humanos e materiais para cada operacion con
criterios de eficiencia, rendibilidade e seguridade.

Na programacién tense en conta a coordinacion con outras seccions (control de cali-
dade, aprovisionamento, mantemento, etc.) e permitese o equilibrio coas necesida-
des de producion.

Na programacion tense en conta o absentismo e o rendemento medio dos equipos de
traballo.

O lanzamento consegue 0s seguintes obxectivos da producién:
Cumprir as previsions da programacion.
Comprobar que todo estea a punto para executar a fabricacion.
Realizase o lanzamento no tempo e no xeito establecidos.
1.4 Xestionar a informacién do proceso de fabricacion para organizar, conducir e con-

trolar os traballos ao seu cargo e contribuir aos plans de producion e xestion de calidade
da empresa.
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A informacion xerada e utilizada é a necesaria e suficiente para o inicio, o desenvol-
vemento e o control da producion.

A xestion garante a transmisién vertical e horizontal (control de calidade, mante-
mento, etc.) da informacidn de xeito rapido, eficaz e interactivo.

A correcta xestion da informacion manten ao dia o historial de maquinas e das insta-
lacions, as fichas técnicas e de producion, as follas de rendementos, procedementos
e tempos de fabricacion, etc.

As canles de informacion permiten cofiecer e dar a cofiecer de maneira constante a
evolucion da producion e as suas incidencias (cantidades, prazos, consumos, custos,
etc.).

Dominio profesional

Medios de producion

Equipamentos informaticos. Maquinas de estendido manual, semiautomatico e automa-
tico. Méaquinas de corte (verticais, circulares e por cufio). Maquinas de preparacion para
a ensamblaxe. Maquinas de ensamblar con e sen costura. Maquinas de ganduxar. Equi-
pamentos de transporte. Equipamentos informaticos de implantacion e control de pro-
ducion. Méaquinas de centrar e montar calzado. Maquinas de unir corte a piso. Maquinas
e equipamentos de pasada do ferro, conformado e prensado. Maquinas de acabamento
(lavado, vaporizacion, etc.) e de presentacién. Equipamentos con sistema de mando, re-
gulacién e control mecanico, electromecanico, pneumatico, electronico e informatico.

Principais resultados do traballo

Procedementos especificos e tempos. Programa de traballo. Informacién de proceso.

Parametros para controlar

Disporiibilidade dos recursos materiais (materias primas, medios de producion, medios
de transporte interno, etc.). Cumprimento dos plans de producién (cantidade, calidade,
prazos, posibles desviacions, etc.). Custos de producion. Coordinacion entre diferentes
seccions.

Informacion

Utilizada: fichas técnicas; orde de fabricacion; cargas de traballo; manual de proce-
demento e calidade; tempos de realizacion; relacion de persoal (cualificacion e dispofii-
bilidade); relacidn cualitativa e cuantitativa de maquinas (dispofiibilidade e manuais de
instrucions); relacion de utiles (dispofibilidade); situacion de pedidos; lotes, caracteris-
ticas e prazo de dispofiibilidade de materias primas; prazos de entrega de produtos se-
mielaborados e finais; custos industriais do produto; movemento de existencias; pro-
grama de mantemento preventivo; directrices da empresa; convenio do sector; ordenan-
za laboral; relacion de persoal, cualificacion e dispofiibilidade; plans de formacion.

Xerada: programa de traballo; distribucion na planta; ordes de lanzamento; follas de ruta
(seguimento da producion); situaciéon do proceso, medios e instalacions; aplicacion das
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normas e dos procedementos de relacions laborais; creacion de relacions de traballo
efectivas (motivacién e satisfaccion do persoal asignado e medios de producién en con-
dicions iddéneas para a producion).
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Unidade de competencia 2: contribuir ao desenvolvemento do
produto

Realizacions e criterios de realizacion

2.1 Analizar desefios e modelos de artigos, e propor modificacions para os mellorar e
os facer mais competitivos.

Identificanse e respéctanse as caracteristicas esenciais na definicion do modelo liga-
das & moda, ao tipo de consumidor e ao uso do artigo.

Identificanse e calctlanse as materias primas e as fornituras necesarias, asi como o
seu custo.

Comprdbase a sta posibilidade de aprovisionamento.

Propodfiense materias primas e fornituras alternativas que se tefian en existencias ou
que reduzan custos.

Comprobase que 0s materiais cumpran as normas de calidade, composicion e con-
servacion esixidas.

Propofiense simplificacions ao modelo sen desvirtuar o seu caracter.
Mantense ao dia e consultase a informacion sobre materias primas e fornituras dis-
pofiibles no mercado.

2.2 Analizar o prototipo, controlar a slia execucion e propor, en consecuencia, modi-
ficacions no patron e nas especificacions do artigo que fagan 6ptimo o seu proceso pro-
dutivo.

Comprdbanse os tempos de execucion ligados as distintas fases do proceso e aos
compofientes do artigo especificados.

Detéctanse os problemas que poida causar o0 comportamento das materias primas
utilizadas.

Comprdbanse os consumos de materias primas, fornituras, materiais de confeccion e
produtos de acabamento.

Valorase o0 prototipo nos seguintes aspectos.
Imaxe do produto: adecuacién ao desefio ou modelo (lifia, materiais e custo).
Axuste ou desviacions nas especificacions técnicas de talles ou nimeros.
Puntos conflitivos ou dificiles de lograr.

Importancia das desviacidns e dos defectos que determinan modificacions (fallos
de confeccion e defectos do artigo).

Proba habitual (fiabilidade en ensaios acelerados).

A andlise do resultado da confeccidn do prototipo e a sUa adaptacion estética e an-
tropomeétrica contriblen a validar ou a modificar os parametros do produto.

As modificacidns propostas represéntanse mediante esbozos e esquemas, ou redac-
tanse en fichas técnicas utilizando os medios, a simboloxia e os termos apropiados.

Verificanse e concrétanse as tolerancias dos parametros de proceso definidos.
Comprdbase o funcionamento e a adecuacion das ferramentas.
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2.3 Controlar a execucion da primeira serie de talles ou nimeros, analizar os artigos e
propor, en consecuencia, modificacions nos patrons e nas especificacions do artigo que
melloren o seu proceso produtivo.

Comprobase a dispofiibilidade e a adecuacion dos equipamentos para a producion do
artigo en serie.

Comprobanse 0s consumos de materias primas, fornituras, materiais de confeccion e
produtos de acabamento, para a realizacion da primeira serie.

Valorase a primeira serie nos seguintes aspectos.
Imaxe do produto: adecuacién ao desefio ou modelo (lifia, materiais e custo).
Axuste ou desviacions nas especificacions técnicas de talles ou nimeros.
Puntos conflitivos ou dificiles de conseguir.

Importancia das desviacions e dos defectos que determinan modificacions (fallos
de confeccion e defectos do artigo).

Axuste dos limites de talles ou nimeros de que se compén a serie.

A andlise dos resultados da confeccion da primeira serie e a sla adaptacion estética e
antropomeétrica contriblen a validar ou a modificar os parametros do produto.

As modificacions propostas represéntanse mediante esbozos ou esquemas, ou redac-
tanse en fichas técnicas, utilizando os medios, a simboloxia e os termos apropiados.

Verificanse e concrétanse as tolerancias dos parametros de proceso definidos.
Compraobase o funcionamento e a adecuacion das ferramentas.

Dominio profesional

Medios de producion
Equipamentos informaticos. Prototipos. Primeiras series e mostrarios (materias primas e
fornituras). Arquivos de produtos e procesos.

Principais resultados do traballo
Validacion ou modificacions dos parametros técnicos e estéticos do produto e do proce-
so. Comportamento habitual do artigo avaliado.

Parametros para controlar

Medios de anéalise (lifia, materiais e custo do produto). Axuste de talles ou nimeros.
Adecuacion das materias primas e das fornituras ao proceso de fabricacion especifica na
informacion de proceso.

Informacion

Utilizada: desefio ou modelo, patrons e marcaxes; fichas técnicas; manual de procede-
mento e calidade; informacion de proceso; mostrarios de materias primas e de fornituras
(caracteristicas e dispofiibilidade); movemento de existencias; tdboas de medidas; direc-
trices da empresa; convenio do sector; ordenanza laboral; relacion de persoal, cualifica-
cién e dispofiibilidade; plans de formacion.
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Xerada: prototipos; consumo de materias primas; situacion de calidade do produto e do
proceso. Instrucions de correccion e axuste do produto e do proceso; aplicacion das
normas e procedementos de relacions laborais; creacion de relacions de traballo efecti-
vas (motivacion e satisfaccion do persoal asignado e medios de producién en condicidns
idoneas para a producion).
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Unidade de competencia 3: supervisar e controlar os procesos
de fabricacidon de prendas, calzado e artigos téxtiles e de pel

Realizacions e criterios de realizaciéon

3.1 Realizar e verificar a preparacion de maquinas e equipamentos complexos de cor-
te, ensamblaxe, montaxe e acabamento, co fin de os dispor para a producién.

Realizase a programacion das maquinas e dos equipamentos complexos de produ-
cion segundo a ficha técnica, a marcaxe e o material, implicando:

Determinacion da secuencia de operacions do programa da maquina.
Asignacion dos valores dos pardmetros de maquina.
A realizacion da primeira proba permite axustar o programa de maquina.
Realizase o procedemento de programacion ordenadamente e de xeito rigoroso.

3.2 Verificar o estudo do corte para asegurar a sua mellora.

O estudo do corte é acorde as especificacions técnicas do modelo e aumenta o rende-
mento do material.

Establécense criterios alternativos para obter a mellor distribucion posible de pa-
trons.
3.3 Supervisar 0s procesos de fabricacion, coa finalidade de obter a producion nas
condicions de calidade e de produtividade establecidas.
Avaliase en todo momento a evolucion global da producion, nos aspectos de:

Fluxo de materiais (aprovisionamentos, consumos e subministraciéns) en tempo,
lugar e condicions.

Nivel de producion en cantidade e prazos.
Distribucion na planta das maquinas.

Nivel de calidade do corte, a ensamblaxe, a montaxe e o acabamento: valoracion
de defectos, tolerancias da ensamblaxe, aspecto do produto, propiedades conferi-
das polos acabamentos, caracteristicas das uniéns, adecuacion técnica e estética
do artigo, etc.

Situacion operativa e rendemento dos medios de producion e dos operarios.
Revision e agrupamento de comporientes.
Condicions de funcionamento das maquinas, de seguridade persoal e das instala-
cions.
A supervision permite cofiecer, controlar e corrixir as actuacions, garantir que se
apliquen as instrucions establecidas e obter a producion coa calidade requirida.
Adoptanse as medidas necesarias de coordinacion no momento oportuno.
Evitanse disfuncions co almaceén.
Realizase o control de calidade.
Verificase 0 mantemento.
Combinanse as fases produtivas internas ou externas.
Addptanse as medidas necesarias de correccion no momento oportuno.
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Restablécense as condicions dptimas de producion (produtividade, calidade e se-
guridade).

Reasignanse as tarefas e as cargas de maquina.
Realizanse as accions de mantemento correctivo de maquinas.

Adoptanse as medidas necesarias de informacién no momento oportuno.
Comunicanse as continxencias criticas en cantidade, calidade e prazos de produ-
cion.

3.4 Supervisar 0s procesos de inspeccion e presentaciéon de produtos acabados, co fin
de garantir a calidade establecida.

O seguimento consegue reducir ao minimo o nimero de devolucions.

A adecuada valoracion nos casos de desviacion ten en conta as marxes de tolerancia,
a viabilidade do retoque e a perda do produto.

A informacidn respecto as desviacions é precisa e completa, e canalizase de xeito
rapido a quen corresponda.

O seguimento permite dispor da totalidade de compofientes dos artigos agrupados e
etiquetados en condicidns técnicas e en tempos previstos.
3.5 Supervisar 0 mantemento das maquinas e dos equipamentos para garantir a aplica-
cion do plan de maneira coordinada e a calidade dos traballos efectuados.

O funcionamento da maquinaria e a calidade do produto non se ven afectados por un
mantemento inadecuado.

As accidns de mantemento realizanse interferindo o menos posible na producion.

A correcta supervision asegura o cumprimento do plan de mantemento preventivo
establecido.

As accions de mantemento efectiianse tendo en conta as normas establecidas e o es-
tado real dos elementos.

A supervision de pedidos e de subministracions garante a dispofibilidade dos repos-
tos necesarios.

Coa supervisién controlase que os traballos de mantemento se realicen cumprindo as
normas de seguridade persoal e das instalacions.

A definicién dos traballos de mantemento de primeiro nivel asegura as condiciéns
de funcionamento adaptandose ao nivel dos operarios ou preparadores.
3.6 Instruir tecnicamente o grupo de traballo para que a producién se realice con efi-
cacia e de acordo coa calidade establecida.
A instrucidn prepara o operario na realizacion da tarefa e consegue:
A correcta execucion.
A mellora dos modos de traballo.
Evitar riscos de accidente e doenzas profesionais.
Un axeitado aproveitamento dos materiais e dos tempos.
A calidade prevista.
A motivacion dos operarios.

A instrucion dalle a cofiecer a cada traballador as tarefas que debe efectuar referen-
tes ao control de calidade.
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EfectUase a instrucion de xeito continuado e sempre que se inicien novas tarefas, se
implanten novos métodos e tefian lugar cambios de posto de traballo ou novos ingre-
SOS.

A deteccion das necesidades formativas permite cofiecer quen debe ser formado, en
que traballos e en que prazos.

3.7 Asignar e distribuir a carga de traballo, aproveitando convenientemente os recur-
s0s humanos.

Realizanse a distribucion, a asignacion, a coordinacién e o control de tarefas e de
responsabilidades con criterios de eficiencia.

A coordinacién dun grupo de traballo consegue alcanzar o plan de producion enco-
mendado co menor custo, nos prazos previstos, coa calidade fixada e en condicions
de seguridade.

As ordes emitidas son claras, precisas, adecuadas, aceptadas e respectadas polos su-
bordinados, asi como apoiadas polos superiores.

3.8 Coordinarse cos diferentes departamentos co fin de lograr os obxectivos da pro-
ducion de maneira conxunta e sincronizada.

Realizase a coordinacion comunicando a tempo e polas canles establecidas todas as
incidencias que afecten &s previsions e aos traballos doutras seccions.

Téfiense en conta as continxencias habidas noutras seccions que afecten ao proceso
de producion, para reaxustar as previsions e os traballos propios.

A participacion en reuniéns de coordinacion permite realizar achegas que eviten in-
cidencias habituais e melloren os traballos de producion, de control e de mantemen-
to.

3.9 Participar na mellora do proceso de producién, propondo e coordinando as actua-
cions.
As achegas para mellorar o proceso supofien a mellora da calidade, a reducién de
custos, a facilidade das operacions e o aumento da seguridade.

As actuacions de promocion e coordinacion de propostas de mellora conseguen unha
maior identificacion, corresponsabilidade e participacion dos traballadores.

Inférmase os traballadores da politica de innovacion e mellora da empresa, e posibi-
litase a recepcion fluida das stas propostas.

3.10 Actuar segundo o plan de seguridade e hixiene, participando cos responsables da
empresa no seu desenvolvemento, instruindo os seus colaboradores, supervisando e
aplicando as medidas establecidas, e controlando e utilizando os medios de seguridade
asignados ao seu equipo.

Identificanse os dereitos e as obrigas do empregado e da empresa en materia de se-
guridade e hixiene, e asignanse tarefas para acometer accions preventivas, correcto-
ras e de emerxencia.

Identificanse os equipamentos e os medios de seguridade mais adecuados para cada
actuacion, asi como o seu uso.

Supervisanse 0 mantemento e o coidado dos equipamentos e dos medios de seguri-
dade.

Determinanse 0s riscos primarios para a salde e a seguridade no contorno de traba-
llo, asi como as medidas preventivas mais adecuadas para evitar accidentes.
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Mantéfiense en condicidns de limpeza e orde as zonas de traballo da sta responsabi-
lidade, e tbmanse as medidas de seguridade e hixiene establecidas.
As propostas que se realizan supofien unha notable mellora nos sistemas de seguri-
dade do seu contorno de traballo.
Fdérmase os colaboradores consonte o plan de seguridade e hixiene da empresa.
En casos de emerxencia:
Producese a evacuacion dos edificios de acordo cos procedementos establecidos.
Identificanse as persoas encargadas de tarefas especificas nestes casos.
Aplicanse as medidas sanitarias basicas e as técnicas de primeiros auxilios.

3.11 Crear, manter e intensificar relacidns de traballo no contorno de producién, resol-
vendo os conflitos interpersoais que se presenten e participando na posta en practica de
procedementos de reclamacions e disciplinarios.

Identificanse os conflitos que se orixinan no ambito de traballo e tbmanse as medi-
das para os resolver con prontitude.

Compilase informacion adecuadamente, antes de tomar unha decision, para resolver
problemas técnicos ou de relacidns persoais €, de ser preciso, consultase ao inmedia-
to superior.

Fomentase a iniciativa individual para achegar ideas e solucions que supofian unha
mellora da produtividade.

Inférmase o superior xerarquico sobre as actividades, 0s progresos e 0s resultados
no momento oportuno e de xeito detallado, claro e preciso.

Propiciase a participacion dos traballadores na resolucion dos problemas e dos con-
flitos que afecten de forma regular e directa ao traballo ou &s relacions laborais.

Inférmase os traballadores dos seus dereitos e dos seus deberes recollidos na lexisla-
cion vixente e no regulamento especifico do seu contorno laboral.

Cando se inicia un procedemento disciplinario ou unha queixa, achégase a informa-
cién dispofiible coa minima demora.

Dominio profesional

Medios de producion

Equipamentos informaticos. Maquinas de estendido manual, semiautomatico e automa-
tico. Maquinas de corte (verticais, circulares e por cufio). Maquinas de preparacion para
ensamblaxe. Maquinas de ensamblar con e sen costura. Maquinas de ganduxar. Equi-
pamentos de transporte. Equipamentos informaticos de implantacion e control de pro-
ducién. Maquinas de centrar e montar calzado. Maquinas de unir corte a piso. Maquinas
e equipamentos de pasada do ferro, conformado e prensado. Maquinas de acabamento
(lavado, vaporizacion, etc.) e de presentacion. Equipamentos con sistema de mando, re-
gulacion e control mecanico, electromecénico, pneumatico, electrénico e informatico.
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Principais resultados do traballo

Conseguir a fabricacion de prendas, calzado ou artigos téxtiles e de pel en cantidade, ca-
lidade, custos e prazos fixados.

Parametros para controlar

Materiais e produtos semielaborados (dispofiibilidade, comportamento, etc.). Transporte
interno, fluxo de materiais e produto en curso. Medios de producién (estado operativo,
disporiibilidade, situacion, distribucion, parametros de maquinas, mantemento adecua-
do, etc.). Consumo e rendemento de materias primas. Cumprimento de prazos. Métodos
e tempos de realizacion. Incidencias. Cumprimento das normas de seguridade e hixiene.
Calidade de proceso.

Informacion

Utilizada: desefio, patrons e prototipo; fichas técnicas; orde de fabricacion; fichas de se-
guimento e control; follas de producién; marcaxes reproducidas; manual de proce-
demento e calidade; programa de mantemento preventivo; normas de seguridade; manu-
ais de instruciéns de maquinas; distribucion na planta e diagrama de fluxo; programas
de equilibrio e implantacion; directrices da empresa; convenio do sector; ordenanza la-
boral; relacion de persoal (cualificacion e dispofiibilidade); plans de formacién.

Xerada: consumo de materias primas; partes de traballo (tempo, producion, incidencias,
produtividade, etc.); estado de instalacidns e de maquinas; situacion da calidade do pro-
duto e do proceso; instruciéns de correccion e axuste de proceso, aplicacion das normas
e dos procedementos de relacidns laborais; creacion de relacions de traballo efectivas
(motivacidén e satisfaccion do persoal asignado e medios de producion en condicions
idoneas para a producion).
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Evolucion da competencia profesional

Cambios nos factores tecnoldxicos, organizativos e econOmicos

Mencionase deseguido unha serie de cambios previsibles no sector que, en maior ou me-
nor medida, poden influir na competencia desta figura:

As esixencias impostas polo mercado, ocasionadas polos frecuentes cambios de moda,
levan o fabricante a flexibilizar a producion con obxecto de ter maior rapidez de respos-
ta.

O incremento da competencia procedente doutros paises, nomeadamente dos que ofre-
cen produtos estandar a baixo prezo, esta a desprazar a producion cara a artigos de alta
calidade. Isto comporta un cambio de mercado cara a sectores con maiores esixencias de
calidade e desefio, e a necesidade de ofrecer una importante variedade de produtos, en
series curtas.

O alto compofiente de man de obra, a producion manufactureira do sector e as esixen-
cias do mercado estdn obrigando a incorporar novos xeitos de organizar e xestionar a
producion e novos equipamentos e sistemas de fabricacion que tendan a proporcionar
maior produtividade, rapidez de entrega, aumento da calidade e reducion de custos.

Os cambios tecnoldxicos estanse orientando a flexibilidade dos utiles de producién, en
detrimento da automatizacion da fabricacion de grandes series. Concretamente, estase a
incorporar a regulacion electronica das maquinas de coser bésicas, a semiautomatiza-
cion de determinadas operacions de preparacion para a ensamblaxe (rebaixado, pegado,
etc.), o aumento da velocidade das maquinas de coser e o control numérico en maquinas
de coser adornos, fornituras, etc.

Estanse a producir cambios significativos coa introducion da informatica na patronaxe,
na marcaxe e no corte de materiais, asi como nas operacions de posfabricacion, empa-
quetaxe, sistemas de manutencidn, transporte interior e montaxe de calzado.

Estase tamén a producir unha tendencia a utilizar sistemas de producion unitaria que fa-
cilitan a reducién e o0 maximo control das existencias de produtos en curso de fabrica-
cién, obtendo deste xeito unha rapida resposta nas industrias de moda.

Cambios nas actividades profesionais

Han ter maior relevancia as actividades de implantacion, control e mellora de procesos, co
fin de aumentar a produtividade e dar resposta rapida aos cambios do mercado.

A incorporacion da informatica ha requirir o uso de programas para a organizacion, a
xestion e a mellora de procesos, asi como 0 manexo de sistemas de programacion nas ma-
quinas de control numérico.

Vaise requirir unha maior participacion nas actividades de control de calidade, tanto de
proceso como de produto.

As actividades de direccion e coordinacion dos recursos humanos cobran cada vez ma-
ior importancia, dada a forte incidencia da man de obra directa na manufactura dos produ-
tos.
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Requirirase deste profesional a realizacion das suas actividades en calquera das fases
do proceso (corte, ensamblaxe, montaxe e acabamentos), asi como a participacion no es-
tudo de viabilidade técnica do produto.

Cambios na formacion

Os cambios tecnoldxicos expostos fan que este profesional precise cofiecementos sobre
sistemas de programacién de maquinas, ainda que, sobre todo en relacion co calzado e coa
marroquinaria, compatibilizandoos cos tradicionais. Asi mesmo, requirese o0 cofiecemento
a nivel funcional de sistemas de manutencion e transporte de materias e produtos.

Cumprira o cofiecemento de programas informaticos e técnicas de organizacion, control
e simulacién de procesos, asi como de técnicas de mellora de métodos de traballo, técnicas
de implantacion e loxistica de materiais.

Requirirase un cofiecemento importante das materias primas e dos produtos, co fin de
realizar a avaliacion da calidade, en lifia de producién.

Ha cobrar maior importancia o cofiecemento de técnicas de motivacion, negociacion,
persuasion, etc., para lograr a adaptacion dos traballadores ao seu cargo e aos novos cam-
bios, asi como os cofiecementos relacionados coa comunicacién e a xestion da informa-
cion.

Posicidn no proceso produtivo

Contorno profesional e de traballo

A figura profesional sitiase nos subsectores da confeccion de prendas e da fabricacion de
calzado e artigos téxtiles e de pel e, fundamentalmente, en empresas ou talleres con activi-
dades como as seguintes:

Confeccion industrial de prendas e complementos téxtiles.

Confeccidn industrial de artigos téxtiles para o fogar, usos industriais e deportivos.
Confeccion industrial de prendas e complementos de pel do vestir.

Confeccién & medida de prendas.

Fabricacion de cortes aparados.

Montaxe e acabamento de calzado para cabaleiro, sefiora, neno e especiais nos diferen-
tes sistemas existentes.

Fabricacion de pequena marroquinaria.
Fabricacion de bolsos, artigos de viaxe, estoxaria e "attachés".

A estrutura empresarial do subsector configlrase principalmente en pequenas e medianas
empresas.

A actividade da figura profesional sitlase nas areas de organizacién da producién e de
fabricacién e nos procesos produtivos de confeccién de prendas, calzado e artigos a partir
de pel, téxtiles e outros materiais.
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Contorno funcional e tecnoldxico

Atendendo & estrutura organizativa da empresa, este técnico pode asumir un maior ou me-
nor nimero de funciéns, que poden ir desde a organizacion e a supervision de todo un
proceso produtivo (fabricacion de calzado para cabaleiro, pequena marroquinaria, prendas
interiores de cabaleiro e neno, lenzaria, prendas de ante, napa e dobre face, etc.) en empre-
sas pequenas, ata a organizacién e supervision de partes dun proceso (corte, ensamblaxe,
montaxe, acabamento, oficina técnica, etc.) en empresas medianas ou grandes.

Ademais, coopera en traballos que requiran coordinacion de actividades, como mante-
mento ou control de calidade, almacéns e expedicion.

As técnicas e os cofiecementos tecnoloxicos relacionados co seu traballo, que abran-
guen o campo da manufactura dos materiais téxtiles, a pel, o coiro e outros, atdpanse liga-
dos directamente a:

Analise de deserfios e prototipos de artigos de confeccidn, calzado e marroquinaria.

Proceso de fabricacién: conxunto de maquinas e equipamentos de fabricacion de pren-
das, artigos, calzado e marroquinaria.

Técnicas empregadas no proceso de fabricacion.

Cofiecemento das caracteristicas e das propiedades dos materiais téxtiles, a pel, o coiro
e outros materiais.

Ocupacioéns, postos de traballo tipo mais relevantes

A titulo de exemplo e especialmente con fins de orientacion profesional, enumerase dese-
guido un conxunto de ocupacions ou postos de traballo que poderan ser desempefiados ad-
quirindo a competencia profesional definida no perfil do titulo.

Encargado de seccion en corte.

Encargado de seccion en cosido e ensamblaxe.

Encargado de seccidn en pasada do ferro e acabamentos.
Encargado de seccion en revisado e reparado.

Encargado de seccion en montaxe e terminacién de calzado.
Encargado de seccion en montaxe e terminacion de marroquinaria.
Control e recepcion de materias.

Monitor de confeccion.

Oficina técnica.
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Curriculo

Obxectivos xerais do ciclo formativo

Compilar e sistematizar informacion técnica relacionada coa profesion, analizar o seu
contido e valorar as fontes de informacion, como soporte que permita o desenvolvemen-
to da capacidade de autoaprendizaxe e posibilite a evolucion e a adaptacion das capaci-
dades profesionais aos cambios tecnoldxicos e organizativos do sector.

Organizar a execucion dos procesos de fabricacion de artigos de tecido e pel (prendas,
calzado e artigos de marroquinaria), elaborando o programa de producién e control e
xestionando a informacion necesaria, co fin de alcanzar os obxectivos de producion con
eficacia e rendibilidade.

Coordinar un grupo de traballo de xeito eficiente, analizando e avaliando os requisitos
dos distintos postos de traballo, asi como as necesidades e o rendemento dos recursos
humanos.

Coordinar a realizacion dos procesos de fabricacion de artigos de tecido e pel con auto-
nomia e responsabilidade, establecendo as caracteristicas e 0s parametros dos procesos e
controlando a operatividade das maquinas, os procedementos de producién e o rende-
mento dos procesos, co fin de conseguir a producién en dptimas condicions de calidade,
seguridade e produtividade.

Avaliar artigos de confeccion (prendas, calzado e artigos de marroquinaria) mediante a
analise dos parametros de calidade dos materiais e as caracteristicas técnico-construtivas
e estéticas do produto, co fin de determinar a viabilidade da sua fabricacion e/ou o grao
de adecuacion as especificacions prefixadas.

Resolver os problemas técnicos, organizativos e laborais que xurdan nos procesos de
producion de artigos téxtiles e de pel, e diagnosticar as sGas causas para adoptar as me-
didas oportunas.

Comprender o marco legal, econémico e organizativo que regula e condiciona a activi-
dade industrial, e identificar os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns no
contorno de traballo, asi como 0os mecanismos de insercion laboral.
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Mddulos profesionais asociados a unha unidade
de competencia

Moédulo profesional 1: organizacion da producién naindustria da
confeccion

Asociado a unidade de competencia 1: organizar os procesos de confec-
cion de prendas, calzado e artigos téxtiles e de pel

Capacidades terminais elementais

Diferenciar as politicas e os estilos en empresas de confeccion para alcanzar uns obxec-
tivos xerais ou por seccions a curto, a medio e a longo prazo, asi como describir as fun-
cions, as tarefas e as actividades para realizar.

Describir os factores fisicos que inflien nunha actividade produtiva: tempos, horarios,
prazos, distribucién dos medios de producion, dispofibilidade e estado de materiais e
equipamentos, normas e condiciéns ambientais no lugar de traballo.

Describir os factores humanos que condicionan a organizacion dunha actividade produ-
tiva: nimero de persoas, seleccion de persoas, estrutura da organizacién, competencia,
formacion e experiencia profesional, tension, fatiga, etc.

Distinguir os principios que rexen unha organizacion empresarial e a sla xerarquizacion
(rendibilidade, competitividade, calidade, viabilidade, etc.), e identificar as clases de in-
dustrias de confeccién en funcién do tipo de produto, do nimero de unidades para pro-
ducir, do tipo de proceso, da produtividade, etc.

Enumerar os elementos e os factores que fan que unha organizacion sexa eficaz.

Elixir o funcionamento dunha organizacién dada para a sta andlise e a sta avaliacion,
co fin de mellorala, mantendo ou modificando, segundo proceda, as situacions das per-
soas ou do proceso.

Determinar a listaxe de fases de fabricacion dun produto a partir dos seus compofientes
e das suas especificacions, incluindo os tempos.

Determinar a disposicion dun posto de traballo nunha lifia de producion, asi como 0s
movementos e 0 tempo de cada operacion, en funcidon do sistema de fabricacion, do
numero de fases para realizar e dos medios de alimentacion establecidos.

Diferenciar os factores mas relevantes que inciden nos custos do produto.

Determinar os recursos materiais (maquinas, equipamentos, materias primas, fornituras,
materiais auxiliares, etc.) que compren en cada operacion.

Asignar e distribuir os recursos humanos segundo a sila competencia e as suas caracte-
risticas.

Seleccionar o sistema de traballo mais axeitado en funcion do produto, do volume de
producion e dos recursos dispofiibles.
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Determinar o tempo de cada operacion e establecer, de xeito equilibrado, a carga de tra-
ballo en cada posto dunha lifia de montaxe, con implantacién dos postos e establecendo
0s percorridos da materia prima a partir da listaxe de fases.

Organizar a lifia de producién, aprovisionamento, fluxo de material e produtos en curso
de fabricacion, definindo claramente o principio e o final de cada fase produtiva, asi
como determinar as modificacions necesarias para rectificar as desviacidns detectadas
sobre o prototipo.

Interpretar e formalizar follas de instrucions, reflectindo tarefas e movementos, tiles e
ferramentas, tempos de producion, etc.

Especificar o plan de mantemento preventivo dos equipamentos e dos medios de produ-
cién, asi como o sistema e o0 procedemento de control, con criterios de seguridade e ren-
dibilidade e en funcién do estado operativo, da carga de traballo, das normas e dos ma-
nuais de uso e mantemento.

Identificar e interpretar os documentos empregados na organizacion da producion: follas
de ruta, listaxe de materiais, fichas de traballo, fichas de carga, follas de avance, mello-
ras de producion, manual de calidade, etc.

Describir as principais dificultades no intercambio de informacion e preocuparse por es-
tar puntualmente informado.

Aplicar algun programa informatico para a elaboracion de documentos relativos & orga-
nizacion da producion.

Interpretar as especificacions da calidade de distintos produtos a partir dun plan de cali-
dade, consonte as hormas autonoémicas, estatais e internacionais, de acordo cunha meto-
doloxia e cos obxectivos de calidade para conseguir.

Explicar e asignar as funcions especificas dos elementos da organizacion de calidade, e
describir a sua relacion coa estrutura organizativa da empresa.

Determinar o sistema de mostraxe e o0s criterios de aceptacion ou rexeitamento en fun-
cién do tamafio do lote e do nivel de calidade, asi como establecer o procedemento de
inspeccion, medida e ensaio das materias primas, dos produtos en proceso e do produto
terminado co minimo custo posible.

Especificar os procedementos de mantemento, prevencion, prevision e calibraxe dos
equipamentos de inspeccién, medidas e ensaio, e determinar a sua viabilidade econémi-
ca.

Determinar os procedementos de compra, recepcion e control de aprovisionamento que
aseguren a calidade do produto.

Verificar a homologacion e o seguimento da calidade dos provedores, e avaliar a sGa
fiabilidade a partir dos resultados das probas realizadas: nimero e tipos de defectos,
comportamento dos produtos no proceso, comportamento dos produtos terminados, etc.

Establecer as condicions de almacenaxe, manipulacién e embalaxe, asi como 0s siste-
mas de codificacion dos materiais e dos produtos.

Determinar as accions e as medidas correctoras en funcion das desviaciéns de calidade
dos produtos en relacion coas especificadas no plan de calidade.
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Especificar o plan de vixilancia da calidade dun proceso e a documentacion necesaria,
con determinacion do método, dos criterios de avaliacién e da actuacion ante posibles
defectos ou anomalias.

Determinar as caracteristicas, a documentacion e os tipos de datos que cumpran para se-
guir e avaliar a calidade.

Contidos (duracion: 105 horas)
Contidos procedementais

Estrutura organizativa e funcional das empresas do sector da confeccién

Anaélise dos distintos tipos de empresas de confeccion.

Descricidn das funcions que se desempefian nas empresas de confeccion.
Estudo analitico de distintos plans de empresa de confeccion.
Establecemento da posicién dunha empresa de confeccidn no seu sector.

Procesos de fabricacién na industria da confeccion

Anélise das especificacions do desefio e identificacion de cada compofiente e da sla
cantidade.

Determinacion dos factores que condicionan a seleccion dun proceso e identificacion
dos posibles procedementos de traballo (maquinas, ferramentas, accesorios, etc.).

Analise da adecuacidn entre o produto, o procedemento e a producién.

Seleccion, avaliacion e validacion dun proceso en funcidn dos recursos técnicos e hu-
manos dispofiibles, asi como determinacion de posibles alternativas e da sua viabilida-
de.

Identificacion dos compofientes do produto e elaboracion da lista de fases coa sua des-
cricion, o tempo, as maquinas e 0s accesorios.

Calculo da carga de traballo, distribucion dos medios materiais e dos recursos humanos
disporiibles, organizacion de cada posto de traballo e seleccién do método operativo e
dos tempos de cada posto de traballo.

Implantacion e distribucion dos elementos, incluindo os dispositivos de control segundo
0s sistemas de transporte e mantemento da empresa.

Elaboracion de diagramas do proceso.

Validacion do proceso implantado, identificacion das caracteristicas do produto en
comparacion cos parametros do prototipo e determinacion das posibles desviacions e as
slias causas.

Establecemento das modificacions necesarias para mellorar os rendementos e 0s proce-
dementos, asi como avaliacion da adecuada calidade do produto segundo as caracteristi-
cas de calidade establecidas.

Sistemas e métodos de traballo
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Procedemento para a obtencion dun novo método de traballo.
Seleccion do traballo para estudar.
Rexistro de datos do método actual.
Estudo critico dos datos.
Elaboracion do novo método.
Implantacion e mantemento do novo método.

Anélise do posto de traballo: determinacion dos recursos técnicos e humanos, asi como
das operacions para realizar, e establecemento do tempo de traballo.

Secuenciacion das operacions, e valoracion e rexistro do novo método.

Implantacion do novo método.
Elaboracion de fichas de instrucions.
Organizacion de percorridos.
Reorganizacion do posto de traballo.
Formacion de persoal.
Avaliacion do novo metodo implantado.
Seguimento do novo método implantado.

Medida dos tempos de traballo

Seleccion do traballo para medir e da técnica do rexistro.
Anotacion das fases de traballo, e medida do tempo e do ritmo.

Exame e comparacion das medidas tomadas cos tempos establecidos. Compilaciéon dos
datos.

Implantacién do proceso e programacion da producién

Interpretacion das caracteristicas do pedido, do produto e do proceso.
Identificacion dos pedidos en curso de fabricacion, e dispofiibilidade de recursos.
Célculo dos materiais e recursos necesarios.

Asignacion dos recursos materiais e humanos.

Organizacién das lifias de producion e o seu aprovisionamento.

Determinacion do inicio e do final de cada fase, e establecemento do programa de pro-
ducion.

Elaboracion dos documentos de producion e control.
Lanzamento da producion.

Mantemento dos medios de producion

Seleccion da informacion necesaria e identificacién das operacions de mantemento es-
tablecidas polo fabricante dos equipamentos.
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Analise dos traballos de mantemento e determinacion das necesidades, a periodicidade,
0 tempo de parada e a sUa influencia no proceso produtivo, nos métodos, nos tempos e
nas operacions.

Informes e documentos

Identificacion das fontes de informacion.
Compilacién, analise e sintese da informacion.
Establecemento dos medios de informacion externa e interna.
Establecemento dos sistemas de clasificacion, codificacion e almacenaxe da informa-
cion.
Organizacién da calidade

Determinacion do procedemento de inspeccion, medida e ensaio de materias primas,
produtos en proceso e produtos acabados.

Definicion de obxectivos e determinacién de:
Materiais e produtos para controlar.
Pautas de control.
Identificacion, avaliacion e clasificacion de defectos.
Xeito de actuacion segundo os resultados do control.
Meétodo de sinalizacion do estado de inspeccion.

Elaboracion de documentos de control e certificacion de calidade.

Seleccion de especificacions de estandarizacion e elaboracion de diagramas de materias
primas, produtos en proceso ou produtos acabados.

Imaxe de marca e a sUa relaciéon coa calidade.

Estudo de dispofiibilidade en proxectos de novos artigos.

Plans de control e mostraxe

Determinacion das caracteristicas (variables e atributos) para controlar.

Seleccion das normas de ensaio, asi como dos medios e dos instrumentos de verifica-
cion.

Determinacion da frecuencia da inspeccion, o tamafio da mostra e 0 método operativo
de control.

Elaboracidn e verificacion das pautas de control.

Interpretacion do nivel de calidade aceptable.

Definicion e clasificacion de defectos e unidades defectuosas.

Determinacion do tamafio do lote e do sistema de extraccién de mostras.

Seleccion do nivel de inspeccion e dos criterios de aceptacion ou rexeitamento.
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Determinacion do plan de mostraxe e a sta verificacion.

Establecemento dun programa de revision periddica dos equipamentos de inspeccion,
medida e ensaio.

Determinacion das pautas de inspeccién e calibraxe, con expresion dos xeitos de actua-
cién segundo os resultados.

Asignacion de responsabilidades e elaboracidn de documentos de inspeccion.

Custos da calidade

Identificacion dos custos de calidade e de fallos.
Seleccion e valoracion dos custos.

Anélise comparativa entre custos de calidade e de fallos, asi como decision sobre a sta
viabilidade.

Calidade de aprovisionamento

Documentacion de compras e realizacion do pedido.

Determinacion das comprobacidns para efectuar na recepcion das primeiras materias.
Determinacion do procedemento de inspeccion, medida e ensaio de materias primas.
Cualificacién e homologacion de provedores.

Determinacion das probas para realizar sobre o produto que se verifique, para a sla
comparacion coas caracteristicas declaradas polo provedor.

Definicion do periodo de garantia das subministracions.
Certificacion dos provedores e determinacién do sistema da sua valoracion.

Controis de producién

Identificacion do proceso de control e das caracteristicas para comprobar sobre 0os mate-
riais e os produtos.

Elaboracién de instrucions de control, da documentacion necesaria e do plan de vixilan-
cia da calidade no proceso.

Seguimento do plan de vixilancia, asignando as funciéns e as responsabilidades do au-
tocontrol.

Identificacion da superficie dispofiible no almacén, a sta distribucion e as stas condi-
cions ambientais, de orde e de limpeza.

Establecemento das condicions de almacenaxe dos materiais e do sistema de identifica-
cion e etiquetaxe.

Establecemento dos métodos e dos medios que cumpran para a manipulacion dos mate-
riais.

Establecemento das condicidns de embalaxe e entrega dos produtos acabados.
Determinacion das responsabilidades no almacén en materia de calidade.
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Diagndéstico de artigos confeccionados

Determinacion do sistema de auditorias.
Definicion dos obxectivos.
Establecemento das caracteristicas do auditor.
Determinacion do programa de auditorias.
Elaboracion do cuestionario.
Seguimento e criterios de valoracion das auditorias.

Determinacion das actuacions do auditado en funcion do resultado da auditoria, asi
como asignacion de responsabilidades.

Determinacion do tratamento dos datos obtidos polo control de calidade

Identificacion, analise e tratamento de datos.
Presentacion de datos e valoracion de resultados.

Contidos conceptuais

Estrutura organizativa funcional das empresas do sector da confeccion

Tipos de empresas do sector segundo o tipo de artigo.

Funcidns da empresa: técnica, comercial, financeira, de seguridade social, contable e
administrativa.

Iniciacion de mando e a sua responsabilidade.
Estruturas de funcionamento: lineal, funcional e de staff.
Organigrama e caracteristicas propias da industria da confeccion.

Procesos de fabricacién da industria da confeccion

Procesos de fabricacion. Tipos segundo o produto, as técnicas, a maquinaria, 0os medios
de transporte, e 0 xeito e a disposicion dos materiais.

Fases do proceso: tipos de operacions e medios empregados, secuencia de operacions,
distribucion na planta e diagramas de procesos.

Requisitos dos procesos de implantacion e manutencion do proceso, dos controis, da
produtividade e da calidade.

Sistemas e métodos de traballo

Sistemas de traballo en funcion da forma e disposicion dos materiais: por unidade e por
paquete.

Sistemas de traballo en funcion do tipo de transporte: manual e mecanizado (cadeas rec-
tas e de selectores).

Medios técnicos de manutencidn e transporte: tipos e caracteristicas funcionais.
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Criterios de seleccidon de sistemas de traballo, manutencion e transporte.
Produtividade: necesidade de reducién de tempos improdutivos.

Estudo das condiciéns do traballo: ambientais, de seguridade e ordenacion do posto de
traballo.

Seleccion do traballo para estudar: factores econdémicos, técnicos e humanos.

Técnicas para examinar e rexistrar os metodos de traballo, o percorrido, a manipulacion
dos materiais e a sUa disposicion no taller.

Diagramas do percorrido.

Movementos no posto de traballo: estudo e economia de movementos. Diagrama bima-
nual.

Disposicién do posto de traballo e dispositivos auxiliares necesarios para a mellora do
metodo.

Definicion e implantacion do novo método.

Medida dos tempos de traballo

Sistemas de unidades para a medida dos tempos.

Material necesario para o estudo dos tempos. Crondémetros e sistemas de cronometraxe.
Seleccion e descomposicion en fases do traballo que se mida.

Etapas do estudo do tempo.

Caélculo do tempo basico, valoracién da actividade e aplicacion dos suplementos.

Sistemas de tempos predeterminados: de primeiro grao ou MTM, de segundo grao e de
terceiro grao.

Programas informaticos para as aplicacions de tempos predeterminados.

Implantacioén de procesos e programacion da producion

Listaxes de fases: descricion, descomposicion, temporalizacion e especificacions técni-
cas.

Cargas de traballo e persoal necesario.
Equilibrado de lifias de producidn: principios basicos e técnicas de equilibrado.
Célculo de superficies.

Influencia da implantacion nos custos e na calidade: implantaciéns fixas, grupos auté-
nomos e criterios que determinan a implantacion.

Validacion do proceso.

Procesos de obtencién do prototipo e da primeira serie. Relacion dos defectos observa-
dos en ambos os dous e a sla repercusion no proceso industrial.

Fundamentos para o control da producion.
Programacion do traballo por pedido e por existencias.
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Métodos de coordinacion da fabricacion: grafico de Gantt, PERT-tempo e ordes entre
faenas e nos.

Aprovisionamento de materiais e existencias.

Carga de temporada. Cargas de traballo e prazos de execucion.

Lanzamento e ordes de fabricacion.

Control da producion de pezas, de avance da carga de temporada e de materias.
Sistemas informaticos de programacion e control da producion.

Custos de producion

Célculo de custos: custo directo e custo absorbido.

Elementos do custo industrial.
Servizo de compras: consumo de materias e existencias.
Traballo persoal: custo por minuto, salarios e incentivos, e medida de rendementos.
Equipamento industrial: amortizacions.
Servizos.

Mantemento dos medios de producion
Plans de mantemento dos medios de producion: tipos, organizacion e aspectos econo-
micos.

Informes e documentos

Informacion do proceso: tipo, organizacion e sistemas de tratamento e arquivo.

Organizacién da calidade
Necesidade, politica, xestion e organizacién da calidade na empresa.
Aseguramento e sistemas de calidade.
Manual de calidade e procedementos de traballo.

Normalizacion: normas I1SO 9000, EN 29000, UNE 66900, UNE-EN 45000/GUIA
66900, etc.

Normas de calidade: especificacions, tolerancias, e normas e métodos de ensaio.

Imaxe de marca e a sUa relaciéon coa calidade

Siglas de mercado e imaxe dunha marca ante o consumidor.
Relacion entre unha marca e a sua calidade.
Calidade de deseio, de fabricacién e de concordancia entre ambos os dous.

Aspectos comerciais das marcas de calidade.
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Resultados de analises, rexistro e estatistica

Probabilidade e distribucions estatisticas.
Parametros de posicion e de dispersion.

Erros de medida, marxes e intervalos de confianza.
Tamario da mostra.

Tipos de graficos de control.

Programas informaticos de andlise e rexistro.

Plans de control e mostraxe

Funcidn da mostraxe e os seus tipos: simple, dobre, multiple, secuencial e progresiva.
Taboas e plans de mostraxe: caracteristicas e accions.
Criterios economicos na eleccion de atributos ou variables na mostraxe.

Custos de calidade

Custo da calidade de proxecto e de concordancia.
Calidade e produtividade.

Custos de prevencion, verificacion e avaliacion.
Custos dos fallos.

Meétodos de valoracion dos custos de calidade.

Calidade de aprovisionamento

Aprovisionamentos exteriores e calidade dos provedores.
Control de recepcion e métodos de inspeccion.

Tratamento de desconformidades, criterios de rexeitamento e aprobacion de primeiras
materias.

Calidade concertada e a stia verificacion.

Control de procesos de calidade

Controis de producién: permanentes, periddicos e esporadicos.
Controis nas seccions de corte, de confeccion e de acabamentos.
Controis na manipulacién, na almacenaxe, na embalaxe e na entrega.
Incentivos e primas.

Mantemento dos equipamentos de inspeccidn e verificacion

Mantemento e calibraxe dos equipamentos de inspeccion.
Programas e documentacion de mantemento.
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Diagndéstico de artigos confeccionados

Definicions fundamentais: fallos, defectos e avarias.

Vida media dun artigo.

Tipos de ensaios.

Tipos de fallos. Taxa e distribucidn estatistica dos fallos.

Comportamento dun artigo. Establecemento e informatizacion do diagndstico.

Auditoria do proceso e do artigo acabado.
Método.
Representacion grafica de resultados.
Criterios de valoracion.
Normas sobre auditorias.

Contidos actitudinais

Responsabilidade na toma de decisions para seleccionar o proceso de fabricacion axei-
tado ante posibles diferenzas entre os recursos necesarios e os dispofiibles.

Constancia na correccion sistematica das desviacions de calidade que se produzan na
confeccion dun artigo comparado co prototipo.

Constancia na verificacion da viabilidade do programa de producién establecido.

Habito de mellora da produtividade nas lifias de producién, sen mingua da calidade, do
prazo de entrega e das condicions de seguridade.

Eficacia na implantacion de novos sistemas de traballo.

Interese pola correcta distribucion do tempo e do traballo no momento de elaborar a or-
ganizacion do proceso produtivo, con criterios de reducion de custos.

Autosuficiencia para programar os traballos de producion e control.

Mentalidade emprendedora e espirito aberto e comprensivo ante os diferentes puntos de
vista en torno & programacion dun artigo.

Interese polos avances tecnoldxicos e organizativos.

Asimilacién de novos métodos de traballo, tecnoloxicos e organizativos, e flexibilidade
para se adaptar aos constantes cambios de artigos, lifias e tendencias.

Responsabilidade na toma de decisions para definir os controis de inspeccion, equipa-
mentos e ensaios ante discordancia entre a calidade obtida e a proposta.

Capacidade de argumentacion do programa de control establecido.
Rigor na correccion dos erros detectados no control de calidade.

Responsabilidade na distribucion do tempo e do traballo para elaborar os procedemen-
tos e os programas de calidade, dandolles prioridade aos recursos técnicos e humanos.

Interese polo cumprimento das normas de calidade definidas para aceptar ou rexeitar o
produto fabricado.

Rigor na observacion dos criterios de calidade.
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Procura de novas actuacions gue garantan un aumento da calidade do artigo que se fa-
brique, asimilando os novos métodos de control.

Motivacion para transmitir os criterios que permitan unha mellora do grao de calidade
establecido pola empresa.

Habito de observacion das normas de seguridade que afecten a todo o sistema produti-
VO.
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Modulo profesional 2: produtos de confeccidn

Asociado a unidade de competencia 2: contribuir ao desenvolvemento do
produto

Capacidades terminais elementais

Identificar as caracteristicas técnicas e funcionais dun artigo de confeccion, téxtil, de
pel, etc., a partir da analise dun prototipo ou do seu desefio.

Establecer a relacion entre as caracteristicas dun artigo ou dunha coleccion (lifia, estilo,
modelo, etc.) e os parametros de novidade, calidade e prezo que as determinan, en fun-
cion do mercado ao que vaian dirixidos.

Determinar as modificacions, as simplificacions ou o uso de materiais alternativos para
conseguir as caracteristicas dun artigo, cunha dptima relacion entre calidade e prezo,
tendo en conta as condicions de aprovisionamento e a posibilidade de confeccionalo sen
desvirtuar a stia imaxe.

Describir os criterios e os procedementos de avaliacion dun prototipo en funcién do tipo
de produto, das especificacions do desefio e das normas de calidade.

Valorar a confortabilidade, a estética e as caracteristicas construtivas e funcionais dun
prototipo a partir de probas sobre manequin ou dobre persoa.

Establecer a relacion entre as desviacions ou os defectos dun artigo e as suas causas,
tanto de materia prima como de desefio, de patronaxe ou do proceso de fabricacion.

Determinar as correccions para realizar sobre un prototipo, tanto de materiais como de
patrons ou do proceso de fabricacion, segundo as desviacions ou os defectos identifica-
dos.

Representar artigos e patrons compofientes en forma de esbozos e bosquexos, con uso
da terminoloxia e a simboloxia normalizadas.

Contidos (duracién: 105 horas)
Contidos procedementais

Analise de artigos de vestir e de complementos

Identificacion do tipo de produto, a funcion, o estilo e as prestacions de uso.
Identificacion das caracteristicas construtivas que definen o produto.

Esquematizacion e esbozo do artigo e dos seus comporientes.

Identificacion dos criterios do mostrario e verificacion da adecuacion do desefio a eles.
Identificacion dos materiais que compofien o artigo.

Estimacidn do custo do artigo.
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Elementos para a analise dun desefio

Interpretacion de tendencias por temporada.
Conxunto harménico.
Combinacidn cromatica.

Especificacions técnicas e avaliacion dun produto ou prototipo

Identificacion dos requisitos técnicos e funcionais do desefio, e determinacion dos crite-
rios de avaliacion.

Identificacion de puntos anatomicos de referencia para a toma de medidas directas e de-
ducidas.

Interpretacion de distintos tipos morfol6xicos: canon exipcio, grego, renacentista e ac-
tual.

Conformacions. Defectos derivados do esqueleto.

Analise das caracteristicas técnicas, antropométricas e estéticas do produto, mediante o
emprego do método e os Utiles estipulados.

Comparacién entre o desefio e 0 modelo mediante a observacion, a medida ou probas.
Identificacion das desviacions e dos defectos, e analise das causas.

Aplicacion de solucidns ou medidas correctoras en relacion cos materiais, 0s patrons e
0s sistemas de traballo.

Ratificacion ou reinicio do proceso de correccion.

Mellora do produto

Identificacion dos aspectos para mellorar nun produto.

Seleccidn de alternativas que non desvirtlen o caracter do produto, e avaliacién da sua
viabilidade técnica e produtiva.

Determinacion, execucion e validacion das modificacions adoptadas e do produto.
Contidos conceptuais

Artigos de vestir e complementos

Prendas téxtiles e de pel: tipos, caracteristicas e partes compofientes.

Artigos textiles para o fogar, de uso industrial e deportivo, de traballo, de proteccion e
de seguridade: tipos, caracteristicas e partes compofientes.

Calzado: tipos, caracteristicas e partes comporientes.
Artigos de marroquinaria: tipos, caracteristicas e partes compofientes.
Adornos, fornituras, complementos, produtos secundarios e auxiliares.
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Factores que definen un produto de confeccion

Factores econdmicos: custos, segmentos de mercado e politica de prezos.
En funcion dos sectores de poboacion.

Segundo o uso ao que vaian destinados.

Factores estéticos: moda, estilo e tendencias.

Factores técnicos: viabilidade, produtividade e confeccionabilidade.
Segundo a funcién social.

Moda como elemento determinante dun mostrario.

Estrutura dun mostrario. Etapas na creacion dun mostrario.

Elementos para a analise dun desefio

Proporcions do corpo humano.

Teoria da cor. Luz e cor.

Movemento do tecido.

Complementos.

Técnicas empregadas no desefio do figurino.

Especificacions técnicas do produto

Puntos anatémicos de referencia. Medidas e proporcions.

Normalizacion de talles e numeracions: expresion do talle, medidas de identificacion e
cadro de talles.

Compofientes do produto: nimero, tipos e caracteristicas.

Materiais e fornituras. Criterios de eleccion segundo o0 proceso, 0s acabamentos e o tipo
de produto.

Unidn de comporientes: normalizacion de puntadas e costuras, outros xeitos de union e
criterios de eleccion.

Especificacions de preparacion para a montaxe de calzado e de artigos de marroquina-
ria. Criterios de eleccion.

Especificacions de acabamento e presentacion dun artigo.
Normas e especificacions de etiquetaxe.

Patrons

Funcidn, tipos e caracteristicas dos patrons.
Normalizacion e industrializacion de patréns.
Fichas técnicas de patronaxe.
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Validacién do produto

Formas de validacién e criterios de avaliacion do prototipo e da primeira serie.
Anélise anatémica estética do prototipo.

Aspectos funcionais: de adecuacion ao uso e de confortabilidade.

Aspectos técnicos: produtividade, e viabilidade técnica e econémica.
Condicidns de uso: conservacion, vida atil e normas de calidade.

Anomalias e defectos mais comuns: causas e viabilidade das posibles soluciéns.

Mellora do produto

Aspectos mellorables.
Procedementos de correccion e retoque dos artigos.

Contidos actitudinais

Axilidade na toma de decisions para elixir alternativas as especificacions dun desefio ou
modelo.

Constancia na deteccion e na correccion das causas que orixinan fallos de fiabilidade no
produto.

Eficacia na avaliacion das posibilidades de producién, asi como das modificacions pro-
postas.

Orde no estudo do prototipo e claridade na presentacion de propostas alternativas para a
mellora do produto.

Habito de cumprimento das normas necesarias para o0 desenvolvemento do proceso de
fabricacion dun artigo e que afecten aos recursos humanos e materiais.

Confianza e motivacion para emprender tarefas ou accions novas que melloren o proce-
so de traballo.

Interese polos avances tecnoloxicos e capacidade de adaptacion aos procesos de traba-
llo, no referente tanto aos métodos e aos procedementos como a maquinaria e &s instala-
cions.

Creatividade nas propostas de modificacions para conseguir melloras nos artigos e nos
procesos de fabricacion.

Habito de valoracion dos resultados, na comparacion entre o proceso de fabricacion e o
produto final obtido.
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Modulo profesional 3: procesos de confeccién

Asociado 4 unidade de competencia 3: supervisar e controlar os procesos
de fabricacién de prendas, calzado e artigos téxtiles e de pel

Capacidades terminais elementais

Interpretar as caracteristicas dos diferentes sistemas de fabricacion que cumpra aplicar
na confecciodn de artigos, e describir os sistemas de transporte interno aplicados neste ti-
po de empresas.

Describir os procesos basicos, as fases, 0s equipamentos e 0s produtos de entrada e sai-
da en funcion do artigo que se produza.

Identificar os elementos constituintes do control das maquinas e 0s equipamentos de
manutencion e transporte, a partir da informacion técnica.

Seleccionar e determinar o tipo de maquinas, equipamentos, Utiles e instrumentos, en
funcién da materia prima e do produto que se vaia obter.

Determinar a secuencia de operacions, posta a punto e equipamentos de corte, de con-
feccion e de acabamentos, asi como presentacion en funcion do material, do produto
que se vaia obter e das prestacions do equipamento.

Establecer e valorar os principais elementos do proceso que cumpra vixiar para asegurar
o nivel de calidade establecido.

Analizar o uso e a implantacion dos medios de fabricacion na industria da confeccion e
describir os procedementos para a stia posta a punto, o seu control e 0 seu mantemento.

Determinar a distribucion 6ptima de patréns para conseguir 0 maior aproveitamento de
tecido ou pel, tendo en conta a graduacion ou non do colchon de corte.

Operar con habilidade coas ferramentas, os Utiles e as maquinas de corte.
Preparar as maquinas e os Utiles requiridos para realizar a confeccion dun artigo.

Realizar a ensamblaxe das pezas que constitlen un artigo coa inclusién de fornituras e
elementos auxiliares, segundo o desefio.

Realizar operacions de acabamento e presentacion coa calidade establecida.
Relacionar anomalias e defectos de maquinas, materias, métodos operativos e produtos.
Establecer as medidas correctoras para tomar, e determinar a sta viabilidade técnica.

Identificar os factores técnicos e organizativos que determinan os rendementos e 0S cus-
tos de producion (equilibrado, secuencia de operaciéns, método de traballo, etc.), e ex-
plicar os efectos das sUas variacidns e as relacions que existan entre eles.

Seleccionar o método de traballo para conseguir os niveis de producién fixados en fun-
cién do programa de producién, do plan de aprovisionamento de materias e das caracte-
risticas do sistema de fabricacion.

Identificar as desviacions na producién e na calidade, e indicar as stas causas a partir da
andlise e da avaliacion do seu efecto.
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Explicar os principais métodos de valoracion e calculo de rendementos, e describir 0s
procedementos dirixidos & mellora da produtividade.

Relacionar os factores e as causas que permitan identificar as necesidades de formacion
dos traballadores.

Explicar o proceso de mantemento de maquinas e equipamentos, identificar as frecuen-
cias e 0s tipos de intervencions, e interpretar os manuais de maquinas e de instalacions.

Interpretar o contido de fichas de mantemento e dos graficos de realizacion.

Xestionar os controis diarios do proceso de confeccién e valorar a repercusion, tanto
econdémica como sobre a calidade, dunha desviacion do proceso de confeccion.

Valorar e determinar as medidas correctoras das desviacions apreciadas e verificar a efi-
cacia desas medidas en funcion dos obxectivos que se deban conseguir e do seu custo.

Desenvolver a sUa actividade profesional tendo en conta a normativa vixente de seguri-
dade persoal e ambiental.

Contidos (duracion: 290 horas)
Contidos procedementais

Corte de materiais

Identificacion dos patrons correspondentes aos modelos, asi como & natureza e &s carac-
teristicas dos materiais, en funcién das ordes de corte.

Anélise da marcaxe, determinacion da forma e do groso do colchén, e comprobacién do
consumo de materiais e do seu rendemento.

Avaliacién do grao de consecucion dunha marcaxe 6ptima, con determinacién da rendi-
bilidade técnica e econémica para mellorar o rendemento.

Manexo de maquinas de corte.

Etiquetaxe de pezas, empaquetaxe e formalizacion de fichas técnicas.
Revision, limpeza e mantemento das maquinas de corte.

Aplicacion das normas de seguridade propias da seccion.

Union e montaxe de compofientes

Identificacion das especificacions do produto, 0s materiais e as operacions que se deban
realizar.

Identificacion das caracteristicas técnicas das maquinas e dos equipamentos de produ-
cion.

Asignacion dos parametros das maquinas e dos equipamentos, en funcién da secuencia
de operacions que se realicen.

Seleccion dos materiais, as fornituras e os accesorios, asi como do método de realiza-
cion da operacion.
Preparacion e axuste das maquinas e dos equipamentos.
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Realizacion de probas, avaliacion de resultados e determinacion dos novos valores de
axustes para eliminar desviacions, en caso de cumprir.

Revision, limpeza e mantemento das maquinas da seccion de confeccion.
Aplicacion das normas de seguridade propias da seccion.

Acabamentos e presentacion de artigos

Identificacion das especificacions do produto, dos materiais e da secuencia de opera-
cions.
Identificacion das caracteristicas técnicas das maquinas.

Asignacion dos parametros das maquinas e dos equipamentos en funcion dos materiais
con que se vaia traballar.

Preparacion e axuste das maquinas e dos equipamentos.

Realizacion de probas, avaliacion de resultados e realizacion das correccions pertinentes
en caso de desviacions.

Revision, limpeza e mantemento das maquinas da seccion de acabamentos.

Aplicacion das normas de seguridade propias da seccion.

Maquinas e equipamentos auxiliares

Identificacion e seleccion da maquinaria e do equipamento apropiados para os traballos
de corte, confeccion e acabamento, en funcion das necesidades que cumpra satisfacer.

Comprobacién da operatividade do equipamento seleccionado.

Determinacion de elementos operativos que poidan producir anomalias ou disfuncidns
no proceso.

Comparacién do sistema con outros equivalentes, en relacion as prestacions técnicas,
economicas e de produtividade.

Mantemento de maquinas e de equipamentos

Seleccion e andlise da informacion técnica do equipamento.

Determinacion das medidas de seguridade para aplicar sobre maquinas e instalacions,
asi como as de proteccion persoal.

Revision, deteccion de disfuncions e identificacion das causas.

Determinacion das operacions, 0s materiais necesarios, as condicions de execucion e 0s
sistemas de mantemento, asi como valoracion da oportunidade e da viabilidade da inter-
vencion.

Supervision das operacions de mantemento de primeiro nivel, limpeza, lubricacion,
substitucion, axuste, regulacion, normas de seguridade e formalizacion das fichas de
mantemento.
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Operacions do proceso e verificacion da calidade en artigos de confeccién

Interpretacion das especificacions requiridas nas fichas técnicas.
Determinacion das pautas de inspeccidn, control e ensaio.

Identificacion das desviacions e as sUas causas, tanto de materias como de maquinas ou
de métodos operativos, e adopcion de medidas correctoras.

Verificacién final da calidade.

Métodos de producién e desviacidéns da programacion establecida

Identificacion das caracteristicas do programa e do proceso de producién previstos.
Determinacion e obtencidn dos datos para recoller, e reflexo nos documentos de control.
Identificacion dos requisitos ou resultados previstos.

Contraste entre a situacion real e as previsions, con especificacion de anomalias ou dis-
funcidns, resoluciéon de anomalias, reformulacion de previsions e verificacion do cum-
primento das revisions.

Medios de identificacién de causas das disfunciéns e a sUa resolucién

Seleccidon do método e da técnica de analise para empregar.

Compilacion de informacion, asi como identificacién e comprobacion de posibles cau-
sas de disfuncions.

Valoracion dos resultados.
Procura de soluciéns e a sta viabilidade.
Adopcion de solucions e verificacion da sua eficacia.

Reinicio do proceso.

Mellora da producién

Estudo critico dos elementos que intervefien na fase.
Identificacion e prioridade dos elementos para mellorar.

Anélise de que, onde, cando, quen, como e por que se fan os distintos elementos que in-
tervefien nunha fase, asi como das posibilidades de mellora.

Determinacion das modificacions para realizar, con indicacion da sua viabilidade técni-
ca e produtiva.

Implantacion das modificacions e a sGa posterior validacion.

Contidos conceptuais

Corte de materiais

Tecnoloxia do corte. Materiais e criterios de preparacion. Criterios de calidade.
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Sistema de corte convencional. Caracteristicas e aplicacions.
Tipos de colchons e sistemas de estendido. Maquinas de estender.
Marcaxe: estudo e reproducion.

Mesas de corte. Despezamento e afinado. Maquinas, ferramentas e tiles de corte de te-
cidos e peles.

Sistemas de corte por presion: tipos e caracteristicas.

Sistemas de corte asistido por ordenador: mesas e dispositivos especificos.

Optima realizacion do corte. Métodos de estudo de corte e planificacion de marcaxes.
Control das pezas obtidas no corte.

Mantemento e limpeza das maquinas e dos equipamentos.

Condicions de seguridade.

Unién e montaxe de comporfientes

Preparacion de maquinas e de compofientes para a sua montaxe.

Formacion e tipos de puntadas, costuras e pespuntos. Normalizacion.

Termofixacion: entreforros e os seus tipos, procesos, criterios de seleccién e aplica-
cions.

Elementos para a union de materiais: fio de coser, agulla, colas e adhesivos, etc.
Criterios de seleccion para a eleccion de materiais de union.

Sistemas de conformacion e moldeamento: tipos de formas e comportamento dos mate-
riais. Aplicacions.

Maquinas de coser: de bordar; de ciclo fixo e variable. Tipos e caracteristicas.
Maquinas de unir sen costura: termoselado e pregado.

Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

Maquinas especiais e automatas.

Maquinas e equipamentos de conformacién e moldeamento.

Utiles e accesorios das maquinas.

Sistemas de transporte. Tipos e aplicaciéns.

Criterios de determinacion de maquinas e accesorios, asi como avaliacién de novos sis-
temas e equipamentos.

Anomalias das maquinas. Relacion entre causa e efecto.
Mantemento e limpeza das maquinas e dos equipamentos.
Condiciéns de seguridade.
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Acabamento e presentacion de artigos

Tipos de acabamentos. Parametros, equipamentos auxiliares, caracteristicas e propieda-
des que lle confiren os acabamentos & materia ou ao produto.

Comportamento dos materiais entre os distintos tratamentos de acabamento.
Magquinas e equipamentos de acabamento, pregado, etiquetaxe e envasado.
Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

Presentacion, clasificacion e almacenaxe de artigos. Métodos. Normalizacién e simbo-
loxia.

Mantemento e limpeza das maquinas e dos equipamentos.
Condicions de seguridade.

Maquinas e equipamentos auxiliares

Carros de estender e equipamentos de carga.

Maquinas, ferramentas, Utiles e equipamentos auxiliares de corte para tecidos e peles.
Maquinas de coser. Maquinas especiais.

Maquinas programables. Técnicas de programacion. Automatas.

Utiles e accesorios das méaquinas de coser.

Maquinas e equipamentos de conformacion e moldeamento.

Maquinas e equipamentos de pasar o ferro, vaporizar e secar; maquinas "tumbler".
Maquinas de pregado, presentacion e embalaxe.

Criterios de determinacion de maquinas e accesorios, asi como métodos de avaliacién
de novos sistemas e equipamentos.

Mantemento, anomalias, e normas de utilizacion e de seguridade das maquinas.

Operacions do proceso e verificaciéon da calidade en artigos de confeccién

Fases do proceso. Ficha técnica.

Listaxe de fases e métodos de confeccion.

Criterios de manipulacion de materiais.

Disposicidn do posto de traballo e elementos de manutencion.

Desviacions e defectos nos produtos en curso de fabricacion: causas e medidas correcto-
ras.

Normas e condicions de seguridade.

Anomalias derivadas do aprovisionamento de materias e do factor humano

Insuficiencia ou demora nas subministracions: a sua influencia no proceso e alternativas
de solucion.
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Cambios nos parametros previstos dos materiais: repercusion no proceso e alternativas
de solucion.

Dificultade na dispofibilidade total ou parcial de recursos humanos (absentismo, demo-
ras, accidentes, baixo rendemento, etc.): posibles solucions.

Influencia no rendemento e na calidade dos cambios de faenas, métodos ou postos de
traballo: posibles solucions.

Anomalias relacionadas co método operativo: causas e posibles solucions.
Desmotivacion: influencia no proceso e posibles solucidns. Politica de incentivos.

Métodos de producién e desviacidéns da programacion establecida

Desviacions da calidade: clases, causas e medidas correctoras.

Medida do rendemento. Causas de diminucion do rendemento e posibles solucions.
Repercusion das anomalias no posterior proceso de producion. Adopcion de soluciéns.
Equilibrado da cadea de producién en funcién do método de traballo establecido.

Variaciéns nas cargas de traballo orixinadas polo factor humano, o aprovisionamento,
0s cambios de materiais, os medios de producion e distribucion, e o método establecido.

Efectos que sobre a producion provocan as variacions nas cargas de traballo. Técnicas
de reequilibrado.

Desviacions dos custos de fabricacion polo desequilibrio da cadea de producién e polo
aumento do consumo previsto. Causas e medidas correctoras.

Incumprimento dos prazos asignados a cada etapa produtiva: causas das desviacions e
medidas correctoras.

Variaciéns do pedido en curso de producion. Adopcién de medidas que se axusten a va-
riacion xurdida.

Variaciéns derivadas das condiciéns ambientais: tipos e influencia sobre a calidade, so-
bre a producion e sobre o factor humano. Adopcién de medidas.

Sistemas de seguimento e de control da producion

Funcidn e tipos de control da cantidade de pezas en proceso e acabadas, do avance da
carga de temporada e do consumo de materiais.

Técnicas de seguimento diario da producion. Determinacion e control do rendemento.
Adecuacion dos ritmos de traballo.
Programas de xestién da producién asistida por ordenador en tempo real.

Medios de identificacién de causas e resolucion de disfunciéns

Diagramas: funcion, caracteristicas e criterios de aplicacion.
Diseccion, analise e codificacion de fallos do proceso produtivo.
Documentacion de apoio para a analise e a identificacion.
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Mellora da producion

Métodos de produtividade e rendemento: factores que intervefien.

Mellora de métodos de procesos. Mellora e simplificacion de métodos de traballo.
Sistemas de incentivos para mellorar a produtividade.

Métodos para mellorar a calidade, aumentar a seguridade e reducir os custos.

Contidos actitudinais

Capacidade de toma de decisions & hora de realizar a programacion, a posta a punto e o
mantemento dos equipamentos, as maquinas e os elementos auxiliares durante o proce-
so de fabricacion, asi como ante problemas que impidan o cumprimento das previsions
do programa establecido con atencion ao seguimento das resoluciéns adoptadas.

Constancia na deteccion de erros na programacion do proceso, asi como na correccion e
na verificacion sistematicas dos distintos elementos que intervefien nel.

Efectividade na seleccion das maquinas e dos procesos produtivos.

Valoracidn do custo dos materiais e do tempo que intervefien na fabricacion dun artigo.
Eficacia na distribucion do traballo e do tempo de acordo coas ordes de fabricacion.
Precision na obtencion dos parametros de calidade sinalados.

Compromiso de conservacion dos materiais ao seu cargo, para os manter en bo estado
de operatividade.

Valoracion da colaboracion cos demais membros do equipo de traballo.

Rigor e autonomia na preparacion, na programacion e na posta a punto do equipamento
produtivo.

Mentalidade emprendedora na procura de alternativas que melloren o proceso de traba-
lo.

Interese polos avances tecnoldxicos e vontade para se adaptar a eles.

Efectividade no establecemento dos reaxustes necesarios debidos a desviaciéns de con-
sumo, prazos e equilibrado.

Interese pola rectificacion das desviacions que prexudiquen a calidade programada pro-
vocadas por factores técnicos, humanos e ambientais.

Vontade de aprendizaxe de cada nova circunstancia que se poida presentar a partir das
modificacions realizadas como consecuencia das desviacions detectadas.

Capacidade e responsabilidade para lograr a produtividade marcada, consonte a calida-
de, a cantidade, 0s prazos e 0s custos previstos.

Eficacia na distribucion do traballo e no fluxo de materias primas ante eventualidades
como o absentismo laboral ou a falta de produtividade ou de materias.

Capacidade de establecemento das tarefas prioritarias que afecten a planificacion indi-
cada no programa de producion dentro dos prazos establecidos.
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Aceptacion das normas e das responsabilidades asignadas para conseguir 0 maximo
aproveitamento dos recursos propostos e dos tempos de execucién con seguridade e efi-
cacia.

Disposicion de aprendizaxe dos demais para facilitar a resolucion de problemas técnicos
e de conflitos na mellora de calidade.

Espirito critico na definicion de novas propostas e recofiecemento das achegas feitas po-
lo resto do equipo para atopar alternativas que melloren a elaboracién do produto.

Habito de analise do resultado tras a realizacion de calquera cambio dentro do proceso
produtivo.

Flexibilidade nos procesos de traballo para adaptarse aos recursos dispofiibles e nas re-
lacions humanas, co fin de as adaptar a cada necesidade concreta do proceso, identifi-
cando en todo momento as que fan referencia a formacion persoal.

Claridade e precision no xeito de comunicar unha decision, evitando ferir susceptibili-
dades persoais.

Capacidade para estimular os demais e alcanzar as metas sinaladas.

Rigor na aplicacion das medidas de seguridade laboral destinadas a preservar o medio e
a saude das persoas.
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Mddulos profesionais transversais

Modulo profesional 4: materias, produtos e ensaios de calidade
textil

Capacidades terminais elementais

Identificar a natureza, a composicion, as propiedades e as caracteristicas estruturais de
mostras de fibras, de fios, de teas non tecidas, e de tecidos de punto e de calada, a partir
de procedementos organolépticos, de probas e de ensaios fisicos e quimicos.

Establecer a relacion de fibras, fios e tecidos empregados como materias primas coas
suas aplicacions e o seu comportamento na fabricacion de produtos, asi como coas ca-
racteristicas que se lles confire, coas condicions de conservacion, manipulacion e alma-
cenaxe, e Co Uso posterior.

Relacionar as fases principais dos procesos téxtiles de fiadura, tisaxe, ennobrecemento
téxtil, acabamentos e confeccion coas propiedades das materias de entrada a fase, a evo-
lucidn e as caracteristicas conferidas ao produto de saida.

Seleccionar, en funcién de criterios técnicos, econdomicos, funcionais e estéticos, as ma-
terias primas necesarias e 0s tratamentos a que serdn sometidas.

Identificar, a través de procedementos organolépticos e de ensaios fisicos, os defectos
mais comudns nos materiais téxtiles, tanto de procesos de obtencidn e ennobrecemento
como de manipulacion e conservacion, en relacion coas suas causas.

Valorar a repercusion que as anomalias e os defectos das primeiras materias poden cau-
sar nos procesos posteriores de confeccion e no produto final.

Seleccionar a informacion técnica, os métodos, 0s equipamentos e 0s instrumentos ne-
cesarios para a extraccion de mostras, preparacion de probetas, pardmetros para contro-
lar e normas de calidade establecidas.

Determinar os parametros de axuste dos equipamentos de verificacion e control en fun-
cién do tipo de mostra e das instrucions do fabricante para operar con eles e, asi, contro-
lar materias e produtos téxtiles de xeito metodico, seguro e preciso.

Valorar a idoneidade das materias e dos produtos téxtiles a partir da analise, o tratamen-
to e a avaliacion dos datos de verificacion e control obtidos, das especificacions e das
normas de calidade establecidas.

Contidos (duracién: 105 horas)
Contidos procedementais

Fibras

Identificacion da natureza das fibras.
Enumeracion das caracteristicas e das propiedades selectivas das fibras.
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Seleccion da técnica de identificacion para aplicar.

Fios
Determinacién das caracteristicas dos fios.

Establecemento das diferenzas entre os fios de coser e os destinados & obtencion de te-
cidos.

Tecidos de punto

Representacion grafica da estrutura de tecidos.
Descricion da formacion das principais mallas.
Diferenciacion de tecidos de punto por recollida e de urdido.

Tecidos de calada

Representacion grafica de ligamentos.
Creacion de ligamentos.

Teas non tecidas

Determinacion das caracteristicas de laminados e aglomerados.

Ennobrecemento de materias téxtiles

Estimacidn do tipo de acabamento dos fios e dos tecidos.
Deteccion de diferenzas de matiz entre distintas tinturas dun mesmo tipo de tecido.

Uso e conservacion das materias téxtiles

Identificacion e interpretacion dos tipos de etiquetas.
Interpretacion da simboloxia normalizada.

Andlise e control de materias téxtiles

Preparacion de probetas.

Analise cualitativa de fibras.
Determinacion por observacion microscopica do tipo e do grupo de fibras.
Determinacion dos sucesivos ensaios segundo a marcha analitica, verificacién e re-
Xistro.

Analise cuantitativa de fibras.
Identificacion da natureza e do seu comportamento ante os reactivos e os disolventes
quimicos.
Seleccion do proceso de disolucién axeitado.
Determinacion do seu peso anhidro.
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Disolucion dunha das fibras comporientes; determinacion do peso anhidro do resi-
duo e a sta observacion con microscopio.

Preparacion, disolucidn e exame dos sucesivos ensaios segundo a marcha analitica.
Calculo dos contidos porcentuais de peso. Verificacion e rexistro.

Identificacion dos requisitos das materias téxtiles e determinacion dos parametros e das
caracteristicas para verificar.

Seleccion do sistema de valoracion, da metodoloxia e do instrumental.
Preparacion e axuste do instrumental.

Realizacion do ensaio.

Anélise, tratamento, presentacion de resultados e rexistro.

Anélise de tecidos.
Identificacion da natureza da materia empregada.

Identificacion da largura, a face e o envés, o0 peso por metro cadrado e por metro li-
neal, e a densidade do urdido e da trama.

Identificacion do ligamento e efectos de cor.
Estimacion do tipo de acabamento do tecido.
Identificacion de posibles defectos estruturais de acabamento e de uso.

Contidos conceptuais

Fibras

Natureza e clasificacion.

Orixe, obtencion e caracteristicas.

Propiedades fisicas e quimicas.

Aplicacion das fibras. Mesturas.

Representacion e utilizacion das fibras: floco, filamento e cable.
Defectos: métodos de identificacion e influencia nos procesos posteriores.

Fios
Estrutura e clasificacion dos fios.
Caracteristicas e propiedades dos fios.
Procesos de obtencion. Tipos e operacions basicas.
Paradmetros dun fio. Métodos de identificacion.
Aplicacions dos fios. Fios de coser.
Defectos: métodos de identificacién e influencia nos procesos posteriores.

Tecidos de punto

Tecidos de punto por recollida e por urdido.
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Malla: terminoloxia e elementos béasicos para a sta formacion.
Ligamentos bésicos de tecidos.

Procesos basicos de obtencion de tecidos de punto. Etapas e elementos principais se-
gundo o tipo de maquina utilizada.

Aplicacion dos tecidos e dos artigos de punto. Criterios de seleccion da materia.

Defectos mais comuns dos tecidos de punto. Influencia nos procesos posteriores e no
uso.

Tecidos de calada

Definicion de urdido e de trama.

Ligamentos fundamentais: simples, compostos e especiais.

Procesos de obtencion dos tecidos. Etapas e elementos principais.
Aplicacion dos tecidos de calada. Criterios de seleccion das materias.

Defectos mais comuns dos tecidos de calada. Influencia nos procesos posteriores e no
uso.

Teas non tecidas

Laminados e conglomerados: compofientes, caracteristicas e aplicaciéns.
Procesos de obtencidn. Tipos e operacions basicas.
Aplicacions das teas non tecidas. Criterios de seleccién da materia.

Defectos méais comuns das teas non tecidas. Influencia nos procesos posteriores € no
uso.

Ennobrecemento de materias téxtiles

Ennobrecemento segundo o estado da materia: floco, cinta, mecha, madeixa, tecido e ar-
tigo confeccionado.

Tratamentos basicos: preparacion, branqueo, tintura, estampacion, aprestos, termofixa-
cion, recubrimentos e acabamentos.

Tratamentos de ennobrecemento. Equipamentos e produtos quimicos empregados nos
procesos.

Aplicacion dos tratamentos nos materiais téxtiles. Caracteristicas e propiedades que lles
confiren.

Criterios de seleccion dos tratamentos de ennobrecemento para aplicar.
Colorimetria: coordenadas cromaticas, diferenzas de cor e metameria.
Colorantes e pigmentos. Afinidades tintdreas.

Defectos mais usuais nos produtos ennobrecidos, e influencia nos procesos posteriores e
nas prestacions de uso.
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Uso e conservacion das materias téxtiles

Presentacion comercial.

Normas de identificacion.

Simboloxia e nomenclatura dos produtos téxtiles.
Caracteristicas de uso e conservacion de materiais téxtiles.
Comportamento e condicions de almacenaxe e de manipulacion.

Analise e control de materias téxtiles

Mostraxe e extraccion de mostras.
Ensaios de identificacion de fibras, fios, tecidos crus e tecidos acabados.

Ensaios de verificacion de propiedades: resistencia, elasticidade, estabilidade dimensio-
nal e permeabilidade.

Ensaios de verificacion de parametros: lonxitude e grosor da fibra, titulo e torsion do
fio, cor, solideces, tacto e caida.

Equipamentos e instrumentos de medicion e ensaio. Parametros de axuste e calibraxe.
Normas e procedementos.
Especificacions e tolerancias.

Contidos actitudinais

Constancia na deteccidn, na correccion e na revision dos datos obtidos a partir da anali-
se de fibras, fios, tecidos e outros materiais.

Sistematicidade no arranxo dos erros detectados tras realizar analises ou ensaios dos
materiais, debidos tanto aos procedementos como aos aparellos ou aos equipamentos
empregados.

Constancia no seguimento do protocolo necesario cando se realiza unha proba fisica
e/ou quimica.

Comportamento metddico na realizacion de analises e ensaios.
Pulcritude na comprobacién de datos e presentacion de resultados.

Valoracion da importancia de actuar con precision no uso de aparellos, equipamentos e
ferramentas.

Compromiso no mantemento dos aparellos e dos equipamentos en boas condicions de
operatividade, consonte as normas e as recomendacions para a seguridade persoal e dos
equipamentos.

Autonomia na toma de decisions na determinacion do método ou do procedemento mais
adecuado cando se realice unha proba, unha analise ou un ensaio.

Seguridade na avaliacion dos resultados das probas, as analises e 0s ensaios realizados.
Comportamento rigoroso na procura de novas aplicacions dos materiais estudados, tra-
tando de mellorar o proceso de traballo.
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Motivacion por chegar a cofiecer a composicion, 0 comportamento e as reaccions dun
determinado material ante novas aplicacions e circunstancias.

Compromiso pola valoracion dos resultados obtidos no ensaio, na analise ou na proba
dun determinado material.
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Moédulo profesional 5: estudo e calidade das peles

Capacidades terminais elementais

Identificar a natureza, as propiedades e as caracteristicas estruturais das peles e 0s coi-
ros, a partir de procedementos organolépticos, de probas e de ensaios.

Relacionar os diversos tipos e as propiedades das peles e 0s coiros coas suas aplicacions
na manufactura de produtos, asi como coas caracteristicas que lles confiren.

Contrastar, en cada unha das fases do curtume das peles, as caracteristicas das materias
antes e despois de cada unha das operacions que compofien 0 proceso.

Seleccionar o tipo de pel e os tratamentos a que debe ser sometida para conseguir o seu
curtume, en funcién de parametros técnicos, economicos, funcionais ou estéticos.

Relacionar as caracteristicas de distintos tipos de pel co seu comportamento nos respec-
tivos procesos de confeccidn ou manufactura de artigos e no uso posterior, asi como co-
as condicions de conservacion, manipulacion e almacenaxe.

Identificar os defectos mais comuns nas peles e nos curtidos, tanto de orixe natural co-
mo do proceso de curtume, de manipulacion e de conservacion, a través de procedemen-
tos organolépticos e ensaios.

Valorar a repercusion que os defectos mais frecuentes das peles poden ter nos procesos
a que seran sometidas e nas caracteristicas do produto confeccionado.

Seleccionar a informacidn técnica, os métodos e 0s equipamentos necesarios para a ex-
traccion e a preparacion de mostras, asi como para a verificacion e o control de peles e
coiros segundo os parametros de control e as normas de calidade establecidas.

Axustar os aparellos de verificacion e control en funcion do tipo de mostras, as normas
e as instrucions do fabricante, e operar con eles de xeito metddico, seguro e preciso.

Valorar a idoneidade das peles a partir das probas realizadas e dos resultados obtidos,
consonte as normas de calidade establecidas.

Contidos (duracién: 80 horas)
Contidos procedementais

Natureza e caracteristicas das peles

Clasificacion e identificacion dos distintos tipos de pel: con pelo e sen el.

Curtume e acabamento de peles

Clasificacion e identificacion dos distintos tipos de tratamentos de ribeira, procesos de
curtume e operacions de acabamento.

Peles acabadas
Clasificacion e identificacion dos distintos tipos de peles acabadas.
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Conservacion e almacenaxe de peles

Establecemento das condiciéns ambientais e de almacenaxe das distintas peles, para
conseguir a sta perfecta conservacion.

Prendas e artigos de pel manufacturados
Seleccidn de artigos e de materiais.
Desefio de artigos de pel.

Elaboracién de fichas técnicas para a patronaxe e para o proceso de confeccion e aca-
bamentos.

Andlise e control de peles

Identificacion dos requisitos da pel e determinacion dos parametros e das caracteristicas
para verificar.

Seleccidn da metodoloxia e do instrumental necesario.
Mostraxe e preparacion de probetas.

Preparacion e axuste do instrumental.

Realizacion do ensaio e da medida.

Analise, tratamento e presentacion de resultados.
Valoracion e rexistro dos parametros obtidos.
Identificacion do tipo de artigo ao que vai destinada a pel.
Comprobacion visual da conformidade de cor.
Clasificacion das peles para a manufactura de artigos.

Contidos conceptuais

Natureza e caracteristicas das peles e dos coiros

Introducidn historica.
Caracteristicas das peles: estrutura histoloxica, tipos, taras e defectos das peles en bruto.
Métodos de conservacion das peles en bruto.

Curtume e acabamento de peles

Tratamentos de ribeira.

Procesos de curtume, tintura, engraxado e secado. Tipos de procesos e caracteristicas
conferidas.

Operacions de acabamento. Capas e tipos segundo o ligante utilizado e a cantidade de
pigmento. Caracteristicas conferidas.

Acabamentos dos tipos de coiro comunmente empregados en confeccion.
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Peles acabadas

Peles acabadas: concepto e clasificacion (pergamifio, rebezo, napa, serraxe, afelpado,
dobre face, etc.).

Caracteristicas e propiedades das peles acabadas. Parametros de calidade.

Aplicacidns das peles acabadas. Criterios de seleccion do tipo de pel en funcién do pro-
duto que se elabore.

Conservacion e almacenaxe de peles

Presentacion e clasificacion comercial.
Condicions de almacenaxe e conservacion de peles acabadas.
Variacion das caracteristicas das peles en funcién das condiciéns ambientais.

Comportamento das peles no proceso de confeccion e defectos mais comuns. Causas e
influencia na calidade final do produto.

Prendas e artigos de pel manufacturados

Tipos de produtos. Aplicacions.
Materiais empregados e criterios de seleccion.

Proceso de confeccion de prendas de pel: desefio, patronaxe, corte, cosido, montaxe e
acabamento.

Andlise e control de peles

Medidas de superficie e control de peles. Normas e unidades.
Técnicas de extraccion e preparacion de mostras para realizar ensaios.

Ensaios fisicos e quimicos: concepto e protocolos de ensaio. Resistencia, solideces e
probas de uso.

Identificacion organoléptica das peles: concepto e protocolos de ensaio. Elasticidade,
pregado, elongacion e cor.

Parametros de axuste e calibraxe dos equipamentos e dos instrumentos de ensaio.
Avaliacion, tratamento de resultados e presentacion de datos.
Normas, procedementos, especificacions e tolerancias.

Contidos actitudinais

Constancia na deteccidn, na correccion e na revision dos datos obtidos a partir da anali-
se de peles, ben dos procedementos ou ben dos aparellos ou dos equipamentos en uso.

Valoracion da importancia da distribucion do traballo e do tempo establecido para reali-
zar calquera ensaio, proba ou analise.

Sistematicidade e orde nas accions que comporten a realizacion dunha marcha analitica,
ben sexa dunha proba fisica ou ben dunha proba quimica.
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Comportamento metddico na realizacion de procedementos de analise e ensaios.

Valoracidn da necesidade de actuar con precision no uso de aparellos, equipamentos e
ferramentas, co fin de non alterar os resultados das probas realizadas.

Rigor na comprobacion de datos e na presentacion de resultados.

Interese pola conservacion de aparellos e equipamentos en boas condicions de operati-
vidade.

Aceptacion e cumprimento das normas que garantan a seguridade persoal e dos equipa-
mentos, cando se realicen analises, ensaios ou probas.

Iniciativa para a determinacién do método ou do procedemento mais adecuado ao reali-
zar unha proba, unha analise ou un ensaio, e rigor no seu cumprimento.

Seguridade na avaliacion dos resultados dos traballos, das probas, das analises e dos en-
saios realizados.

Interese pola procura de novas aplicacions para os materiais estudados e para a mellora
do proceso de traballo.

Curiosidade para chegar a cofiecer a composicion, 0 comportamento e as reaccions das
materias ante novas aplicacions e circunstancias.

Interese pola mellora do resultado do produto final, a partir do cofiecemento das caracte-
risticas dos materiais usados e cofiecendo as propiedades que se lle poden conferir.

Habito de procura de alternativas cando, por falta de recursos, non sexa posible a apli-
cacion do procedemento establecido.

Compromiso na realizacion dunha valoracion propia dos resultados obtidos nos ensaios,
nas analises ou nas probas dun determinado material.

61



Moédulo profesional 6: relacions no contorno de traballo

Capacidades terminais elementais

Describir as vias e os sentidos da comunicacién no &mbito laboral que permitan recibir
e emitir instrucions e informacion, asi como intercambiar ideas, asignar tarefas e coor-
dinar proxectos.

Utilizar eficazmente os sistemas de informacion no medio laboral.

Analizar os conflitos que se orixinen no contorno de traballo e darlles resposta median-
te a negociacion e a participacion de todos os membros do grupo.

Aplicar o método axeitado para preparar unha negociacion identificando as estratexias
idoneas para a resolucion de conflitos na empresa.

Identificar os aspectos que caracterizan o proceso de toma de decisidns respectando e
tendo en conta as opinions dos demais.

Liderar un equipamento de traballo adoptando o estilo mais apropiado a cada situacion.

Analizar comparativamente as funcions de direccion ou mando e as de liderado tendo
en conta o tipo de autoridade que se exerce e a responsabilidade que entrafian as tarefas
e 0S compromisos asumidos.

Conducir e moderar reunions, asi como participar nelas colaborando activamente ou
conseguindo a colaboracién dos participantes.

Describir as teorias e os principios que sustentan a dinamica de grupos, asi como as
vantaxes do traballo en grupo fronte ao traballo individual.

Impulsar o proceso de motivacion no contorno laboral, facilitando a mellora no am-
biente de traballo e 0 compromiso das persoas cos obxectivos da empresa.

Dinamizar os factores que favorecen a motivacion no traballo e, en especial, a politica
xeral de empresa sobre recursos humanos.

Contidos (duracion: 55 horas)
Contidos procedementais

Comunicacién na empresa

Producién de documentos.
Descricion dos xeitos de envio de informacién e de documentacion.

Identificacion das alteracions producidas na comunicacion dunha mensaxe na que exis-
ta disparidade entre o emitido e o percibido.

Analise dos procedementos de control de entrada e saida de documentacién e de infor-
macion.
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Conflitos

Identificacion da existencia dun conflito.
Andlise das causas do conflito.
Seleccion da alternativa axeitada para a resolucion do conflito.

Eleccion de supostos conflitivos de actualidade co obxecto de elaborar un método para
a recollida de informacion do conflito, a avaliacion dos intereses postos en xogo e 0
procedemento interno para a sta solucion.

Negociacion
Identificacion dos principais aspectos da negociacion.

Aplicacion das técnicas concretas de negociacion.
Pechamento da negociacion.

Toma de decisiéns

Identificacion dos aspectos que caracterizan o proceso de toma de decisions.
Analise dos factores que inflien nunha decision.
Determinacion da alternativa mais axeitada aplicando o método de procura.

Liderado

Andlise comparativa das funcions de direccion e de liderado, tendo en conta o tipo de
autoridade que se exerce.

Investigacion mediante entrevistas ou observaciéns sobre o estilo de mando que pre-
domina nas empresas do sector.

Delimitacion do papel e das competencias do mando intermedio.

Conducion e direccion de equipos de traballo

Analise da incidencia da dindmica de grupos no mundo laboral.

Seleccion da técnica de traballo en grupo mais adecuada en funcién das variables de
grupo.

Determinacion das habelencias sociais mais elementais para conducir unha reunién de
traballo.

Identificacion das tipoloxias de participantes.

Descricion de problemas que se poden desencadear no desenvolvemento dunha reu-
nion, e proposta de solucion.

Simulacién do desenvolvemento dunha reunidn de traballo na que se deba tomar unha
decision sobre un problema laboral.
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Motivaciéon no contorno laboral

Analise do proceso de motivacion tomando exemplos da realidade.

Identificacion dos elementos do proceso da motivacién diferenciando o significado de
cada un deles.

Contraste das teorias da motivacion establecendo relacions entre elas.
Analise da actitude humana ante o traballo.

Seleccidn de incentivos segundo as actitudes constatadas.

Aplicacion e efectos dos incentivos.

Contidos conceptuais

Comunicacién na empresa

Tipos de comunicacion.

Etapas dun proceso de comunicacion.

Canles e redes de comunicacion.

Dificultades e barreiras na comunicacion.
Recursos para manipular os datos da percepcion.
Comunicacién na empresa.

Control da informacion.

Conflitos
Clases.
Causas.
Formas de exteriorizacion.
Solucion de conflitos.

Negociacion
Condicions.
Estilos de negociacion.
Fases nunha negociacion.

Toma de decisiéns

Factores que inflien na toma de decisions.
Fases do proceso decisorio.
Tipos de decisions.
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Liderado

Caracteristicas.

Teorias do liderado.
Estilos de direccion.
Supervision do traballo.
Delegacion eficaz.
Politicas de empresa.

Conducion e direccion de equipos de traballo

Caracteristicas dos grupos.

Funcionamento dos grupos.

Técnicas de dinamica e direccién de grupos.
Tipos de reunions.

Preparacion de reunions.

Desenvolvemento.

Problemas que presentan as reunions.

Motivacién no contorno laboral
Concepto.
Principais teorias de motivacion.
Factores de motivacion.
Sistemas de motivacion no contorno laboral: programas de formacion e politica sala-
rial.

Contidos actitudinais

Comunicacion na empresa
Coidado na elaboracidon e na transmision de mensaxes para facilitar a sia comprension.
Creatividade ante as barreiras comunicativas.

Aceptacion da necesidade de integrar os propios comunicados nun sistema de informa-
cion empresarial planificado.

Habito e capacidade para o manexo de grandes blogues de informacion sintetizando o
seu contido en funcidn dos obxectivos e destinatarios.

Conflitos

Cordialidade a hora de establecer relacions cos demais.
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Respecto ante opinions, condutas ou ideas non coincidentes coas propias, demostrando
unha actitude tolerante con elas.

Comportamento habil para manipular situacions de confrontacion entre individuos.
Comportamento responsable e coherente para resolver un conflito.

Negociacion
Sensibilizacién para captar os matices dunha negociacion, valorando as stas implica-
cions.
Imparcialidade & hora de escoitar cada unha das partes.
Apreciacién do poder de influencia.
Destreza para elixir a alternativa de resolucion mais adecuada.

Toma de decisions

Toma de conciencia da importancia que implica o proceso de toma de decisions para a
vida persoal, social e laboral.

Valoracion critica das técnicas que se utilizan na resolucion de problemas.

Predisposicion responsable para aceptar a toma de decision que o grupo considere co-
Mo a mais axeitada.

Responsabilidade na integracion das decisions adoptadas no ambito laboral.

Liderado

Valoracion da entrega e da responsabilidade que implican as funciéns de direccion.
Coidado no xeito de organizar e dirixir as tarefas dos subordinados.

Interese pola aplicacion dos mecanismos necesarios para realizar unha delegacion efi-
caz.

Interese e curiosidade por descubrir as posibilidades e os tipos de liderado nun mesmo
e nos membros dos grupos aos que se pertence.

Conducién e direccion de equipos de traballo

Fomento de iniciativas dirixidas ao traballo en grupo.

Toma de conciencia de que a participacion e a colaboracién compren para o logro dos
obxectivos da empresa.

Valoracion do papel e das competencias do mando intermedio nunha organizacion.
Respecto polas persoas e a sua liberdade individual dentro dun grupo social.

Motivacidon no contorno laboral

Valoracion da influencia da motivacion no desenvolvemento profesional.
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Responsabilidade ante os prexuizos existentes acerca das actividades humanas no mun-
do laboral.

Fomento dos sistemas de motivacion de caracter responsable, creativo e que potencien o
desenvolvemento persoal.
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Modulo profesional 7: plans de seguridade na industria téxtil, de
confeccion e de pel

Capacidades terminais elementais

Comparar plans de seguridade e hixiene de empresas do sector téxtil, de confeccion e de
pel, e identificar os aspectos mais salientables de cada un deles.

Describir os factores e as situacions de risco para a salde e a seguridade recollidos nos
plans de seguridade e hixiene.

Distinguir as funciéns dos responsables da seguridade en caso de emerxencia.
Relacionar as medidas preventivas adecuadas para evitar accidentes.

Avaliar os custos e 0s recursos necesarios para a aplicacion dos plans de seguridade e
hixiene propostos.

Identificar os dereitos e os deberes do empregado e da empresa en materia de segurida-
de e hixiene.

Relacionar e describir normas de limpeza, orde no contorno, simboloxia e localizacion
de sinais e alarmas, equipamentos contra incendios e equipamentos de curas e primeiros
auxilios.

Identificar normas de detencion e manipulacion de maquinas e instalacions.

Valorar as normas de distintos plans de seguridade e hixiene, e comparalas coa lexisla-
cion vixente.

Enumerar os tipos de sistemas para a extincion de incendios e describir as propiedades
das roupas e dos equipamentos de proteccion persoal.

Describir as alarmas e os sinais regulamentarios para indicar lugares ou situacions de
risco e de emerxencia.

Analizar as caracteristicas e 0s usos dos equipamentos empregados para a realizacion de
curas, primeiros auxilios e traslado de persoas accidentadas.

Elaborar unha documentacion técnica en que apareza a localizacion de equipamentos,
sinais, alarmas e puntos de saida da planta en caso de emerxencia, consonte a lexisla-
cion vixente.

Describir a maneira de utilizacion dos distintos equipamentos de extincion de incendios
en funcidn do tipo de incendio.

Describir e utilizar correctamente os equipamentos de proteccion persoal, asi como va-
lorar a importancia da sua utilizacion.

Identificar as causas polas que a seguridade se pode por en perigo, asi como describir as
medidas que evitarian calquera problema.

Definir un plan de actuacion ante calquera situacion de risco e determinar as medidas e
0S equipamentos necesarios para a sta eliminacion.

Elaborar informes en que se describan as desviacions que se produzan respecto & nor-
mativa vixente ou ao seu incumprimento, e avaliar o custo dos danos producidos.
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Describir a maneira de realizar unha evacuacion consonte as normas e 0s tempos esta-
blecidos.

Avaliar as responsabilidades da empresa e do traballador nos accidentes.

Identificar as fontes de contaminacion ambiental e relacionar os dispositivos de control
necesarios para detectar os contaminantes.

Describir os medios de control de entradas e saidas de produtos (solidos, liquidos e ga-
s0s0s) empregados nos distintos procesos de producion textil, de confeccion e de pel,
asi como identificar o xeito en que estas industrias depuran substancias perigosas para o
medio.

Describir as normas de hixiene para evitar contaminar e contaminarse.

Relacionar a normativa ambiental referente a industria téxtil, de confeccion e de pel cos
procesos produtivos en que deba aplicarse.

Contidos (duracién: 55 horas)
Contidos procedementais

Plans e normas de seguridade e hixiene

Analise da normativa vixente sobre seguridade e hixiene no sector téxtil, de confeccién
e de pel.

Elaboracion de plans de seguridade en funcion da politica marcada pola empresa.
Analise das caracteristicas e dos condicionamentos técnicos das instalacions.
Seleccion da normativa para aplicar.

Determinacion e localizacién dos medios de proteccion e de prevencion (sinais e
alarmas).

Determinacion e prioridade das accions que se deben realizar en caso de emerxencia,
asignandolles tarefas e responsabilidades aos traballadores.

Difusion do plan de seguridade e formacién do persoal.
Valoracion do custo do plan de seguridade.

Factores e situacions de risco

Identificacion das situacions de risco.

Enumeracion das causas que producen o risco.
Observacion e valoracién do risco.

Valoracion dos sistemas de ventilacion.
Identificacion da normativa aplicable.

Propostas de actuacions preventivas e de proteccion.
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Medios, equipamentos e técnicas de seguridade

Seleccion de roupas e de equipamentos de proteccion persoal.

Identificacion, modo de emprego e localizaciéon dos equipamentos de extincion de in-
cendios, sinais e alarmas.

Situacion e manexo dos medios asistenciais para realizar curas e primeiros auxilios.

Situacions de emerxencia

Identificacion da magnitude da emerxencia.

Establecemento das intervencions prioritarias.

Comunicacién da emerxencia.

Execucidn das tarefas fixadas no plan de seguridade.

Identificacion da magnitude e do tipo de lume.

Seleccidn dos equipamentos de extincion e das medidas de proteccion persoal.
Determinacion das medidas de evacuacion e seguridade.

Traslado de accidentados.

Avaliacion de danos.

Prevencion e protecciéon do medio

Adecuacion dos talleres da empresa para protexer o contorno de traballo de axentes con-
taminantes (fisicos, quimicos ou bioloxicos).

Determinacion dos tratamentos e dos controis apropiados para evitar vertidos toxicos.

Aplicacion da normativa de seguridade ambiental no sector textil, de confeccion e de
pel.

Contidos conceptuais

Plans e normas de seguridade e hixiene

Politica de seguridade nas empresas.

Normativa vixente sobre seguridade e hixiene no sector téxtil, de confeccion e de pel.
Normas sobre simboloxia e localizacion de sinais.

Organizacidn e responsabilidade dos traballadores en situacions de emerxencia.
Condicions de almacenaxe de produtos perigosos.

Normas de limpeza e orde no posto de traballo.

Normas sobre hixiene persoal.

Custo da seguridade.

70



Factores e situacions de risco

Riscos mais comuns no sector téxtil, de confeccién e de pel.
Axentes xeradores de risco: concepto, tipos e caracteristicas.
Métodos de prevencion: concepto, tipos e caracteristicas.
Proteccidns nas maquinas e nas instalacions: caracteristicas.
Sistemas de ventilacion: concepto, tipos e caracteristicas.

Medios, equipamentos e técnicas de seguridade

Roupas e equipamentos de proteccion persoal.
Equipamentos de extincion de incendios, sinais e alarmas.
Medios asistenciais para realizar curas e primeiros auxilios.

Situacions de emerxencia

Extincion de incendios: concepto, tipos e caracteristicas.
Medidas de evacuacion: concepto, tipos e caracteristicas.
Traslado de accidentados: concepto, tipos e caracteristicas.
Valoracion de danos.

Prevencién e proteccién do medio

Factores do contorno de traballo.
Fisicos: ruidos, luz, vibracions, calor, etc.
Quimicos: vapores, fumes, particulas en suspensién, produtos quimicos, etc.
Bioloxicos: fibras, microbioldxicos, etc.

Factores sobre 0 medio. Vertidos de refugallos sélidos e liquidos.
Procedementos para o tratamento e o control dos vertidos.
Normativa sobre seguridade ambiental no sector téxtil, de confeccion e de pel.

Contidos actitudinais

Consciencia da importancia que para a saude, o0 medio e a seguridade no traballo ten o
cumprimento das normas de seguridade e de hixiene establecidas.

Rigor na elaboracion de plans e normas de seguridade e hixiene.

Decision nas actuacions destinadas a evitar ou reducir danos persoais e nas instalacions,
en caso se produciren accidentes laborais.

Solidariedade cos grupos de rescate en caso de emerxencia.
Capacidade de reaccion inmediata ante situacions de emerxencia.
Habito de cumprimento das normas de seguridade persoal e colectiva.
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Modulo profesional de proxecto integrado
Duracion: 55 horas

Capacidades terminais elementais e actividades formativas de referencia

1 Obter unha vision xeral das funcions que se realizan nunha empresa téxtil, de confec-
cion e de pel.

Seleccionase o subsector onde se vaia desenvolver o proxecto.

Definese 0 proxecto e os obxectivos que se pretendan.

Procurase informacion relativa ao subsector elixido.

Determinase o desenvolvemento do proxecto mediante un esquema das etapas para

seguir.

Establécese a metodoloxia de traballo para desenvolver o proxecto.
2 Relacionar os recursos necesarios de persoal, maquinaria e instalacions para levar a
cabo o proxecto.

Establécese o organigrama de persoal necesario para realizar o proxecto.

Obtense informacién das caracteristicas das maquinas necesarias para 0 proceso de
producion.

Determinanse os equipamentos con que deben contar as instalaciéns, asi como a sta
localizacion, para poder levar a cabo o proceso produtivo.

3 Establecer as fases do proceso produtivo en funcion dos obxectivos do proxecto, dos
recursos humanos e materiais, e das instalacions.

Deséfase o artigo obxecto do proxecto, incluindo unha descricion do modelo e unha
mostra dos materiais necesarios, salientando as stas caracteristicas.

Realizase un calculo da cantidade de materia que cumpra para producir o nimero de
unidades establecidas na definicién do proxecto, marcando a data de recepcion das
materias primas en funcion da data de inicio da producion.

Identificanse os patrons do modelo, verificanse as medidas bésicas, enuméranse as
pezas, e créase e reproddcese a marcaxe para conseguir o maior aproveitamento po-
sible de materias.

Definese o sistema e 0 equipamento necesario de corte e indicase 0 nUmero de capas
do colchon e o xeito de estendelas.

Elabédrase a listaxe de fases de confeccion, na que se indica o tipo e 0 nimero de
maquinas de ensamblaxe necesarias, asi como as sas caracteristicas e 0s accesorios
recomendables.

Indicanse as fases de acabamento, relaciénase o tipo e niUmero de maquinas para uti-
lizar e definese a presentacion final do artigo para a sta saida ao mercado.
4 Organizar a producion segundo os sistemas de traballo utilizados e 0 nimero de uni-
dades para producir, para lograr o cumprimento dos compromisos adquiridos.

Estudanse os métodos de traballo apropiados para cada un dos diferentes postos que
forman parte da cadea de producion.

Determinanse os tempos concedidos a cada unha das fases que compofien o0 proceso
produtivo.
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Asignaselle a cada posto de traballo a fase ou as fases necesarias para conseguir un
funcionamento fluido da cadea, tendo en conta o volume de producién proposto.

Distriblense na planta os diferentes postos de traballo en funcién da superficie Util,
do nimero de postos para colocar e do sistema de transporte que se recolla no pro-
Xecto.

5 Determinar a calidade que se pretenda conseguir e calcular o custo estimado por arti-

go.

Definense as caracteristicas de calidade, tanto das primeiras materias como de fabri-
cacion.

Establécense os postos de control necesarios para lograr as caracteristicas de calida-
de propostas.

Obtéfiense os custos de producion tendo en conta tanto os custos das materias pri-
mas como os de fabricacion, e determinase o custo por unidade.

A partir do custo por unidade, faise repercutir o custo estimado debido a outros de-
partamentos da empresa (administracion, financeiro, comercial, contable, de seguri-
dade e social), e considérase o beneficio para propor o prezo de venda ao publico.
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Modulo de formacidén en centros de traballo

Duracion: 440 horas

Capacidades terminais elementais e actividades formativas de referencia

1 Desenvolver a informacion do proceso para a producién de artigos de vestir ou com-
plementos, consonte as funcidns propias da empresa cunha actitude responsable e parti-
cipativa.

Interprétanse as especificacions do desefio, do produto e do plan de producion.
Identificanse e cuantificanse as necesidades de material e 0s seus custos.

Proponse a subministracién de materias e fornituras e as posibles alternativas que,
por existiren en existencias, poidan reducir os custos.

Propofiense modificacions para facer o modelo mais competitivo.

Especificanse listaxes de fases: secuencia, maquinas e equipamentos.

Validanse os procedementos mediante a analise do prototipo.
2 Efectuar a preparacion e a posta a punto das maquinas de confeccion de prendas de
vestir ou complementos, conseguindo a calidade establecida.

Interprétanse as especificaciéns do produto, os materiais e as operacions para reali-
zar.

Seleccionase a informacion sobre os medios de producion.

Determinase a secuencia de operacions de preparacion e programacion do equipa-
mento.

Asignanse os parametros das maquinas e dos equipamentos, realizanse probas e
axustanse en funcién dos resultados das probas.

Interprétase o plan de mantemento do equipamento e seleccidnase a informacion
técnica facilitada polo fabricante.

Contrélase a dispofiibilidade de recambios.

Realizanse revisions e determinase a sua periodicidade para detectar anomalias e
identificar as causas.

Determinanse as operacions, 0s materiais necesarios e as condicions de execucion e
de mantemento.

Determinanse os métodos, 0s tempos e as operacidns de mantemento.

Colaborase na realizacion de operacidéns de mantemento de primeiro nivel, determi-
nando a incidencia sobre o proceso produtivo da parada dos equipamentos.

Formalizanse fichas e informes de mantemento e actualizacién do historial de ma-
quinas.
3 Afrontar as tarefas necesarias para a elaboracion e a avaliaciéon dun artigo de vestir ou
dun complemento, coa calidade establecida.

Opérase cos equipamentos de producidn necesarios para a elaboracion de prototipos
e compraébase o funcionamento dos Utiles e o0 tempo de execucion.

Identificanse problemas no proceso de elaboracion do prototipo.
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Contrélanse consumos de materias primas, fornituras, materiais de confeccion e
produtos de acabamento, e recéllese toda a informacién de xeito detallado nun in-
forme técnico.

Identificanse as caracteristicas técnicas, estéticas e funcionais do desefio e dos pa-
trons.

Seleccionase o método, os Utiles e os instrumentos de analise e de avaliacién do
produto consonte os criterios establecidos.

Analizanse as caracteristicas técnicas, antropométricas e estéticas do produto.

Contrastase a adecuacion ao desefio mediante a observacion, a medida e a proba, pa-
ra identificar desviacions, defectos e puntos conflitivos, e determinar as causas.

Realizanse ensaios de fiabilidade dos produtos habituais e propdfiense as modifica-
cions necesarias.

Identificase o produto, os modelos, os compofientes para combinar, as caracteristicas
dos materiais e as especificacions do colchon, e determinanse os parametros da mar-
cada.

Opérase co equipamento e co programa informatico especificos para a elaboracion
de marcaxes.

Mellérase o rendemento da marcaxe, reprodicese ou almacénase.
4 Cumprir os tempos de fabricacion, asignar as cargas de traballo e realizar o equilibra-
do da cadea de producion.
Definense parametros de cada operacion, velocidades, presions e temperaturas.
DistribGense as maquinas, segundo a secuencia de operacions.
Calculanse e axtstanse os tempos de cada operacion.

Establécense as cargas de traballo en funcion das maquinas necesarias e dos tempos
calculados.

Realizase o equilibrado das lifias de producion e procédese & sta implantacion.
Elabdrase documentacion sobre instrucions e normas.
5 Realizar actividades destinadas a organizacion, a mellora e o control do proceso, para
conseguir os obxectivos asignados.

Establécense as necesidades materiais e 0s recursos técnicos e humanos para efec-
tuar o lanzamento.

Coordinanse seccidns e fluxos de aprovisionamento.

Eliminanse tempos de espera e calculanse os tempos suplementarios debidos a cal-
quera continxencia.

Identificase o proceso de producion previsto.

Seleccidnanse os documentos de control e os datos para recoller.
Aplicanse os procedementos de control.

Obtéfiense e interprétanse datos de control.

Contréstase a situacion real e as previsions, e identificanse as anomalias.

Propodfiense solucions &s anomalias atopadas, aplicanse e verificase a sta efectivida-
de.

Interprétase a informacion utilizada e xerada no proceso.
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Analizase e arquivase a informacion do proceso.
6 Levar a cabo o control de calidade da producion de artigos de vestir ou complementos,
e xerar a informacidn das actuacions operativas do proceso.

Seleccionase a informacion do proceso e do seu control, tendo en conta que se debe-
r4 axustar &s normas vixentes.

Establécense os controis de calidade en lifia, e determinanse 0s procedementos e 0s
dispositivos de control.

Especificanse os procedementos de autocontrol para asegurar o nivel de calidade.
Elaboranse documentos de control de calidade.

Axustanse os custos de calidade.

Formalizase a documentacion de compras.

Realizanse comprobacions na recepcion dos pedidos, con inspecciéns e ensaios de
materias primas.

Contrélase o proceso de almacenaxe.
Interprétanse as pautas de inspeccion de produtos en curso e finais.

Realizanse controis e ensaios para identificar as desviacions e as slas causas, tanto
de materias en curso como finais, de maquinas e de procedementos.

Propofiense medidas correctoras e elabdrase a informacion de control relativa as
desviaciéns nos produtos en curso e finais.

Identificanse as caracteristicas do produto determinando os pardmetros para verifi-
car, e selecciénase o sistema de valoracion, o método e o instrumental necesarios.

Obtéfiense probetas de mostraxe de materias e axustase o instrumental necesario pa-
ra efectuar as probas de control do produto.

Realizanse ensaios ou medidas sobre os materiais, preséntanse os resultados e com-
prébase o seu axuste cos parametros establecidos inicialmente.

7 Comportarse en todo momento de xeito responsable na empresa e valorar as activida-
des realizadas nela en funcion dos seus intereses e da experiencia acumulada durante a
formacion no centro de traballo.

Amdsase en todo momento unha actitude de respecto as normas e aos procedemen-
tos internos da empresa.

Interprétanse e executanse as instrucions recibidas, responsabilizase do traballo que
desenvolve e comunicase eficazmente coas persoas adecuadas en cada momento.

Analizanse as repercusions da propia actividade no posto de traballo e no sistema
produtivo da empresa.

Cumprese cos requisitos das normas dun traballo ben feito, demostrase un bo facer
profesional, cimprese o labor en orde e desenvdlvese o traballo no tempo e no modo
previstos.

8 Actuar con seguridade e precaucion, cumprindo as hormas establecidas.
Definense as condicions de seguridade en cada unha das operacions que se realicen.
Comprobase que 0s materiais empregados cumpran as normas de seguridade.
Verificase a funcionalidade, a seguridade e o cumprimento das normas.
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Identificanse e valoranse as situacions de risco asociadas aos procesos, aos mate-
riais, & maquinas e &s instalacions.

Cofiécense 0s medios de proteccidn e o uso correcto dos equipamentos de proteccion
individual, asi como o comportamento en caso de emerxencia.
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Modulo profesional de formacion e orientacion la-
boral

Capacidades terminais elementais

Analizar as situacions de risco mais habituais no &mbito laboral que poidan afectar &
salde.

Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccidn e prevencidn que correspondan &s
situaciéns de risco existentes.

Analizar as actuaciéns para seguir en caso de accidentes de traballo.

Aplicar as medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situacions
simuladas.

Analizar os xeitos e procedementos de insercion na realidade laboral como traballador
por conta propia ou por conta allea.

Analizar as propias capacidades e o0s intereses, asi como os itinerarios profesionais mais
idoneos.

Identificar o proceso para unha boa orientacion e integracion do traballador na empresa.
Identificar as ofertas de traballo no sector produtivo referido aos seus intereses.
Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais.

Describir o sistema de proteccion social.

Interpretar os datos da estrutura socioecondmica de Galicia, identificando as variables
implicadas e as consecuencias das stas posibles variacions.

Analizar a organizacion e a situacion econdémica dunha empresa do sector, e interpretar
0S parametros econdémicos que a determinan.

Analizar o tecido empresarial de Galicia e comparalo co doutras comunidades autono-
mas.

Analizar a evolucion socioecondémica do sector produtivo en Galicia.

Contidos (duracion: 55 horas)
Contidos procedementais

Saude laboral

Localizacion da normativa aplicable en materia de seguridade tanto para a empresa
como para os traballadores.

Aplicacion das medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente nunha si-
tuacion simulada.

Identificacion dos factores de risco nun contexto concreto.
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Determinacion dos xeitos de actuacion ante os riscos atopados.
Identificacion de anomalias nas maquinas e nas ferramentas do taller.
Determinacion dos equipamentos de proteccion individual.

Lexislacion e relacions laborais

Identificacion das modalidades de contratacion.
Identificacion dos dereitos e das obrigas dos empresarios e dos traballadores.

Interpretacion dun convenio colectivo en relacién coas normas do Estatuto dos Traba-
Iladores.

Elaboracién dunha folla de salario.
Aplicacion da normativa de seguridade social en cada caso concreto.

Orientacion e insercion sociolaboral

Elaboracion do “curriculum vitae” e as suas actividades complementarias.
Identificacion e definicion de actividades profesionais.

Localizacion de institucions formativas, asi como investigacion e temporalizacién dos
seus plans de estudos.

Principios de economia

Lectura e interpretacion de artigos de prensa e de textos técnicos sobre temas econdémi-
COS.

Manexo e interpretacion de taboas economicas.
Analise das causas e das variables que poden influir no investimento, no consumo e no

aforro, tanto nas economias domésticas como nas das empresas.
Economia e organizacion da empresa

Anélise das empresas da localidade onde estea o instituto para estudar as caracteristicas
xerais, comerciais, financeiras etc.

Confeccion de organigramas de empresas e estudo das necesidades especificas de cada
unha.

O sector produtivo en Galicia

Analise dunha empresa do sector.
Comparacion e clasificacion das empresas do sector.
Lectura e analise dun convenio colectivo do sector.
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Contidos conceptuais

Saude laboral

Condicidns de traballo e de seguridade.

Factores de risco: fisicos, quimicos, bioldxicos e organizativos.
Danos profesionais.

Medidas de prevencion e proteccion.

Marco legal de prevencion laboral.

Notificacion e investigacion de accidentes.

Estatistica para a seguridade.

Primeiros auxilios.

Lexislacion e relacions laborais

Dereito laboral autonémico, estatal e comunitario.
Contrato de traballo.

Modalidades de contratacion.

Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.
Organos de representacion dos traballadores.

Convenios colectivos.

Conflitos colectivos.

Seguridade social e outras prestacions.

Orientacion e insercién sociolaboral
Mercado de traballo.
Autoorientacion profesional.
Proceso de procura de emprego. Fontes de informacion e emprego.
Traballo asalariado, na Administracion e por conta propia. Empresa social.
Analise e avaliacion do propio potencial profesional e dos intereses persoais.

Itinerarios formativos e profesionalizadores.

Principios de economia

Variables macroecondmicas e indicadores socioecondmicos.
Relacions socioecondmicas internacionais.

Economia e organizacién da empresa

Empresa: tipos de modelos organizativos; areas funcionais e organigramas.



Funcionamento econémico da empresa.
Patrimonio da empresa.
Obtencion de recursos: financiamento propio e alleo.
Interpretacion de estados de contas anuais.
Custos fixos e variables.

O sector produtivo en Galicia

Tipoloxia e funcionamento das empresas.
Evolucién socioeconémica do sector.
Situacion e tendencia do mercado de traballo.

Contidos actitudinais

Respecto pola saude persoal e colectiva.
Interese polas condicions de saude no traballo.
Valoracion do medio como patrimonio comun.

Interese por cofiecer e respectar as disposicions legais polas que se rexen os contratos
laborais.

Valoracion e cumprimento da normativa laboral.

Igualdade ante as diferenzas socioculturais e trato non discriminatorio en todos os as-
pectos inherentes a relacién laboral.

Toma de conciencia dos valores persoais.
Actitude emprendedora e creativa para se adaptar as propias necesidades e aspiracions.
Preocupacion polo mantemento da ética profesional.

Valoracion da importancia da utilizacion dos bens de uso comun e publico, asi como
dos bens libres de uso cotian como, por exemplo, a auga.

Valoracion critica dunha economia de mercado.
Valoracion da actuacién do traballo en equipo.

Consciencia de gue as cooperativas se estan a constituir coa finalidade fundamental de
crear emprego.
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Ordenacidn academica e imparticion

Criterios de prioridade na admision de alumnado
para acceder a este ciclo formativo

Na admision de alumnado en centros sostidos con fondos pablicos a este ciclo formativo,
cando non existan prazas suficientes, aplicaranse sucesivamente 0s seguintes criterios de
prioridade:
Ter cursada algunha das seguintes modalidades de bacharelato:
Ciencias da natureza e da salde.
Tecnoloxia.
Expediente académico do alumno, no que se ha valorar sucesivamente a nota media e
ter cursada a seguinte materia de bacharelato:
Debuxo técnico.

Profesorado

Especialidades do profesorado con atribucién docente nos mé-
dulos profesionais do ciclo formativo de procesos de confeccion
industrial

N° Médulo profesional Especialidade do profesorado Corpo
1 | Organizacion da producién na Procesos e produtos de téxtil, confeccion | Profesorado de ensino secundario
industria da confeccién e pel
2 | Produtos de confeccion Procesos e produtos de téxtil, confeccion | Profesorado de ensino secundario
e pel
3 | Procesos de confeccion Patronaxe e confeccion Profesorado técnico de FP
4 | Materias, produtos e ensaios de Procesos e produtos de téxtil, confeccién | Profesorado de ensino secundario
calidade téxtil e pel
5 | Estudo e calidade das peles Procesos e produtos de téxtil, confeccion | Profesorado de ensino secundario
e pel
6 | Relacions no contorno de traballo | Formacion e orientacion laboral Profesorado de ensino secundario

7 |Plans de seguridade na industria | Procesos e produtos de téxtil, confeccién | Profesorado de ensino secundario
téxtil, de confeccion e de pel e pel

8 Formacioén e orientacién laboral Formacién e orientacién laboral Profesorado de ensino secundario
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Materias de bacharelato que poden ser impartidas polo profeso-
rado das especialidades relacionadas neste decreto

Materias Especialidade do profesorado Corpo
Economia Formacion e orientacioén laboral (1) Profesorado de ensino secundario
Economia e organizacién Formacién e orientacién laboral (1) Profesorado de ensino secundario

de empresas

(1) Licenciatura en administracion e direccion de empresas; licenciatura en ciencias empresariais; licenciatura en cien-
cias actuariais e financeiras; licenciatura en economia; licenciatura en investigacion e técnicas de mercado; diplomatura
en ciencias empresariais; diplomatura en xestion e administracion publica.

Titulacions declaradas equivalentes para efectos de docencia

Para os efectos de docencia, as titulacions declaradas equivalentes as de licenciatura,
enxefaria, arquitectura e doutoramento, para o ingreso nas especialidades do corpo de
profesorado de ensino secundario deste titulo son as que figuran na taboa. Tamén son
equivalentes para efectos de docencia as titulacions homélogas as especificadas segun-
do o Real decreto 1954/1994, do 30 de setembro.

Especialidade do profesorado Titulacion declarada equivalente para efectos de docencia

Procesos e produtos de téxtil, confeccion e Enxefiaria técnica industrial (especialidade téxtil).
pel

Formacion e orientacion laboral Diplomatura en ciencias empresariais.
Diplomatura en relaciéns laborais.
Diplomatura en traballo social.
Diplomatura en educacién social.
Diplomatura en xestion e administracién publica.

Para os efectos de docencia, as titulacions declaradas equivalentes as de diplomatura,
enxefaria técnica e arquitectura técnica, para o ingreso nas especialidades do corpo de
profesorado técnico de formacion profesional deste titulo son as que figuran en la tboa.

Especialidade do profesorado Titulacion declarada equivalente para efectos de docencia

Patronaxe e confecion Técnico superior en procesos de confecion industrial
Tecnico superior en patronaxe
Técnico especialista en confecion industrial de prendas exteriores
Técnico especialista en confecién industrial de prendas interiores
Técnico especialista en confecién a medida de sefiora
Técnico especialista en producion en industrias da confecion
Técnico especialista en sastraria y modistaria
Técnico especialista en confecién de tecidos.
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Requisitos minimos de espazos e instalacions pa-
ra impartir estas ensinanzas

De conformidade co establecido no Real decreto 296/1999, do 21 de outubro, o ciclo for-
mativo de procesos de confeccion industrial, de formacion profesional de grao superior,
require, para a imparticion das ensinanzas relacionadas neste decreto, 0s seguintes espazos
minimos:

Espazo formativo Superficie Superficie Grao de utiliza-
(30 alumnos) (20 alumnos) cion
Aula polivalente 60 m? 40 m? 45 %
Laboratorio de ensaios 60 m* 60 m’ 15 %
Taller de confeccion, calzado e marroquinaria 270 m? 210 m? 40 %

A superficie indicada na segunda columna da taboa corresponde ao nimero de postos
escolares establecido no artigo 27.1 do Real decreto 1537/2003, do 5 de decembro. Po-
deran autorizarse unidades para menos de trinta postos escolares, polo que sera posible
reducir os espazos formativos proporcionalmente ao nimero de alumnos, tomando co-
mo referencia para a determinacién das superficies necesarias as cifras indicadas nas
columnas segunda e terceira da taboa.

O "grao de utilizacion™ expresa en tanto por cento a ocupacion en horas do espazo pre-
vista para a imparticion das ensinanzas, por un grupo de alumnos, respecto da duracion
total destas ensinanzas.

Na marxe permitida polo "grao de utilizacion", os espazos formativos establecidos po-
den ser ocupados por outros grupos de alumnos que cursen 0 mesmo ou outros ciclos
formativos, ou outras etapas educativas.

En todo caso, as actividades de aprendizaxe asociadas aos espazos formativos (coa
ocupacién expresada polo grao de utilizacion) poderan realizarse en superficies utiliza-
das tamén para outras actividades formativas afins.

Non se debe interpretar que os diversos espazos formativos identificados deban dife-
renciarse necesariamente mediante pechamentos.
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Validacions, correspondencias e acceso a estudos
universitarios

Modulos profesionais que poden ser obxecto de validacion coa
formacién profesional ocupacional

Procesos de confeccién.

Modulos profesionais que poden ser obxecto de corresponden-
cia coa practica laboral

Procesos de confeccidn.
Formacion en centros de traballo.
Formacion e orientacion laboral.

Acceso a estudos universitarios

Enxefiaria técnica industrial. (todas as especialidades)
Enxefiaria técnica en desefio industrial.
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Distribucion horaria

Os médulos profesionais deste ciclo formativo organizanse do seguinte xeito:

Horas totais

Denominacién dos médulos

105
105
290
105
80
55
55
55

55

440

1°, 2° e 3° trimestre
Organizacioén da producién na industria da confeccién
Produtos de confeccién
Procesos de confeccion
Materias, produtos e ensaios de calidade téxtil
Estudo e calidade das peles
Plans de seguridade na industria téxtil, de confeccion e de pel
Relaciéns no contorno de traballo
Formacioén e orientacion laboral
Proxecto integrado

4° trimestre

Formacion en centros de traballo

As horas de libre disposicion do centro neste ciclo formativo son 55, que se utilizaran
nos tres primeiros trimestres.
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