DECRETO 86/1999, DO 11 DE MARZO, POLO QUE SE ESTABLECE O CURRI-
CULO DO CICLO FORMATIVO DE GRAO SUPERIOR CORRESPONDENTE O
TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

A Lei Organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo,
dispdn no seu artigo 4 que lles corresponde as Administracions educativas compe-
tentes establece-los curriculos dos ciclos formativos.

En aplicacion do devandito artigo, de acordo coas atribucions recollidas no Esta-
tuto de Autonomia, no Real Decreto 176371982 sobre traspaso de funcidns e servicios
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
educacion e no Real Decreto 676/1993, do 7 de maio, que establece as directrices
xerais sobre os titulos de formacion profesional e as sUas ensinanzas minimas, dic-
tase o Decreto 239/1995, do 28 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral
das ensinanzas de formacion profesional e as directrices sobre os seus titulos na
Comunidade Auténoma de Galicia, determinando os aspectos que deben cumpri-los
curriculos dos diferentes ciclos formativos.

O Real Decreto 2059/1995, do 22 de decembro, establece o titulo de Técnico Su-
perior en Educacion Infantil e as sUas correspondentes ensinanzas minimas, en con-
sonancia co devandito Real Decreto 676/1993.

O Real Decreto 1635/1995, do 6 de outubro, adscribe o profesorado dos Corpos
de Profesores de Ensinanza Secundaria e Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional &s especialidades propias da formacion profesional especifica.

O Real Decreto 777/1998, do 30 de abril, polo que se desenvolven determinados
aspectos da ordenacion da formacion profesional no ambito do sistema educativo,
completa a ordenacién basica relativa a estas ensinanzas.

Seguindo os principios xerais que rexeran a actividade educativa, recollidos nos
preceptos anteriores, o curriculo dos ciclos formativos da formacion profesional es-
pecifica establécese de xeito que permita a adaptacion da nova titulacion 6 eido
profesional e de traballo na realidade socioeconOmica galega e as necesidades de
cualificacién do sector productivo da nosa economia, tendo en conta a marxe sufi-
ciente de autonomia pedagodxica que posibilite 0s centros adecua-la docencia as ca-
racteristicas do alumnado e 6 contorno sociocultural do centro.

Isto require o posterior desenvolvemento nas programacions elaboradas polo equi-
po docente do ciclo formativo que concrete a adaptacion sinalada, tomando como
referencia inmediata as capacidades profesionais que definen o perfil profesional do
Titulo. Estas permitiran realiza-lo rol do posto de traballo en actividades especificas
gue producen resultados concretos, dirixi-las variacions que se dan na practica do
traballo e nos procesos productivos, actuar correctamente ante anomalias, dirixi-lo



conxunto do traballo e acada-los obxectivos da organizacion, asi como establecer
prioridades e actuar en coordinacion con outros departamentos.

O curriculo que se establece no presente Decreto desenvolvese tendo en conta o0s
obxectivos xerais que fixan as capacidades que o alumnado debe acadar 6 finaliza-lo
ciclo formativo, e describen o conxunto de aptitudes que configura a cualificacion
profesional, asi como os obxectivos dos distintos médulos profesionais, expresados
neste Decreto como capacidades terminais elementais, que definen en termos de
resultados avaliables o comportamento, saber e comprender, que se require do alum-
nado para acada-los logros profesionais do perfil profesional.

Estas capacidades acadanse a partir duns contidos minimos necesarios de tipo
conceptual, procedemental e actitudinal, que proporcionaran o soporte de informa-
cion e destreza precisos para desenvolver comportamentos profesionais, tanto no
aspecto tecnoloxico como de valoracion funcional e técnica. Estes contidos son
igualmente importantes xa que todos eles levan a acada-las capacidades terminais
elementais sinaladas en cada modulo. Preséntanse agrupados en blogues que non
constitiien un temario nin son unidades compartimentadas que tefian por si mesmas
sentido, a sUa estructura responde a aquilo que debera ter en conta o profesorado
a hora de elabora-las programacions de aula e a orde na que se presentan non
implica secuencia.

O proxecto integrado, que se inclie neste ciclo formativo, permite comprender
globalmente os aspectos sobresaintes da competencia profesional caracteristica do
titulo que foron abordados noutros modulos profesionais. Ademais, integra ordena-
damente distintos cofiecementos sobre organizacion, caracteristicas, condicions, ti-
poloxia, técnicas e procesos que se desenvolvan nas diferentes actividades produc-
tivas do sector 6 que corresponda o titulo e, 6 mesmo tempo, permite adquirir
cofiecementos, habilidades, destrezas e actitudes que favorecen o desenvolvemento
daqguelas capacidades relacionadas coa profesion que, sendo demandadas polo con-
torno productivo en que radica o centro, non puideron ser recollidas no resto dos
maodulos profesionais.

A inclusion do médulo de formacion en centros de traballo (F.C.T.) posibilita que
o alumnado complete a competencia profesional acadada no centro educativo, me-
diante a realizacion dun conxunto de actividades productivas e/ou de servicios
-contidos- do centro de traballo. Estas actividades de referencia poden ser modifi-
cadas ou substituidas por outras que, adaptandose mellor 6 proceso productivo ou
de servicios do centro de traballo, conduzan & adquisicion das capacidades terminais
deste modulo.

Os centros educativos disporan dun determinado numero de horas que lles per-
mitiran realiza-lo desenvolvemento curricular establecendo os obxectivos, contidos,



criterios de avaliacion, secuencia e metodoloxia que respondan &s caracteristicas do
alumnado e as posibilidades de formacion que ofrece o seu contorno.

Por todo isto, por proposta do Conselleiro de Educacion e Ordenacion Universi-
taria, co informe do Consello Galego de Ensinanzas Técnico-profesionais e do Con-
sello Escolar de Galicia, e logo de deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na
sua reunion do dia once de marzo de mil novecentos noventa e nove,

DISPONO
I. TITULO, PERFIL E CURRICULO

Artigo 1.- Identificacion do titulo

1. Este Decreto establece o curriculo que serd de aplicacion na Comunidade Au-
tonoma Galega para as ensinanzas de formacion profesional relativa ¢ titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil, regulado polo Real Decreto 2059/1995, do
22 de decembro, polo que se aproban as ensinanzas minimas.

2. A denominacion, nivel de formacion profesional e duracion do ciclo formativo
son as que se establecen no apartado 1 do anexo deste Decreto.

Artigo 2.- Perfil profesional

A competencia xeral, capacidades profesionais, unidades de competencia, realiza-
cions e criterios de realizacion, dominio profesional, asi como a evolucién da com-
petencia e a posicion no proceso productivo que definen o perfil profesional do
titulo son as que se establecen no apartado 2 do anexo deste Decreto.

Artigo 3.- Curriculo do ciclo formativo

O curriculo do ciclo formativo é o que se establece no apartado 3 do anexo deste
Decreto, sendo as capacidades terminais elementais os resultados avaliables de cada
modulo.

Il. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

Artigo 4.- Admision de alumnado

Os criterios de prioridade na admision de alumnado para acceder a este ciclo
formativo en centros sostidos con fondos publicos son 0s que se expresan no apar-
tado 4.1 do anexo deste Decreto.

Artigo 5.- Profesorado

1. As especialidades do profesorado con atribucién docente nos médulos que com-
pofien este titulo son as que se expresan no apartado 4.2.1 do anexo deste Decreto.



2. As materias de bacharelato que poden ser impartidas polo profesorado das
especialidades relacionadas no presente titulo, son as que se expresan no apartado
4.2.2 do anexo deste Decreto.

3. As titulacions declaradas equivalentes a efectos de docencia, son as que se ex-
presan no apartado 4.2.3 do anexo deste Decreto.

Artigo 6.- Espacios e instalacions

Os requisitos de espacios e instalacions que deben reuni-los centros educativos
para a imparticion do presente ciclo formativo son os que se determinan no apartado
4.3 do anexo deste Decreto.

Artigo 7.- Validacions, correspondencias e acceso a estudios universitarios

1. Os modulos susceptibles de validacion por estudios de Formacién Profesional
Ocupacional ou correspondencia coa practica laboral son os que se especifican, res-
pectivamente, nos apartados 4.4.1 e 4.4.2 do anexo deste Decreto.

2. Sen prexuizo do anterior, por proposta dos Ministerios de Educacién e Cultura
e de Traballo e Asuntos Sociais, poderanse incluir, no seu caso, outros modulos
susceptibles de validacion e correspondencia coa formacion profesional ocupacional
e a practica laboral.

3. As persoas que cursen este ciclo formativo poderan unha vez que o0 superen
acceder 0s estudios universitarios que se indican no apartado 4.4.3 do anexo deste
Decreto.

Artigo 8.- Distribucién horaria

1. Os modulos profesionais deste ciclo formativo organizaranse segundo se esta-
blece no apartado 4.5 do anexo deste Decreto.

2. As horas de libre disposicion que se inclien neste apartado seran utilizadas
polos centros educativos para reforzar, nos médulos asociados a unidades de com-
petencia, as capacidades de formacién profesional de base ou de formacion profe-
sional especifica, para lles dar resposta as caracteristicas dos alumnos, e ter en conta
as necesidades de desenvolvemento econdmico, social e de recursos humanos do
seu contorno socioproductivo.

Disposicion adicional Unica

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria podera adecua-las ensi-
nanzas deste ciclo formativo &s peculiares caracteristicas da educacion a distancia e
da educacién de persoas adultas, asi como as caracteristicas dos alumnos con nece-
sidades educativas especiais.



Disposicion derradeira primeira
Autorizase o conselleiro de Educacion e Ordenacidén Universitaria para dictar can-

tas disposicions sexan precisas, no ambito das sUas competencias, para a execucion
e desenvolvemento do disposto no presente Decreto.

Disposicion derradeira segunda

O presente Decreto entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacion no "Diario
Oficial de Galicia".

Santiago de Compostela, once de marzo de 1999
Manuel Fraga Iribarne

Presidente

Celso Curras Fernandez

Conselleiro de Educacién e Ordenacion Universitaria



ANEXO

1 Identificacion do titulo

— Denominacion: Educacion Infantil.
— Nivel: Formacién Profesional de Grao Superior.
— Duracién: 2000 horas.

Identificacion do titulo



2 Perfil profesional

21

2.2

221

222

2.2.3

Competencia xeral

Os requirimentos xerais de cualificacion profesional do sistema productivo para este técnico son:

o Programar, intervir educativamente e avaliar programas de atencién & infancia, aplicando os mé-
todos de ensinanza-aprendizaxe que favorezan o desenvolvemento autbnomo dos nenos e nenas
de 0 a 6 anos, organizando os recursos adecuados.

Este Técnico actuara, no seu caso, baixo a supervision xeral de Licenciados e/ou Diplomados. Espe-
cificamente no primeiro Ciclo de Educacion Infantil, actuara baixo a supervision dun mestre, segundo
0 establecido no R.D. 100471991 (B.O.E. n° 152, do 26 de xufio de 1991) e na Orde da Conselleria de
Familia, Muller e Xuventude, do 29 de febreiro de 1996 (DOG n° 57 de 20 de marzo).

Capacidades profesionais

Capacidades técnicas

o Obter e procesar informacion referida 6 desenvolvemento infantil, 6 contorno educativo e 6 proceso
de ensinanza-aprendizaxe, co fin de poder determina-la programacion educativa e avalia-lo
desenvolvemento infantil e a programacion de intervencion.

o Elaborar proxectos e actividades educativas e de atencién & infancia, a partir da informacién obtida,
recollendo a informacidn necesaria para cubri-los obxectivos propios dos ambitos de intervencién
mencionados.

o Desenvolver proxectos de intervencién con nenos e nenas de 0 a 6 anos, atendendo as suias nece-
sidades basicas, favorecendo o seu desenvolvemento integral e organizando os recursos didacticos
propios da sta competencia profesional.

o Avaliar programas, proxectos e actividades de educacion infantil e atencién & infancia, utilizando
0S recursos técnicos necesarios, procesando a informacion obtida para optimiza-lo proceso de en-
sinanza-aprendizaxe e intervir nos procesos transaccionais do neno co seu contorno inmediato,
mediante os recursos de orientacién adecuados.

Capacidades para afrontar continxencias

o Actuar en condicidéns de posible emerxencia, transmitindo con celeridade os sinais de alarma,
dirixindo as actuaciéns asignadas, aplicando os medios de seguridade establecidos para prever ou
corrixir posibles riscos causados pola emerxencia e informando as persoas competentes cando a
emerxencia sobrepase as sdas competencias.

Capacidades para a direccién de tarefas

o Manter comunicacions efectivas no desenvolvemento do seu traballo e en especial en actividades
que esixan un elevado grao de integracién con outros servicios e entre os membros do equipo que
as acomete, interpretando ordes e informacién, xerando instruccions claras con rapidez e infor-
mando e solicitando axuda a quen proceda, cando se produzan continxencias na prestacién do
servicio.

Perfil profesional 7



o Adaptarse a distintas situaciéns de intervencion e tomar decisions, valorando as distintas variables
gue poden preve-la sia modificacion, co fin de mellora-lo proceso de intervencion, dentro do
ambito da stia competencia, consultando as decisiéns cos profesionais adecuados e utilizando os
recursos subministrados pola formacion continua e a investigacién educativa.

o Establecer relacions sociais, afectivas e normativas, adecuadas a situacion individual e colectiva,
COS Nenos € nenas baixo a sUa responsabilidade, mantendo unha actitude profesional, mediante o
contacto persoal e o desenvolvemento dunha intervencion axustada és criterios metodol6xicos
definidos.

o Manter relacions fluidas cos membros do grupo funcional no que esta integrado, responsabilizan-
dose dos obxectivos asignados 6 grupo, respectando o traballo dos demais e cooperando en tarefas
colectivas e na superacion das dificultades que se presenten, cunha actitude tolerante cara as ideas
dos compafieiros e membros dos equipos multiprofesionais.

2.2.4 Capacidades para adaptarse 6 medio

o Posuir unha vision global dos &mbitos en que se pode inseri-la sUa actividade profesional, que lle
permita adaptarse 6s contornos e 0s cambios econémicos ou organizativos que se produzan, im-
plicandose na consecucién dos obxectivos previstos e participando activamente nas actividades
gue se lle encomenden, atendendo as persoas de forma individualizada, con correccién e coas
actitudes e os medios de axuda requiridos polo seu sistema de comunicacion, condicién socio-
cultural e situacion persoal.

o Reflexionar sobre a sUa propia practica profesional, comprendendo a importancia da investigacion
educativa e a formacion continua, de modo que lle permita mellora-la sGa intervencion, adaptan-
dose &s circunstancias e modificando a mesma cando asi se requira, asi como facilita-la toma de
decisidns, tanto sobre a sta intervencion como en colaboracién con outros profesionais, especial-
mente naquelas situacions en que a toma de decisiéns supere a sa competencia profesional.

2.3 Responsabilidade e autonomia nas situacions de traballo

A este Técnico, no marco das funcions e obxectivos asignados por técnicos de nivel superior 6 seu,
requiriranselle nos campos ocupacionais concernidos, polo xeral, as capacidades de autonomia en:

. Definir procesos e programar actividades que favorezan o desenvolvemento global do neno de
0 a 6 anos, tendo en conta as competencias establecidas pola lexislacion vixente.

= Obter informacion sobre procesos, programas e actividades de intervencidon con nenos e nenas
de 0 a 6 anos.

« Avaliar informacién sobre o desenvolvemento do neno e a aplicacién dos programas, procesan-
doa para a sUla posterior utilizacion no proceso de aprendizaxe, tanto no campo formal como
non formal.

= Realizar e intervir no seguimento de casos individuais cando se manifesten situacions de risco
persoal ou social, en colaboracién cos equipos multiprofesionais ou profesionais responsables
dos d&mbitos afectados.

= Organiza-lo ambiente e crea-lo clima adecuado para a intervencién no desenvolvemento infantil.

= Organizar actividades e/ou proxectos que supofian a adquisicion de novas experiencias ou crea-
cion de novos intereses, tanto no campo formal como non formal.

= Deducir e levar a cabo actuacions en casos imprevistos no desenvolvemento das actividades
profesionais.

Perfil profesional 8



« Elaborar informacion de resultados e evolucién de desenvolvemento dos nenos, asi como cal-
quera outra informacién necesaria para o traballo co equipo educativo, equipos profesionais de
intervenciéon no ambito infantil ou o traballo coas familias.

2.4 Unidades de competencia

1. Programar e avalia-los procesos educativos e de atencién a infancia.

2.  Preparar, desenvolver e avalia-las actividades destinadas 6 desenvolvemento de habitos de au-
tonomia e & atencidn das necesidades basicas.

3. Preparar, desenvolver e avaliar proxectos educativos formais e non formais.

Perfil profesional



2.5 Realizacions e dominios profesionais

25.1 Unidade de competencia 1: Programar e avalia-los procesos educativos e de atencion

a infancia

N° Realizacions

Criterios de realizacion

1.1 Establece-lo programa de intervencién en co-
laboracion co equipo de intervencion, segun-
do contexto e finalidades da institucion.

= A elaboracion conxunta da programacion de interven-

cion favorece a reflexién pedagodxica, a formacion con-

tinua e a cohesiéon do equipo, e realizase mediante o

seguinte:

— A adaptacion dos obxectivos de etapa as caracteris-
ticas do contexto.

— A distribucion e organizacién dos contidos basicos
das areas.

— A adaptacion dos principios metodoloxicos as prac-
ticas concretas.

— A adaptacién dos elementos avaliativos ¢ contexto.

A definicién dos obxectivos e a seleccion, se é o caso,
dos bloques de contidos ten en conta as caracteristicas
dos nenos e os obxectivos consensuados e determina-
dos na programacion, atendendo a criterios de oportu-
nidade, prioridade e tempo dispofiible, co fin de facili-
ta-la atencion individualizada no desenvolvemento das
capacidades (ou areas de Educacion Infantil) de:

— Identidade e autonomia persoal.
— Medio fisico e social.
— Expresion e comunicacion.

A seleccion das estratexias de intervencion ten en conta
0s obxectivos previstos e medios dispoiiibles, co fin de
logra-la sta adecuacion 6 sinalado pola entidade e as
necesidades dos nenos.

A definicién de actividades debera ter en conta a pre-
visién de tempo, espacios, materiais, recursos economi-
cos e recursos humanos necesarios para o seu desen-
volvemento

A seleccion do material de uso ou consulta realizase
tendo en conta os criterios consensuados e determina-
dos na programacion.

A previsién de adaptacidons curriculares, se € 0 caso,
realizase a partir da informacion obtida e as recomen-
dacions ou instrucciéns das entidades ou os profesio-
nais competentes, co fin de atende-las necesidades de-
rivadas das diversas situaciéns que se poden presentar.

A actitude profesional do técnico, mediante a reflexion
positiva, 0 contraste de opiniéns e o intercambio de ex-
periencias, garante 0 consenso e a toma de decisidons
no seo do equipo.

Perfil profesional
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NO

Realizacions

Criterios de realizacion

1.2

13

Obter informacion do neno e do seu contor-
no, de modo que permita desenvolve-lo pro-
grama de intervencion.

Preparar, dirixir e avalia-las actividades di-
rixidas & colaboraciéon coas familias

A participacion nas actividades de equipo e a realiza-
cion das actividades derivadas delas realizanse segun-
do criterios e procedementos establecidos.

A interpretacion da informacién recibida (médica, pe-
dagoxica, asistencia social, etc) permite determina-lo ni-
vel de desenvolvemento e as caracteristicas do neno ou
da nena.

A elaboracion de instrumentos de observacion realizase
a partir das necesidades detectadas e coas técnicas ade-
cuadas, segundo criterios de fiabilidade, validez e faci-
lidade de aplicacion.

A recollida de informacién xunto & familia ou 6és titores
do neno ou da nena cumpre cos prazos e procedemen-
tos establecidos, permitindo o cofiecemento do seu de-
senvolvemento e do contexto de intervencion.

A organizacion da informacion obtida permite o seu
contraste e a aplicacion do método de interpretacion
mais adecuados para os parametros fixados.

A comunicacién de informacion axustase 6s procede-
mentos, requirimentos técnicos e prazos establecidos,
de forma que permita a toma de decisidons 6 equipo
educativo e 6 contorno afectivo e social do neno ou da
nena.

A deteccién de demandas de informacién/formacion
realizase segundo o procedemento previsto.

A seleccion de estratexias de intervencién favorece a
comunicacion e a colaboracion entre as familias e os
educadores e ten en conta:

— As caracteristicas e circunstancias das familias.

As técnicas de dinamizaciéon adecuadas.

A organizacién dos recursos necesarios.
A estructura da informacién.

A elaboracién de materiais didacticos destinados as fa-
milias ten en conta a situacion sociofamiliar e a infor-
macién obtida do neno.

As instruccions e recomendacions ofrecidas deben faci-
litar 6s pais a comprension das conductas que se espe-
ran deles respecto das suas fillas ou fillos.

As instruccions impartidas facilitan a comunicacioén en-
tre familias e educadores, co fin de obter e reforza-los
logros obtidos polos nenos ou as nenas no ambito fa-
miliar e educativo.

A actitude que o técnico debe manter é respectuosa e
comunicativa, de acordo coa siia competencia profesio-
nal, facilitando a integracién e participacion das fami-
lias.

Perfil profesional
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N° Realizacions

Criterios de realizacion

1.4  Awvaliar, en colaboracion co equipo, progra-
mas de intervencion infantil, co fin de garan-
ti-la adecuacién do programa 6 desenvolve-
mento infantil.

O seguimento das estratexias de intervencion seleccio-
nadas realizase cos procedementos adecuados, co fin
de favorece-la adaptacion das actividades previstas.

A definicion de indicadores ten en conta criterios de
fiabilidade, validez e facilidade de recompilacion, faci-
lita a adaptacién do plano de intervencion e permite
valorar:

— A adecuacién dos obxectivos.

— A seleccion e secuencia dos contidos.

A adaptacion dos criterios metodoldxicos.

A utilizacién dos procedementos de avaliacion.

A definicion da estratexia e técnicas de avaliacion ten
en conta os indicadores previstos e os medios dispofii-
bles.

A definicion das actividades de avaliacién permite de-
terminar momentos e secuencia delas, atendendo a cri-
terios de oportunidade e participacion das persoas im-
plicadas.

A definicién de procedementos de "retroalimentacion”
ten en conta os indicadores establecidos e os criterios
de oportunidade valorados, co fin de resolve-las con-
tinxencias ou introduci-las modificaciéns necesarias.

A definicién de criterios para a elaboracion de informa-
cion de avaliacion terd en conta a estructura e proce-
dementos establecidos no organismo ou entidade con-
tratante e os destinatarios da informacion.

A recollida de informacién atense 6 procedemento es-
tablecido e realizase nos momentos previstos no pro-
grama.

O procesamento da informacion obtida realizase nos
prazos establecidos e co método definido.

A aportacién de suxestions respecto a modificaciéns no
programa ten en conta os aspectos identificados mais
relevantes.

A informacion destinada 6 equipo educativo elaborase
segundo o procedemento e o prazo establecidos, con-
signando os elementos de informacién pertinentes para
favorece-lo seguimento individual dos nenos e as ne-
nas.

Os informes destinados &s autoridades educativas ou
0s responsables empresariais correspondentes elabo-
ranse segundo procedemento establecido e nos prazos
previstos.

A informacién destinada as familias elaborarase segun-
do o procedemento previsto, aportando os elementos
mais significativos de forma individualizada.

Perfil profesional
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Dominio profesional

Materiais e/ou
productos intermedios

Principais resultados do
traballo

Procesos, métodos e
procedementos

Informacion

Persoal e/ou
organizacions
destinatarias

Perfil profesional

Instrumentos de avaliacién. Materiais para o tratamento ou procesamen-
to de informacién (material de oficina, "software" e "hardware" informa-
tico, reprografia, etc). EQuipos e materiais audiovisuais. Espacios habili-
tados para reuniéns e traballo en grupo. Material de promocién e difu-
sion destinado as familias. Sesions e actividades de equipo. Actividades
destinadas as familias.

Elaboracion de programas educativos e atencion & infancia. Nos centros
de Educacion Infantil e para o ciclo 0-3, eses programas desenvolveranse
nos seus distintos niveis de concrecion (Proxecto Curricular de Centro,
Programacion de Aula, etc) do proxecto educativo. Avaliacion de pro-
gramas educativos e de atencion & infancia e elaboracion da documen-
tacion correspondente (informes individuais, memorias, libro de aula,
etc). Implicacién das familias nos programas establecidos.

Instrumentos de programacion educativa. Técnicas e procedementos de
avaliacion educativa. Andlise e aplicacion de modelos didacticos. Dina-
mica de grupos. Procesos e técnicas de comunicacion. Procedementos
para o tratamento e procesamento da informacion. Técnicas de investi-
gacion-accién participativa.

Material curricular. Programas das empresas ou entidades. Material xe-
rado polos equipos educativos ou de atencion a infancia. Orientacions
xeradas por equipos de atencidn temperda, Centros de Profesores e outras
instancias educativas e asistenciais. Actas de reuniéns. Informes socio-
culturais do contorno da empresa ou institucion. Lexislacion vixente en
materia de Educacion Infantil e atencion & infancia. Bibliografia cientifica
en torno & atencion a infancia. Informes diversos sobre evolucion e de-
senvolvemento dos nenos.

Nenas e nenos de 0 a 6 anos, nos niveis de competencia establecidos
pola lexislacion vixente. Familias. Equipos educativos e multidisciplina-
res. Responsables educativos. Escolas infantis (primeiro ciclo), casas de
nenos e outros programas e institucions de atencién a infancia. Residen-
cias materno-infantis. Servicios sociais con prestacions destinadas a in-
fancia (carceres, centros de acollida, etc). Servicios de educacién non for-
mal, publicos ou privados. Programas de atencién & infancia no ambito
de servicios culturais e de tempo libre.
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2.5.2 Unidade de competencia 2: Preparar, desenvolver e avalia-las actividades destinadas 6
desenvolvemento de habitos de autonomia e & atencién das necesidades béasicas

NO

Realizacions

Criterios de realizacion

21

Preparar e supervisa-los espacios e materiais
de actividade, segundo a lexislacién vixente,
co fin de garanti-la satisfaccion das necesi-
dades basicas e desenvolve-la capacidade de
autonomia nos nenos e as nenas asignados.

= A asignacion e/ou distribucion de espacios cumpre a

normas de seguridade infantil establecidas, naqueles
destinados para:

Alimentacion.

— Aseo e hixiene.
Sono e descanso.

Uso e coidado de obxectos persoais.

Actividades 6 aire libre.

A asignacion e/ou distribucion de espacios ten en conta
0 nimero e a idade dos nenos e das nenas asignados
e a finalidade do mesmo.

A asignacion e/ou distribucién de espacios realizase a
partir dos criterios metodoldxicos previstos.

A asignacion e/ou distribucion tera en conta as orien-
tacions e informacions subministradas polos profesio-
nais ou equipos competentes sobre os espacios de acti-
vidade.

A seleccion e organizacion dos materiais especificos
para cada espacio realizase en funcion da asignacién
e/ou distribucion de espacios realizada e o presuposto
dispoiiible.

Os materiais e equipos especificos dos espacios asigna-
dos cumpren as normas de calidade e seguridade esta-
blecidas.

A aportacién de materiais por parte das familias atense
0Os criterios establecidos.

A supervision dos espacios e materiais realizase a partir
dos criterios metodoléxicos previstos.

A supervision permite valora-la utilizacién dos espacios
e os materiais, co fin de facilita-la aportacién de solu-
cidns &s desviacions detectadas

A supervision permite comproba-lo estado e a cantida-
de dos materiais, co fin de solicitar novas compras ou
reposicions.

A supervision permite comproba-lo estado dos espacios
e materiais, co fin de comproba-la stia seguridade e so-
licita-las medidas oportunas para a sUa reparacion ou
acondicionamento.

A solicitude de materiais atense &s normas e 0s proce-
dementos establecidos, utilizando a documentacién
adecuada.

Perfil profesional
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Ne°

Realizacions

Criterios de realizacion

2.2 Realiza-las actividades de intervenciéon diri-

xidas & satisfaccion das necesidades basicas
e a4 formacion de habitos.

= A interpretacion da informacion recibida permite a

comprension das necesidades de grupo e individuais
dos nenos e das nenas con relacion a:

Alimentacion.

Aseo e hixiene.
Descanso e sono.

— Uso e coidado de obxectos persoais.
Actividades 6 aire libre.

A programacion de intervencion adecUase as necesida-
des detectadas, 0s criterios metodoldxicos previstos e
0s recursos dispofiibles e debe recoller:

O destinatario da actividade.

— Obxectivos da actividade.

— A seleccion dos materiais, segundo idade.

— A localizacién espacial da actividade.

— As normas para a realizacion das actividades.

— A secuencia de actividades.

— Os criterios e instrumentos de recollida de informa-
cion.

Nos casos que asi se determine, deberase inclui-la pre-

vision das axudas técnicas necesarias.

As actividades destinadas a cubri-las necesidades basi-
cas e a formacion de habitos relacionados coa alimen-
tacién realizanse segundo o previsto na programacion,
tendo en conta:

A utilizacion adecuada do material.

A adecuacion & secuencia e o tempo previstos.

A preparacién e presentacion dos alimentos.
O seu consumo adecuado.

— A relacién establecida co neno ou coa nena.

As actividades destinadas a cubri-las necesidades basi-
cas e a formacion de habitos relacionados co aseo e a
hixiene realizanse segundo o previsto na programacion,
tendo en conta:

A utilizacion adecuada do material.

A adecuacion & secuencia e o tempo previstos.

A aplicacion das medidas hixiénico-sanitarias e de
seguridade.

A incorporacion dos héabitos hixiénico-sanitarios no
neno ou na nena.

A relacién establecida co neno ou a nena

As actividades destinadas a cubri-las necesidades basi-
cas e a formaciéon de habitos relacionados co descanso
e o0 sono realizanse segundo o previsto na programa-
cién, tendo en conta:

— A utilizacién adecuada do material.

Perfil profesional
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NO

Realizacions

Criterios de realizacion

A adecuacion & secuencia e o tempo previstos.

A aplicacion das actividades de relaxacion.

A incorporacion dos habitos de descanso e sono no
neno ou na nena.

A relacién establecida co neno ou coa nena.

As actividades destinadas a cubri-las necesidades basi-
cas e a formacién de habitos relacionados co uso e coi-
dado dos obxectos persoais realizanse segundo o pre-
visto na programacion, tendo en conta:

A seleccion e colocacion adecuada do material de
uso persoal.

A adecuacion & secuencia e o tempo previstos.

A incorporacién dos habitos de uso e coidado de
obxectos persoais no neno ou na nena.

A relacién establecida co neno ou coa nena.

As actividades 6 aire libre destinadas a cubri-las nece-
sidades de benestar psicofisico realizanse segundo o
previsto na programacion, tendo en conta:

— As posibilidades de uso e adaptacion da estructura
espacial.

— A seleccion e colocacién adecuada do material.
— A adecuacién 6 tempo previsto.
— A utilizacién adecuada do material.

— A incorporacion de habitos de exercicio fisico para
un desenvolvemento saudable dos nenos e das ne-
nas.

— A relacién establecida co neno ou coa nena.

A observacién dos condicionantes externos e dos inhe-
rentes a actividade permite a adaptacion do programa
e a modificacion das intervencions.

O control dos materiais e productos utilizados nas ac-
tividades permite detectar continxencias no ambito do
grupo ou no ambito individual.

O control dos materiais e productos utilizados permite
corrixi-las continxencias detectadas, co fin de garanti-la
seguridade dos nenos e das nenas.

A intervencion en accidentes ou situacions de alteracion
sanitaria realizase cos procedementos e cos materiais
previstos, co fin de garanti-la sia resolucion.

A comunicacion da informacidn sobre a realizacién das
actividades as persoas implicadas realizase segundo o
procedemento previsto.

Perfil profesional
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NO

Realizacions

Criterios de realizacion

2.3

Actuar en situaciéns de conflicto relaciona-
das co desenvolvemento das capacidades de
autonomia e a realizacion de actividades de
atencion das necesidades basicas, seguindo,
no seu caso, as orientaciéns recibidas dos
profesionais competentes.

A informacién de grupo ou individual obtida durante
o desenvolvemento das actividades permite detectar
posibles situacions de conflicto.

A aplicaciéon das técnicas e instrumentos de avaliacion
permite recoller informacién sistematica sobre a situa-
cion detectada.

A informacion obtida permite determina-las accions ne-
cesarias dentro do ambito da stia competencia.

A seleccion da informacién realizase elixindo aquela
que tefia caracter relevante e significativo, para a slGa
comunicacién 6s profesionais correspondentes e as fa-
milias do grupo 6 seu cargo.

A comunicacion das situacions detectadas 0s profesio-
nais correspondentes e &s familias dos nenos realizase
segundo criterios e procedementos previstos.

A comunicacién ofrecida as familias dos nenos favorece
a stia implicacién nas estratexias que se deben aplicar.

A determinacion dos obxectivos, estratexias e activida-
des para a resolucién de conflictos realizase a partir da
informacion recibida, segundo a situacion detectada e
0s recursos dispoiiibles.

A aplicacion das estratexias e actividades de interven-
cién para a resolucion de conflictos respondera 6s cri-
terios metodoloxicos previstos.

A aplicacion das estratexias e actividades de interven-
cion para a resolucion de conflictos permite obte-los lo-
gros previstos.

A intervencién do técnico na aplicacion das estratexias
e actividades realizase segundo criterios propios da sta
profesionalidade, mantendo unha actitude serena e
controlando a situacion.

A valoracion das estratexias e actividades aplicadas
permite valora-la sGla adecuacion & situacion detectada.

A valoracion das estratexias e actividades aplicadas
permite comprobar se se obtiveron os logros previstos.

A valoracion das estratexias e actividades aplicadas
permite valora-la siia adecuacion a outras situacions fu-
turas.

No caso de accidentes ou sucesos inesperados, aplican-
se as medidas de primeiros auxilios ou de prevencion
establecidas, de forma correcta e adecuada a cada caso.

A comunicacion as persoas competentes destes acciden-
tes ou sucesos inesperados realizase segundo os crite-
rios e cos procedementos previstos.

Perfil profesional
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Ne°

Realizacions

Criterios de realizacion

2.4

Aplica-las técnicas e procedementos de ava-
liacion para valora-lo benestar fisico e psi-
quico obtido e a consecucién das capacida-
des de autonomia nos nenos e as nenas asig-
nados.

A determinacién de criterios e procedementos de ava-
liacion realizase en funcion dos criterios metodoloxicos
previstos.

A elaboracion dos instrumentos réxese por criterios de
facilidade de aplicacién, funcionalidade e fiabilidade.

A aplicacién dos instrumentos de avaliacion realizase
segundo os criterios previstos.

A aplicacion dos instrumentos de avaliacion permite re-
colle-la informacion de forma adecuada, co fin de va-
lorar correctamente os logros obtidos.

A interpretacion da informacion obtida permite a com-
probacién de que as capacidades de autonomia e o ni-
vel de benestar adquiridos son os adecuados.

A comunicacién as persoas implicadas no proceso de
avaliacion realizase segundo os procedementos previs-
tos.

A interpretacion da informacién obtida realizase utili-
zando correctamente os instrumentos avaliativos pre-
vistos e permite a toma de decisions sobre:

— A adecuacién dos criterios metodoloxicos.
— A utilidade das estratexias de intervencion aplicadas.

— A funcionalidade dos espacios e materiais emprega-
dos.

— A adecuacion das técnicas e instrumentos de avalia-
cion aplicados.

— A viabilidade e continuidade do programa educati-
Vo.

— Os axustes na coordinacién do equipo educativo.

Perfil profesional
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Dominio profesional

Medios de produccién
e/ou tratamento da
informacion

Materiais e productos
intermedios

Principais resultados do
traballo

Procesos, métodos e
procedementos

Informacion

Persoal e/ou
organizacions
destinatarias

Perfil profesional

Instrumentos de observacion. Procedementos de colaboracion coas fami-
lias (entrevistas, cuestionarios, etc). Reunions de equipo educativo ou
asistencial. Soporte informatico. Material audiovisual.

Materiais de aula e de espacio libre. Material especifico para cada acti-
vidade, adaptado &s situacions infantis: alimentacién, hixiene e aseo,
sono e descanso, uso persoal e actividades 6 aire libre. Materiais da caixa
de urxencias e primeiros auxilios. Material didactico adaptado as activi-
dades. Preparacién e supervisién de espacios de actividade. Seleccion e
organizacién de materiais. Intervencion educativa. Relacions entre os ne-
nos.

Satisfaccion das necesidades béasicas. Adquisicion de habitos. Desenvol-
vemento das capacidades de autonomia no neno.

Organizacion de espacios, materiais e tempos para a satisfaccion de ne-
cesidades basicas e desenvolvemento de hébitos. Establecemento de hé-
bitos e rutinas. Estratexias de resolucion de conflictos. Técnicas e instru-
mentos de observacién e avaliacion. Procedementos de control de espa-
cios e materiais. Procedementos de administracién de primeiros auxilios.
Técnicas de traballo en equipo.

Material curricular. Informes de avaliacion individualizados. Informes
de equipos especializados. Informes pediatricos. Escalas evolutivas. Bib-
liografia especifica. Normativa de seguridade, calidade e hixiene respecto
0s materiais para empregar con nenos. Normativa de espacios de Edu-
cacion Infantil. Catalogos divulgativos sobre material de Educacién In-
fantil. MenUs adaptados a cada situacién. Instrucciéns para a elaboracion
de preparados alimenticios. Follas de pedidos de material especifico. Ins-
truccions especificas sobre coidados sanitarios.

Nenas e nenos de 0 a 6 anos nos niveis de competencia establecidos pola
lexislacion vixente. Escolas Infantis (primeiro ciclo), casas de nenos e
outros programas e institucions de atencidn & infancia. Residencias ma-
terno-infantis. Servicios sociais que cobren servicios de atencion & infan-
cia (carceres, centros de acollida, centros de menores, etc).
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2.5.3 Unidade de competencia 3: Preparar, desenvolver e avaliar proxectos educativos
formais e non formais

NO

Realizacions

Criterios de realizacion

3.1

3.2

Preparar e supervisa-los materiais didacticos
e 0s espacios de actividade, segundo o pro-
grama establecido, adaptandoos 6 tipo de ac-
tividade e as pautas de desenvolvemento da
mesma.

Realiza-las actividades de Educacién Infan-
til, a partir do programa establecido, aten-
dendo individual e colectivamente 6s nenos
e as nenas, para o desenvolvemento das suas
capacidades.

A asignacion e/ou distribucion de espacios ten en conta
0 numero de participantes, a finalidade da actividade
€ 0 previsto na programacion.

No caso de saidas 6 exterior ou de utilizacion de espa-
cios non destinados especificamente a uso infantil, com-
prébase a dispofibilidade, as posibilidades de desen-
volve-la actividade e a seguridade dos espacios.

A realizacion, se é o caso, das xestiéns oportunas para
a contratacion de medios de desprazamento e para o
acceso s espacios cumpre cos procedementos previs-
tos.

A previsién de gastos e o seu control fanse de acordo
co presuposto asignado e os procedementos estableci-
dos.

A seleccidén e/ou elaboracion dos materiais (expresion
e representacion, iconograficos e audiovisuais, xogos e
xoguetes, cientifico-recreativos, natureza, etc) realizase
a partir dos obxectivos definidos para a actividade, se-
gundo os criterios metodoldxicos previstos, co fin de
adecualos a cada situacion individual.

A seleccion dos materiais realizase valorando a sua fa-
cilidade de acceso e custo e verificando que cumpren
coas normas de seguridade e hixiene infantis estableci-
das.

Os espacios de actividade cumpren os requisitos da
normativa vixente en canto a seguridade e hixiene.

A supervisién dos espacios e 0s materiais permite a
posta en marcha da actividade.

A supervision permite comproba-lo estado e a cantida-
de dos materiais, co fin de solicitar novas compras ou
reposicions.

A supervision permite comproba-lo estado dos espacios
e materiais, co fin de garanti-la sia seguridade e soli-
cita-las medidas oportunas para a sUa reparacién ou
acondicionamento.

A solicitude de materiais atense &s normas e Os proce-
dementos establecidos e realizase coa documentacion
adecuada.

No caso de intervencién doutros profesionais ou das
persoas responsables dos nenos ou as nenas, o técnico
comunica as normas previstas, as actuacions que se van
realizar e as actitudes que se deben manter polos mes-
mos no desenvolvemento da actividade.

A recepcidn da informacion establecida permite a posta
en marcha da actividade.

Perfil profesional
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NO

Realizacions

Criterios de realizacion

3.3

Aplica-las técnicas e os procedementos de
avaliacién para valora-lo desenvolvemento
de programas e actividades de educacion
formal e non formal.

A utilizacién do material axtstase 6 desenvolvemento
da actividade, 6s criterios metodoléxicos previstos e as
capacidades de cada neno ou nena.

A utilizacion de materiais e equipos audiovisuais cum-
pre as normas de funcionamento establecidas e os cri-
terios de uso didactico fixados, co fin de obte-los resul-
tados previstos.

O uso dos distintos espacios educativos e a utilizacion
do material axustase &s indicaciéns previstas, co fin de
favorece-lo desenvolvemento integral infantil.

O desenvolvemento das actividades cumprira a secuen-
cia e horario previstos, resolvendo continxencias e co-
municando as desviacions, se procede.

A aplicacion de criterios de organizacion (agrupamen-
to, control, relaciéns, preferencias individuais) dos re-
cursos humanos realizase en funcién do programa es-
tablecido, co fin de garanti-lo desenvolvemento e a se-
guridade e integridade fisica dos nenos e das nenas.

A intervencion do técnico ten en conta os criterios me-
todoldxicos previstos e as caracteristicas dos nenos e as
nenas e realizase mediante:

— O establecemento de relacions afectivas, normativas
e de identidade.

— A comunicacién das instruccidns necesarias para a
comprension da actividade.

— A atencién individual e/ou grupal.

— A utilizacion das técnicas adecuadas axUstase 0s cri-
terios metodoldxicos previstos no programa.

A recollida de materiais, a limpeza do espacio e 0 aseo
dos nenos e das nenas trala actividade, realizarase se-
gundo o procedemento e os criterios metodoldxicos
previstos.

A determinacién, se é o caso, de criterios e procede-
mentos de avaliacion realizase en funcién dos obxecti-
vos e dos criterios metodoléxicos previstos.

A elaboracion dos instrumentos réxese por criterios de
facilidade de aplicacién, funcionalidade e fiabilidade.

A aplicacién dos instrumentos de avaliacion realizase
segundo os criterios previstos.

A aplicacion dos instrumentos de avaliacion permite re-
colle-la informacion de forma adecuada, co fin de va-
lorar correctamente os logros obtidos en relacion coas
finalidades da institucion, a evolucion dos nenos e das
nenas e a intervencién desenvolvida.

A comunicacién as persoas implicadas no proceso de
avaliacion realizase segundo os procedementos previs-
tos.

Perfil profesional
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Ne°

Realizacions

Criterios de realizacion

= A interpretacién da informacion obtida realizase utili-
zando correctamente os instrumentos avaliativos pre-
vistos e permite a toma de decisions sobre:

A adecuacion dos criterios metodoléxicos.
A utilidade das estratexias de intervencion aplicadas.

A funcionalidade dos espacios, materiais e técnicas
empregados.

A adecuacion das técnicas e instrumentos de avalia-
cion aplicados.

A viabilidade e continuidade do programa.
Os axustes na coordinaciéon do equipo.

Perfil profesional
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Dominio profesional

Medios de produccién
e/ou tratamento da
informacion

Materiais e productos
intermedios

Principais resultados do
traballo

Procesos, métodos e
procedementos

Informacion

Persoal e/ou
organizacions
destinatarias

Perfil profesional

Material informatico. Material informativo e divulgativo. Instrumentos
de avaliacion. Ficheiro de actividades. Material audiovisual.

Materiais de aula e de espacio libre. Material da caixa de urxencias e
primeiros auxilios. Material para atencion de necesidades béasicas. Mate-
rial didacticos (musicais, plasticos, dramatizacién, ludicos, cientifico-re-
creativos, literarios, psicomotricidade, etc) para cada actividade, adapta-
do &s situacions infantis. Preparacién e supervision de espacios de acti-
vidade. Xestion de medios de transporte. Seleccidon e organizacion de
materiais. Intervencion educativa. Relacions entre os nenos. Espacios ha-
bilitados para o desenvolvemento de actividades.

Desenvolvemento de actividades educativas. Desenvolvemento persoal
e colectivo dos nenos e das nenas.

Métodos de intervencion didactica. Técnicas de expresion e comunica-
cion. Técnicas de organizacién e direccién de xogos. Técnicas de dina-
mizacion de grupos.

Materiais curriculares. Informacion diversa e individualizada de evolu-
cion infantil (psicoldxica, educativa, socioloxica, médica, etc). Bibliografia
especifica. Material audiovisual. Documentacién de traballo. Documen-
tacién de xogos, cancions, literatura e outras actividades. Lexislacion en
materia de responsabilidade civil.

Nenas e nenos de 0 a 6 anos, nos niveis de competencia establecidos
pola lexislacidn vixente. Familias. Clientes. Escolas infantis (primeiro ci-
clo), casas de nenos e outros programas e instituciéns de atencién & in-
fancia. Residencias materno-infantis. Outros servicios sociais con presta-
ciéns destinadas a infancia (carceres, centros de acollida, etc). Programas
destinados a infancia no @mbito de servicios culturais e de tempo libre.
Servicios de atencién & infancia ofertados por distintas institucions ou
empresas (R.E.N.F.E., centros comerciais, transporte maritimo, aeropor-
tos, turisticas, etc).
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2.6 Evolucion da competencia profesional

2.6.1 Cambios nos factores tecnoléxicos, organizativos e econémicos

Menciénanse a continuacion unha serie de cambios previsibles no sector que, en maior ou menor
medida, poden influir na competencia deste Técnico:

o As directrices emanadas do Decreto 1.004/1991 (B.O.E. N° 152, do 26 de xufio) transformaran a
estructura das empresas ou instituciéns dedicadas a atencidon infantil, promovendo a recualificacion
dos profesionais do sector. Tamén se derivard un maior peso cara as actividades e procesos de
ensinanza-aprendizaxe. A nova ordenacién do sistema educativo permitird a constitucién de equi-
pos de educadores infantis, no primeiro ciclo de Educacion Infantil, compostos por técnicos supe-
riores e, se é 0 caso, mestres especialistas en Educacion Infantil.

o A aparicién de empresas dedicadas a actividades de ocio infantil posibilitara un incremento da
demanda de profesionais cualificados para a estimulacién e desenvolvemento de actividades G-
dicas infantis, dentro dos limites de idade da sGia competencia.

o As novas estructuras sociais (incorporacién da muller 6 campo laboral, familias monoparentais,
etc) e as directrices emanadas da U.E. con relacién és programas destinados & infancia, poderan
determina-la aparicién de novas empresas, propostas ou servicios nos que este profesional pode
exerce-la stia actividade.

2.6.2 Cambios nas actividades profesionais

A caida dos indices de natalidade pode representar un freo & xeracion de emprego, que pode vir
compensado por unha diminucién da proporcion entre nenos e educadores.

A libre circulacion dos profesionais entre os distintos paises da Union Europea pode supofier unha
adaptacion no exercicio da sUa profesidn, asi como nas caracteristicas dos destinatarios do servicio
(discapacidade, prevencion social, problemas migratorios, etc.).

A tendencia social de incremento do emprego feminino leva emparellada a necesidade de derivar
parte dos aspectos educativos 6 dmbito escolar, asi como a unha maior incidencia do traballo edu-
cativo con familias que, neste caso, empezan a asumir tarefas para as que tradicionalmente non estan
formados, o que implica o desenvolvemento de actividades como escola de pais ou similares.

Os programas e proxectos de integracion de minusvalidos, amparados polo espirito lexislativo,
crearan a necesidade de acomete-la educacion de nenos e nenas nesta situacién, determinados por
idade bioléxica ou mental, favorecendo a especializacion nese campo.

A crecente aparicion de programas informaticos interactivos e audiovisuais para o ambito educa-
tivo pode derivar no aumento de ferramentas 6 servicio do educador, que debe estar preparado para
asumi-lo seu uso na aula.

2.6.3 Cambios na formacion

O acento nos procesos de ensinanza-aprendizaxe leva emparellado un maior peso dos cofiecementos
cientificos no ambito da investigacion educativa e do desefio curricular, unido a unha conciencia
permanente de actualizacion profesional.

Os programas de integracion e o respecto & necesidades de individualizacion xeran a necesidade
de cofiecementos especificos para poder establece-las adaptacions necesarias en cada caso.
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A importancia crecente do xogo como motor da aprendizaxe nestas idades levara a un maior
coflecemento deste campo, valorando as sUas aplicacions educativas e 0 aproveitamento de distintos
tipos de recursos neste ambito.

Pola necesidade de actualizacion permanente e as caracteristicas do sector e os destinatarios, €
imprescindible deixar espacio para as posibles aportacions que poidan derivarse da intervencion
educativa.

2.7 Posicion no proceso productivo

2.7.1 Contorno profesional e de traballo

Este técnico exercera a sua actividade, fundamentalmente, no sector de docencia, dentro do subsector
de Educacién Infantil no primeiro ciclo, nas institucidns, publicas ou privadas, dependentes tanto
dos organismos estatais como dos autonémicos e locais. Nestas institucions actuara segundo os req-
uisitos derivados do artigo 10 do Capitulo I: Da Educacion Infantil, da Lei Organica de Ordenacién
xeral do Sistema Educativo. Neste sector é fundamental o traballo en equipo con profesionais do seu
mesmo rango ou en cooperacién con outros profesionais, asi como a corresponsabilidade coas fami-
lias.

No sector de asistencia social, encadrarase en instituciéns e/ou programas especificos de traballo
con menores en situacions de risco ou descompensacion social, de forma plena, ou en medios de
apoio familiar segundo as directrices doutros profesionais ou encargdndose de casos especificos.

No sector de "educacion non formal” (actividades recreativas, de tempo libre, lUdicas, etc) podera
acceder a diversos postos de traballo, incorporandose nun equipo con outros profesionais ou desen-
volvendo programas especificos relacionados con estes campos (natureza, turismo, cidade, lecer, cul-
tura, etc) delimitando as suas funcions 6 periodo de idade comprendido entre 0 e 6 anos.

Os tipos de empresas ou instituciéns son moi variados, tanto no seu tamafio como nos seus fins,
tendo na actualidade como caracteristica comun a todas elas o traballo en equipo dos distintos pro-
fesionais que exercen ali a sUa actividade.

2.7.2 Contorno funcional e tecnoldxico

Desenvolve as sUas actividades nas areas funcionais de desefio, programacion, desenvolvemento e
avaliacion de actividades de ensinanza-aprendizaxe e actividades de educacién formal e non formal.

As técnicas e coflecementos abarcan o campo do desenvolvemento e aprendizaxe infantil. Encéntranse
ligados directamente a:

= Proceso de desenvolvemento evolutivo infantil en tddolos seus @mbitos: cognitivo-motor e so-
cioafectivo, asi como alteracions de dito desenvolvemento.

= Programas, instituciéns, servicios e modalidades de atencidén & infancia.
. Técnicas de planificacion, programacién e investigacion sobre a accion.
« Técnicas de observacion e avaliacion.

. Estratexias e métodos de ensinanza-aprendizaxe necesarios para a intervencion educativa en
diferentes idades e contextos.

= Medios e recursos de intervencién no ambito infantil, asi como as técnicas requiridas para o
seu desenvolvemento: xogos de expresién e comunicacion e calquera outros que favorezan o
desenvolvemento infantil.
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« Técnicas de traballo en equipo e dinamizacion de grupos.

2.7.3 Ocupacions, postos de traballo tipo mais relevantes

A titulo de exemplo e especialmente con fins de orientacién profesional, enumérase a continuacion
un conxunto de ocupacions ou postos de traballo que poderian ser desempefiados adquirindo a
competencia profesional definida no perfil do titulo:

« Educador Infantil.
« Animador infantil.

Posibles especializacions:

A especializacion derivase dos tres ambitos en que pode traballar (educativo, traballo social ou
educacion non formal). A amplitude de instituciéns e programas poden requirir unha especializacion
neste técnico 6 incorporarse 6 mundo productivo. Esta situacién require un periodo de adapta-
cion/formacion no posto de traballo para consegui-la oportuna especializacion.
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3 Curriculo

3.1 Obxectivos xerais do ciclo formativo

Curriculo

m]

Comprende-lo marco legal, econédmico e organizativo das diferentes modalidades de atencion a
primeira infancia.

Adquiri-los cofiecementos tedrico-practicos que permitan unha adecuada intervencion educativa
na etapa 0 a 6 anos.

Adquiri-la formacién necesaria para coparticipar con familias, equipos e outros profesionais no
desenvolvemento global dos nenos de 0 a 6 anos.

Dispofier dos recursos necesarios e das técnicas e os procedementos asociados que se poidan em-
pregar no desenvolvemento de programas de intervenciéon dirixidos & primeira infancia.

Dispofier das estratexias pedagoxicas mais adecuadas para a xeracion e o desenvolvemento de
programas dirixidos a este sector de poboacién.

Xerar iniciativas que permitan a mellora dos distintos procesos en que intervén, valorando a sUa
viabilidade e adecuacién 6 contorno.

Ter unha actitude favorable & continua reciclaxe profesional, para completar e actualiza-la sta
formacion inicial.

Reflexionar sobre a sua intervencion, mantendo unha actitude critica e investigadora, entendendo
que a reformulacién da sua actividade é a via 6ptima para a sia mellora profesional.

Valora-la responsabilidade que entrafia a sta actuacién ¢ intervir con persoas, delimitando as sUas
funciéns e competencias.

Utiliza-los elementos propios do método cientifico para transferilos a situacidéns de ensinanza-
aprendizaxe no exercicio da sua profesion.

Seleccionar e valorar criticamente as diversas fontes de informacion relacionadas coa sta profesion
que lle permitan o desenvolvemento da slUa capacidade de autoaprendizaxe e posibiliten a evolu-
cion e adaptacion das suUas capacidades profesionais 6s cambios tecnoloxicos e organizativos do
sector.

27



3.2 Modulos profesionais asociados a unha unidade de competencia

3.2.1 Modulo profesional 1: Didactica da Educacion Infantil

Asociado a unidade de competencia 1: Programar e avalia-los procesos educativos e de atencion & infancia

Capacidades terminais elementais

Comprende-la estructura curricular do sistema educativo desde o marco da educacion infantil.

Identifica-los diferentes documentos que ten que elaborar un centro de Educacién Infantil se-
gundo a normativa vixente.

Elabora-los documentos de planificacién do centro de Educacién Infantil en colaboracion con
outros comparieiros e comparieiras.

Elaborar programacions de aula atendendo as circunstancias especificas de cada grupo de alum-
nas e alumnos.

Valora-lo proceso de avaliacion como un elemento esencial da atencion educativa & infancia.
Selecciona-las técnicas e recursos metodoldxicos axeitados para a intervencién no proceso edu-
cativo dunha escola infantil, en funcién das caracteristicas evolutivas dos nenos e nenas do
grupo.

Organiza-lo espacio dunha escola infantil en funcién das actividades, estratexias metodoléxicas
e caracteristicas dos nenos e das nenas.

Organiza-lo tempo dunha escola infantil segundo as caracteristicas evolutivas dos nenos e das
nenas.

Seleccionar e organiza-los recursos materiais axeitados para unha escola infantil tendo en conta
os grupos de idade que acolle e as actividades programadas.

Organiza-los recursos persoais dunha escola infantil distribuindo os diferentes grupos de alum-
nos e alumnas, en funcién da programacioén e do proxecto educativo.

Recofiece-los principios das diferentes correntes pedagoxicas para fundament-la intervencion
cos nenos e nenas dunha escola infantil.

Identifica-los principais referentes lexislativos sobre a atencion e educacion da infancia para
cofece-los seus dereitos, leis, institucidons e fundamentos de intervencidn en situaciéns de risco.

Identificar diferentes modelos de intervencién na Educacion Infantil para identificar e diferen-
cia-lo que se utiliza nas nosas escolas.

Identifica-las principais institucions e organismos que aportan recursos para a sta formacion
permanente.

Elabora-las adaptacions curriculares pertinentes en funcion das necesidades educativas especiais
que presente o alumnado dunha escola infantil.

Contidos (duracion 185 horas)

Contidos A infancia

procedementais

Curriculo

= Seleccion de documentacion lexislativa e material para a investiga-
cién historica.

« Interpretacion de datos en funcion da época socio-historico-econ6-
mica na que acontecen.
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Curriculo

A Educacion Infantil e a atencién a infancia en Galicia e nos paises do noso
contorno

Identificacién dos diferentes &mbitos nos que poden desenvolve-lo
seu traballo os educadores e educadoras infantis.

Busca, seleccion e analise de informacion sobre a Educacion Infantil
e a atencién a infancia en Galicia e nos paises do noso contorno.

O proceso de ensinanza-aprendizaxe: teorias e implicacions didacticas

Busca, seleccidn e andlise de bibliografia sobre as diferentes teorias
e modelos sobre o desenvolvemento e o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

Identificacidn das implicacions didacticas para a educacion infantil
gue presentan as diferentes teorias e modelos sobre o desenvolve-
mento e o0 proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Principios que favorecen o proceso de aprendizaxe infantil

Analise dos principios que subxacen no desefio curricular de Edu-
cacion Infantil.

Identificacién das diferentes teorias que sustentan os principios que
favorecen o proceso de ensinanza-aprendizaxe en Educacion Infan-
til.

Formulacién de propostas educativas a partir dos diferentes prin-
cipios que deben marca-la intervencion na Educacién Infantil.

Modelos actuais de Educacion Infantil e atencion a infancia en Galicia

Identificacién das caracteristicas da poboacion destinataria dos di-
ferentes programas dirixidos & infancia.

Identificacién das circunstancias que deron orixe 6és diferentes pro-
gramas dirixidos & infancia.

A educacion no medio rural

Busca, seleccion e andlise de informacion sobre a educacion no me-
dio rural.

Desefio e avaliacion de programas de atencién & infancia no medio
rural.

Os documentos do centro de Educacion Infantil

Analise de proxectos de centro de escolas infantis.
Realizacién de proxectos educativos.
Realizacion de proxectos curriculares.

A programacion

Analise de unidades didacticas dirixidas a nenas e nenos de Edu-
caciéon Infantil.
Desefio de unidades didacticas axeitadas 6s nenos e nenas de Edu-
caciéon Infantil.

O material como recurso didactico

Organizacién dos materiais en funcidon dos recursos espaciais dos
centros de atencion & infancia.
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= Busca, seleccion e analise dos recursos materiais en funcion das ca-
racteristicas do alumnado dun centro de Educacién Infantil e dos
obxectivos que pretendamos conseguir.

. Elaboracién de recursos materiais en funcién das caracteristicas do
alumnado dun centro de Educacion Infantil e os obxectivos que
pretendamos conseguir.

A organizacion dos espacios como recurso didactico
= Busca, seleccion e anélise de diferentes propostas de organizacion
do espacio na educacion infantil.
« Organizacion do espacio dunha escola infantil.

= Organizacion de espacios no ambito da educacién infantil non for-
mal.

A organizacién do tempo como recurso didactico
= Busca, seleccion e analise de propostas sobre a organizacién do tem-
po na educacion infantil formal e non formal.

« Realizacién de horarios e calendarios para a organizacion dunha
escola infantil.

« ldentificacion nos diferentes documentos curriculares de aspectos
relacionados coa organizacion do tempo na escola infantil.

A organizacién do persoal e do alumnado da escola infantil

= Organizaciéon dos recursos persoais da escola infantil.

« Distribucion do alumnado dunha escola infantil en funcién das ca-
racteristicas da mesma.

A avaliacion: modelos, instrumentos, medios e recursos
« Desefio e aplicacion dos diferentes instrumentos de avaliacién.
. Elaboracion e utilizaciéon de diferentes documentos de avaliacion.

« Elaboracion e utilizaciéon de diferentes documentos de comunica-
cién 0Os pais da evolucién dos nenos e nenas da escola infantil.

Diversidade educativa e necesidades educativas especiais

= Planificacion de planos de actuacion diferenciados ante a presencia
de alumnado con necesidades educativas especiais na Educacion
Infantil.

= ldentificacion dos organismos especificos de apoio a diversidade
educativa na Educacién Infantil.
Recursos para a autoformacion, actualizacion e formacion permanente

« Seleccion de programas especificos para a actualizacion do ou da
especialista en Educacién Infantil.

= ldentificacién de organismos convocantes de programas especificos
para a actualizacion do ou da especialista en Educacion Infantil.

Contidos conceptuais A Infancia

« Historia da infancia.
= Os primeiros centros de atencién & infancia.
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« Situacion da infancia na actualidade.
« Lexislacién especifica sobre a infancia.
« Organismos internacionais relacionados coa infancia.

A Educacion Infantil e a atenciéon a infancia en Galicia e nos paises do noso
contorno

= Evolucion do concepto de Educacion Infantil 6 longo da historia.

« A Educacion Infantil no marco educativo actual.

= Perfil e campo profesional do técnico ou técnica superior en Edu-
cacion Infantil.

= A educacién e a atencién infantil noutros paises.

O proceso de ensinanza-aprendizaxe: teoria e implicacions didacticas

« O proceso de ensinanza-aprendizaxe: elementos que intervefien nel.
. Diferentes modelos e teorias que inciden nos procesos de ensinan-
za-aprendizaxe.
— Escola Tradicional.
— Os movementos de renovacion pedagoéxica.
— Aportacions de distintas teorias psicoléxicas a Educacién Infantil.

Principios que favorecen o proceso de aprendizaxe infantil

= A motivacion.

« Sentido e significatividade das aprendizaxes.

= A globalizacién das situacions de ensinanza-aprendizaxe.
= A actividade, a experiencia e 0 x0go.

= O espacio, os materiais e o tempo.

Modelos actuais de Educacion Infantil e atencién & infancia en Galicia
. Lexislacion que regula a Educacién Infantil e a atencion a infancia.
= Os diferentes centros de Educacién Infantil.
= Os centros residenciais de atencién a infancia.
« Programas de caracter asistencial.
« Programas de animacion.
. Programas de caracter compensatorio.

A educacién no medio rural
. Diferentes programas de atencion & infancia no medio rural.
« Principios nos que se sustenta a Educacién Infantil no medio rural
« Caracteristicas especificas da educacion rural.

Os documentos do centro de Educacion Infantil
« Lexislacién especifica sobre os documentos do centro de Educacién
Infantil.
« A Programacion Xeral de Centro.
= O Proxecto Educativo de Centro.
« O Proxecto Curricular de Centro.
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Curriculo

A programacion
= A programacion como terceiro nivel de concrecion curricular.
. Diferentes tipos de unidades didacticas.
« Os elementos da programacion.

O material como recurso didactico
= Lexislacién especifica sobre os materiais escolares na Educacién In-
fantil.
= A analise dos recursos did4cticos.
= A organizacion dos recursos materiais dunha escola infantil.

A organizacién dos espacios como recurso didactico

« Historia do edificio escolar.

. Lexislacion especifica sobre o espacio escolar.
« A organizacién do espacio escolar.

« Outros espacios de uso na infancia.

A organizacién do tempo como recurso didactico
= Lexislacion especifica sobre a organizacion temporal dunha escola
infantil.
« A distribucién do tempo na educacion infantil

A organizacion do persoal e do alumnado da escola infantil

. Diferentes modelos de organizacion escolar 6 longo da historia.

= Lexislacion especifica sobre organizacion do persoal e do alumnado
dunha escola infantil.

= Os 6rganos de goberno dunha escola infantil.

« A distribucién do alumnado en grupos.

« Os 6rganos de apoio dunha escola infantil.

= A coordinacién dos diferentes profesionais que traballan nunha es-
cola infantil.

A avaliacion: modelos, instrumentos, medios e recursos

= Modelos de avaliacién.

« Funcions da avaliacion.

. Fases do proceso avaliador.

= Técnicas de avaliacion.

« Instrumentos de avaliacion.

« Lexislacion especifica sobre a avaliacion en Educacion Infantil.
« Os documentos de avaliacién na Educacion Infantil.

= A avaliacion dos proxectos de centro.

Diversidade educativa e necesidades educativas especiais

= Evolucion historica da atencién as necesidades educativas especiais.

« Lexislacidn especifica sobre a atencion & diversidade educativa na
Educacion Infantil.

= O centro ordinario de Educacién Infantil e a atencion &s necesidades
educativas especiais.
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= Os proxectos de centro en relacion co alumnado con necesidades
educativas especiais.

= O reforzo pedagoxico.

= As adaptacidns curriculares.

« O plano de desenvolvemento individual.

» Organismos de apoio na atencion & diversidade educativa na Edu-
cacion Infantil.

Recursos para a autoformacion, actualizacion e formacion permanente

= As asociacions profesionais e os sindicatos.

= Os movementos de renovacién pedagoxica.

= Os centros de formacion continuada do profesorado.
« Outras iniciativas publicas e privadas.

Contidos actitudinais A infancia
» Consciencia do valor da informacion recollida en funcion da época
a que corresponde.
= Valoracién da importgancia da atencion dada & infancia como un
aspecto do progreso social.

« Interese polo mundo da infancia e dos aspectos relacionados con
ela.

A Educacion Infantil e a atenciéon a infancia en Galicia e nos paises do noso

contorno

« Sensibilidade cara 6 cofiecemento da evolucion da educacion e a
atencion & infancia en Galicia e nos paises do noso contorno.

O Proceso de ensinanza-aprendizaxe: teoria e implicaciéns didacticas.
= Preocupacion polo cofiecemento das aportacions histdricas para a
mellora do traballo cotid do ou da especialista en Educacion Infantil.

= Curiosidade polo cofiecemento das aportaciéns tedricas e practicas
no traballo na Educacion Infantil.

Principios que favorecen o proceso de aprendizaxe infantil
= Apreciacién da importancia duns principios educativos que enmar-
quen a intervencion na Educacion Infantil.
= Respecto polas opinions dos outros membros do equipo e valora-
cion do consenso como férmula para chegar a propostas comuns
sobre os principios que deben marca-la lifia metodoldxica dun cen-
tro de educacién infantil.

Modelos actuais de Educacion Infantil e atencion a infancia en Galicia

= Apreciacién da existencia de diferentes programas e servicios de
atencion a infancia como resposta as diversas situaciéns familiares.

A educacion no medio rural

= Consciencia da importancia dunha Educacion Infantil especifica
para o mundo rural no noso pais.
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Os documentos do centro de Educacion Infantil

= Valoracién do traballo en equipo como esencial do educador infan-
til.
A programacion
= Consciencia da importancia da planificacién educativa para o tra-
ballo na Educacion Infantil.
. Eficacia e eficiencia na posta en préactica da programacion dirixida

6s nenos e nenas de Educacion Infantil en funcion das stas carac-
teristicas e do contexto.

O material como recurso didactico
. Valoracién da importancia da seleccion de recursos comuns para
0S nenos e as nenas da escola infantil.

« Interese polos aspectos relacionados cos recursos materiais da es-
cola infantil.

A organizacién dos espacios como recurso didactico
. Consciencia da importancia da utilizacion homoxénea do espacio
por parte dos nenos e das nenas.
= Preocupacion pola lexislacion sobre espacios escolares como un ele-
mento substancial para a anéalise do concepto de ensinanza que po-
suien as diferentes administracions.

= Interese polos aspectos relacionados coa organizacion dos espacios
da escola infantil.

A organizacién do tempo como recurso didactico

. Consciencia da importancia especifica que ten a organizacion do
tempo na escola infantil para a adquisicién de conceptos funda-
mentais no alumnado destas idades.

« Interese polos aspectos relacionados coa organizacion do tempo na
escola infantil.

A organizacién do persoal e do alumnado da escola infantil

= Responsabilidade e colaboracién cos outros membros do equipo
educativo dunha escola infantil no proceso de organizacién do cen-
tro.

A avaliacion: modelos, instrumentos, medios e recursos
= Consciencia das consecuencias de todo tipo que pode produci-lo
proceso avaliador.

=« Comprension da importancia que ten a avaliacién dentro do pro-
ceso educativo.

Diversidade educativa e necesidades educativas especiais

« Consciencia da importancia de elaborar propostas educativas axei-
tadas ante as necesidades educativas especiais.

= Interese polos aspectos relacionados coa diversidade educativa e o
tratamento das necesidades educativas especiais.
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Curriculo

Sensibilidade polo tratamento diferenciado que require todo
alumnado en funcion das suas necesidades.

Aceptacion das diferencias interpersoais como consubstancial
esencia do ser humano.

Recursos para a autoformacion, actualizaciéon e formacion permanente

[N

Preocupacién pola formacién continuada como un elemento cons-

tituinte da cualificacion profesional.

Curiosidade por cofiecer institucions e organismos especificos de

formacidén continuada do profesorado.
Interese pola actualizacion e formacion permanente.
Actitude positiva cara & sua autoformacion.

35



3.2.2 Mddulo profesional 2: Autonomia persoal e saude

Curriculo

Asociado a unidade de competencia 2: Preparar, desenvolver e avalia-las actividades destinadas 6 desen-
volvemento de habitos de autonomia e & atencién das necesidades basicas.

Capacidades terminais elementais

Identifica-las caracteristicas do desenvolvemento fisico e as necesidades basicas en materia de
salide dos nenos e nenas de 0 a 6 anos.

Programar actividades de atencion &s necesidades bésicas dos nenos e nenas en funcién da
idade e do contexto de intervencion.

Prepara-los espacios e materiais axeitados para as actividades referidas & atencién das necesi-
dades basicas en funcién das caracteristicas do alumnado, dos criterios metodoloxicos e da
programacion.

Identifica-las enfermidades e os accidentes mais frecuentes na infancia e aplica-los procedemen-
tos 6ptimos para cada caso.

Identifica-los pasos na planificacion de programas para o desenvolvemento e adquisicion de
hébitos de alimentacién correctos, de habitos de hixiene e vestido e de habitos de sono e con-
ducta en casos determinados.

Desenvolver e aplicar proxectos ou programas educativos de estimulacion e aprendizaxe dos
habitos de autonomia persoal para a satisfaciéon das necesidades basicas e psicofisicas dos nenos
e nenas, segundo a idade e o contexto.

Identifica-los trastornos e conflictos mais frecuentes na infancia en relacion cos habitos de au-
tonomia persoal e de conducta.

Aplicar programas de intervencién destinados a nenos e nenas en situacions de conflicto, sur-
xidas da aplicacidon das estratexias metodoléxicas.

Desenvolver procedementos de avaliacién dos modelos de aplicacion na atencion as necesidades
infantis.

Elaborar programas de avaliacion e seguimento das intervencions na aprendizaxe de habitos de
autonomia persoal.

Elaborar documentos para a comunicacion cos pais e para a observacién e seguimento da evo-
lucion da conducta dos nenos e nenas.

Contidos (duracion 185 horas)

Contidos Crecemento e desenvolvemento fisico do neno de 0 a 6 anos

procedementais

. Diferenciacion dos aspectos cualitativos e cuantitativos que se pro-
ducen no desenvolvemento infantil.

« Utilizacion dos recursos apropiados para a atencion és menifios aca-
bados de nacer.

« Utilizacion de técnicas de recollida de datos para o seguimento e
valoraciéon dos avances no desenvolvemento fisico dos nenos.

« Interpretacion de escalas e datos da evolucién dos diferentes para-
metros fisicos dos cativos.

Necesidades infantis primarias

« Alimentacion.
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Curriculo

— Analise e clasificacion dos alimentos basicos na infancia.

— Manexo da tdboa de alimentos e criterios axeitados na elabora-
cion de mendus.

— Aplicacion das técnicas correctas na alimentacion dos bebés.

Aseo e hixiene.

— Analise das condiciéns basicas de saude no medio no que se
desenvolve o neno.

— Identificacién e observacion de medidas hixiénicas correctas.

— Aplicacidn correcta das técnicas de bafio da infancia.

— Planificacion e organizacion dos espacios para a hixiene infantil.

— Utilizacion axeitada da roupa e do calzado, segundo o lugar e 0
tempo.

Descanso e sono

— Planificacion das condiciéns que eviten a fatiga no neno.

— Organizacion de espacios para o descanso € 0 sono na escola.

— Planificacion de actividades previas e inmediatamente posterio-
res 6 momento de durmir.

— Utilizacion do momento de ir durmir como un “momento espe-
cial” na relacion educador-neno.

Saude e enfermidade

Deteccion, identificacion e intervencion ante nenos e nenas que pre-
senten sintomas de enfermidade.

Identificacién dos principais sintomas das enfermidades mais habi-
tuais na infancia.

Prevencidn na educacion infantil dos principais aspectos que tefian
gue ver coa xénese de enfermidades transmisibles.

Organizacién de actividades e planificacion de recursos para nenos
hospitalizados.

Organizacién e planificacion de campafias e actividades de promo-
cién da saude.

Habitos de autonomia persoal

Identificacién e organizacidon dos recursos materiais, espaciais e
temporais para o desenvolvemento das rutinas diarias.

Seleccién e utilizacidon de estratexias que favorezan a adquisicion
de habitos en relacion coa alimentacion, a hixiene, descanso e au-
tonomia e identidade persoais.

Atencidn e seguimento do proceso que 0 neno segue para o control
de esfinteres.

Programacién, adestramento e avaliacion dos habitos de autonomia

Planificacion e avaliacion de programas de adquisicion de habitos
adaptados & idade dos nenos.

Adecuacion de espacios e recursos que faciliten a adquisiciéon e
adestramento en habitos de autonomia.
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Curriculo

Seleccién e planificacion de estratexias de colaboracion familia-es-
cola na formacion dos habitos.

Conflictos e trastornos mais habituais relacionados coa alimentacién, a hixiene,
0 sono e outros habitos

Deteccion e analise dos conflictos que se presentan en relacion coa
alimentacioén, coa hixiene e co sono e con outros habitos.
Planificacion da intervencion nos conflictos que se presenten rela-
cionados cos habitos anteriores.

Planificacion de estratexias de colaboracién familia-escola na reso-
lucion de conflictos relacionados cos habitos de autonomia.

Accidentes infantis: situaciéns habituais e pautas de intervencion

Analise dos riscos e factores que predispofien és accidentes na in-
fancia.

Identificacién dos riscos potenciais de accidentes infantis no mundo
escolar.

Organizacién e planificacion de “espacios seguros” que eviten no
posible os accidentes infantis.

Aplicacion de técnicas de respiracion artificial e masaxe cardiaca.

Aplicacion practica de primeiros auxilios, adaptados 6 tipo e a gra-
vidade do accidente en cada caso.

Contidos conceptuais Crecemento e desenvolvemento fisico do neno de 0 a 6 anos

Fecundacién, embarazo e parto.

Crecemento, maduracion e desenvolvemento.

Factores que inflGen no desenvolvemento infantil.

Caracteristicas do neonato.

Etapas do desenvolvemento infantil. Caracteristicas fisicas do in-
fante ata os seis anos.

Técnicas de recollida de seguimento do crecemento infantil.
Alteraciéns no desenvolvemento fisico do neno e indicadores.

Necesidades infantis primarias

Alimentacion.

— Nutricién, alimentacién e dietética.

— Funcioéns e influencia da alimentacién no desenvolvemento in-
fantil.

— Os principios inmediatos e os grupos de alimentos.

— Distintas fases na alimentacién infantil: a lactancia natural, a lac-
tancia artificial e a alimentacion complementaria.

— Os menuUs na escola infantil: criterios de elaboracion.

— A alimentacion como momento educativo: o papel da educadora.

Aseo e hixiene.

— Hixiene e saude.

— Hixiene do medio ambiente.

— O aseo corporal.

38



— Vestidos, calzados e outros obxectos de uso persoal. Tipos de
roupa e calzado.

— Utensilios de uso persoal.

— O medio acuatico: posibilidades educativas.

Descanso e sono.

A actividade e o descanso na infancia.

— A fatiga no neno: causas que a producen.

Caracteristicas do descanso e do sono na infancia. Fisioloxia do

ciclo vixilia-sono.

O sono do neno na casa e na escola infantil: horarios, espacios

e rituais.

Bases psicopedagoxicas do descanso na escola infantil.
Asesoramento familiar: condicions que facilitan o sono.

Saude e enfermidade

Saude e enfermidade: concepcidns e factores implicados no seu pro-
ceso.

A escola promotora de saude: elementos e caracteristicas.

A educacion para a salde na escola infantil.

As enfermidades na infancia.

As enfermidades infecciosas na infancia: caracteristicas, sintomas,
periodo de incubacién e tratamento. Prevencion.

As enfermidades infantis non transmisibles. Prevencion.

O educador como axente de salde.

As vacinas.

Habitos de autonomia persoal

A importancia do cotian na educacion infantil: rutinas e habitos.
Os habitos: elementos constitutivos dos mesmos.

Criterios que se deben ter presentes na formacion dos habitos.
Habitos en relacion coa alimentacion.

Habitos en relacion coa hixiene.

Habitos en relacion co descanso.

A autonomia e identidade persoais.

Programacién, adestramento e avaliacion dos habitos de autonomia

Programas para a adquisicion dos habitos de autonomia persoal.

Actividades especificas para o desenvolvemento de hébitos de au-
tonomia persoal.

Recursos para o desenvolvemento de habitos de autonomia persoal.
Avaliacion dos habitos de autonomia persoal.

A colaboracion entre pais e educadores para a formacion de habitos
na infancia.

Conflictos e trastornos mais habituais relacionados coa alimentacién, a hixiene,
0 sono e outros habitos

Curriculo

Conflictos relacionados co sono dos nenos.
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= Trastornos relacionados coa hixiene.

« Trastornos relacionados coa alimentacién.

« Conflictos mais habituais da conducta infantil

« Modificacion de conductas: métodos, técnicas e procedementos.

Accidentes infantis: situaciéns habituais e pautas de intervencion

. Epidemioloxia.

. Factores de risco de accidentes na infancia.

« Normas de seguridade e medidas preventivas nas distintas idades
e nos distintos espacios da casa e da escola.

= Accidentes mais frecuentes na infancia.

= Marco lexislativo sobre seguridade infantil.

= Intervencidn ante os accidentes infantis.

= A caixa de urxencias.

= Papel do profesional de educacion infantil na prevencion de acci-
dentes.

Contidos actitudinais Crecemento e desenvolvemento fisico do neno de 0 a 6 anos

= Sensibilizacion ante &s diferencias individuais no ritmo de crece-
mento e maduracioén infantil.

. Valoraciéon dos factores ambientais que contriblen 6 desenvolve-
mento fisico do neno.

« Curiosidade polas distintas fases da evolucion do ser humano desde
a fecundacién ata o momento de nacer.

. Valoracién da importancia do seguimento dos parametros de de-
senvolvemento fisico dos nenos.

Necesidades infantis primarias

= Alimentacién, hixiene e sono.

— Valoracién e apreciacion dos habitos correctos de alimentacion,
hixiene e sono infantil.

— Interese polas tarefas relacionadas coa alimentacion, a hixiene e
0 sono infantil.

— Aceptacion das diferencias individuais na alimentacion.

— Valoraciéon da alimentacion, hixiene e sono como momentos edu-
cativos.

Saude e enfermidade

= Sensibilizacién cara 6s habitos de hixiene como prevencion de en-
fermidades.

= Responsabilidade na atencidn e seguimento dos nenos que mani-
festan sintomas de enfermidade.

« Interese e colaboracién nas campafias de promocion da saude or-
ganizadas polas diferentes instituciéns ou organizaciéons comunita-
rias.

« Actitude positiva cara si mesmo e cara 6s demais.

— Valoracién do papel do educador infantil.
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Curriculo

Habitos de autonomia persoal

Valoracién das rutinas diarias como eixo da intervencién na escola
infantil.

Actitude positiva cara & autonomia e iniciativa do neno.

Asuncion do feito de repetir todolos dias as rutinas diarias, ilusio-
nandose e apreciando os pequenos logros que se van dando.
Responsabilizarse de establecer cos nenos unha atencion individua-
lizada, fomentando neles a confianza e vencellos emocionais posi-
tivos.

Interese pola observacion e seguimento da conducta dos nenos en
relacion cos habitos de autonomia.

Programacién, adestramento e avaliacion dos habitos de autonomia

Sensibilizacién e comprension das dificultades do neno para a ad-
quisicion de determinados habitos.

Actitude positiva cara 6 neno para axudalo a elaborar unha imaxe
positiva de si mesmo.

Valoracién da importancia do “modelo adulto” como referencia do
neno para a adquisicién dos seus habitos.

Valoracién da importancia da adquisicién de habitos no desenvol-
vemento infantil.

Conflictos e trastornos mais habituais relacionados coa alimentacién, a hixiene,
0 sono e outros habitos

Aceptacion e reflexion das posibles conductas regresivas que 0 neno
poida mostrar.

Rexeitamento de actitudes negativas cara 0s nenos que poidan pre-
sentar algun tipo de trastorno.

Toma de conciencia da importanciada colaboracion cos pais e ou-
tros profesionais na superacién dos conflictos ou trastornos que os
nenos presenten.

Accidentes infantis: situaciéns habituais e pautas de intervencion

Reaccion con calma e autocontrol en situacions de accidente.
Preocupaciéon pola formacion e reciclaxe en primeiros auxilios.
Valoracién dos riscos potenciais que pode presenta-lo medio esco-
lar.

Valoracién das posibles medidas que hai que tomar diante dun po-
sible accidente.

Precaucién e actitude responsable ante as medidas que hai que to-
mar no caso de ignorar ou dubidar.
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3.2.3 Mddulo profesional 3: Metodoloxia do xogo

Asociado a unidade de competencia 3: Preparar, desenvolver e avaliar proxectos educativos formais e non
formais.

Capacidades terminais elementais

Analiza-la importancia metodoldxica do xogo na etapa da Educacion Infantil, explicando a fun-
cion do xogo na vida dos nenos e das nenas.

Analiza-la evolucion do xogo na infancia, co fin de adapta-las actividades lUdicas e 0s xoguetes
as diferentes necesidades e capacidades dos nenos e nenas a medida que van madurando.

Elaborar e seleccionar materiais didacticos e ludicos para diferentes ambitos e proxectos educa-
tivos formais e non formais, valorando o seu grao de adecuacion.

Aplica-lo xogo como técnica e como recurso para o desenvolvemento de proxectos de interven-
cién ludico-recreativos con nenos e nenas de 0 a 6 anos.

Organizar espacios axeitados, en funcion dos obxectivos, da idade e nimero de nenos e nenas,
para proxectos educativos formais e non formais, tendo en conta as normas de seguridade e
hixiene.

Elaborar técnicas e instrumentos de observacion para aplicalas en distintas situaciéns Iudicas.

Identifica-las pautas de observacién que dan a informacion sobre unha situacién lidica deter-
minada.

Aplicar técnicas e instrumentos de observacion en distintas situaciéns ltdicas e educativas.
Desenvolver proxectos de intervencion lUdico-recreativos no ambito da educacion no formal.

Contidos (duracion 185 horas)

Contidos Xogo e desenvolvemento do neno

procedementais

Curriculo

« Utilizacion do xogo como eixe da intervencion educativa.

= Andlise das posibilidades educativas que promoven os diferentes
tipos de xogo.

« Avaliacién do xogo como instrumento basico da Educacién Infantil.

« Observacion e identificacién dos diferentes momentos evolutivos
do xogo na infancia.

« ldentificacion e andlise das necesidades do neno e da nena e o seu
reflexo nos xogos que practica.

Técnicas e recursos do modelo ludico
« Utilizacion do modelo ladico como dinamizador da vida infantil.
« ldentificacion dos obxectivos a acadar co modelo ladico.
« Seleccion e elaboracion dos recursos ladicos a utilizar na educacién
formal e non formal.
= Realizacion e aplicacién do modelo Iadico nas diferentes situacions.

= Analise do papel do técnico de Educaciéon Infantil no xogo dos ne-
nos e nenas.

Implicaciéns do xogo coas dimensidns afectiva, social, cognitiva e sensomotora

= Analise dos aspectos do desenvolvemento que potencian os dife-
rentes tipos de xogos.
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Desefio de actividades ludicas adaptadas as necesidades motoras,
afectivas, sociais e cognitivas dos nenos e nenas.

Elaboracidn e seleccién de diferentes xogos para as distintas areas
do desenvolvemento infantil.

Organizacién dos espacios

Analise da importancia do espacio na conducta lidica dos nenos e
nenas.

Planificacion de espacios adaptados as diferentes actividades e ne-
cesidades ludicas.

Analise dos espacios ludicos no medio urbano.

A observaciéon no xogo

Planificacion nos pasos a seguir na observacion dos nenos e nenas
en situacions ladicas.

Analise dos criterios a ter en conta en canto a observacion da con-
ducta infantil no momento do xogo.

Elaboracién de instrumentos de observacién do xogo dos nenos e
nenas.

Avaliacion axeitada dos datos recollidos nas observacions feitas du-
rante 0 xogo dos nenos e nenas.

Materiais e recursos necesarios para 0s Xxogos escolares e extraescolares.

Elaboracién de ficheiros de recursos e materiais a utilizar nas dife-
rentes idades e situacions lddicas.

Observacion e comparacion dos recursos e materiais ladicos utili-
zados en diferentes culturas.

Planificacion dos recursos e materiais para actividades extraescola-
res.

Investigacion, recollida e estudio sobre xogos tradicionais e popu-
lares.

Utilizacion de materiais de refugallo para a elaboracién de xoguetes.

Xogos e xoguetes

Seleccidn, planificacién e adecuacion dos xogos para as distintas
idades.

Andlise e estudio das posibilidades educativas dos xoguetes pre-
sentes no mercado.

Busca e recuperacion de xogos e xoguetes tradicionais.
Planificacion de campafias de divulgacién de criterios a valorar &
hora de merca-los xoguetes infantis.

Organizacioén, programacion e desenvolvemento de actividades lidicas extraes-
colares, de lecer e tempo libre e animacion infantil

Curriculo

Planificacion, con outros profesionais e institucions, de actividades
de tempo libre e de animacion infantil.

Organizacion de diferentes propostas de xogos e animacion infantil
adaptadas as posibilidades e recursos do medio.
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. Utilizacion de datas significativas para resaltar e promover diferen-
tes aspectos da vida cultural e social.

= Realizacién e animacion de diferentes programas ludicos relaciona-
dos co mundo infantil.

« Utilizacion do xogo como eixe de intervencion educativa non for-
mal.

Atencion & diversidade educativa
= Planificacién, organizacion e desefio de actividades ladicas e de ani-
macidn orientadas a nenos con discapacidades.
= Seleccion e desefio de xoguetes sen barreiras.

« Aplicacién das posibilidades da ludoterapia cos nenos e nenas con
necesidades educativas especiais.

Programas e institucions de oferta ludica
= Seleccion e adaptacién de programas de caracter ladico para os ne-
nos e nenas de 0 a 6 anos.
= Avaliacién de programas de oferta ludica orientados a infancia.
« Utilizacion e promocion de diferentes institucions de oferta Iudica.
= Andlise das posibilidades da ludoteca como dinamizadora do ba-
rrio.

O xogo nos programas de integracién social
. Identificacién e avaliacion dos sectores de integracion social.
= Aplicacion dos recursos ludicos na integracion de sectores marxi-
nais.

= Andlise e estudio de actividades ltdicas que se poden aplicar cos
diferentes sectores de integracions social.

Contidos conceptuais Xogo e desenvolvemento do neno
« Definicién e natureza do xogo infantil.
= Teorias sobre o xogo.
= Trazos e caracteristicas do xogo infantil.
« Funcidons do xogo infantil.
« Evolucion do xogo na infancia.
. Xogo e aprendizaxe na infancia.

Técnicas e recursos do modelo ludico
= Concepto e caracteristicas do modelo ltdico.
« O modelo ladico na educacion non formal.
=« O modelo ltdico na educacion formal infantil.
« Os recursos ladicos: xeracion e renovacion.
« O papel do educador no xogo dos nenos.

Implicacién do xogo coas dimensions afectiva, social, cognitiva e sensomotora

« Aportacions do xogo 6 desenvolvemento infantil:
— Xogo e desenvolvemento senso-motor
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Xogo e desenvolvemento afectivo-emocional
Xogo e desenvolvemento cognitivo

— Xogo e desenvolvemento social

O xogo como recurso didéctico.

Organizacién dos espacios

. Espacios ludicos para intervencién educativa formal e non formal.

= Os espacios ou zonas ludicas na aula de educacion infantil: limita-
ciéns e posibilidades.

« Criterios de organizacién de ambientes ladicos.

« Espacios ludicos no medio urbano.

A observaciéon no xogo

= A observaciéon como instrumento de intervencion educativa.
= Indicadores a ter en conta na observacion do xogo infantil.
« Instrumentos para a observacion do xogo dos nenos e nenas.

Materiais e recursos necesarios para 0s X0gos escolares e extraescolares

= Tipos de materiais e recursos necesarios para o Xx0go.

. Criterios para a seleccion de materiais e recursos para 0S X0gos
escolares e extraescolares.

. Organizacion dos materiais e recursos para 0S xo0gos escolares e
extraescolares.

« Uso e conservacion dos materiais ladicos escolares e extraescolares.
= A creatividade dos nenos na elaboracion de materiais para o xogo.
= Recursos do contorno para os xogos infantis.

« Mobiliario.

Xogos e xoguetes

« Os xoguetes e a sUa contribucién 6 desenvolvemento infantil.
. Caracteristicas dos xoguetes infantis.

« Clasificacién e tipos de xogos.

= Criterios para a seleccion dos xoguetes.

= Os x0gos e xoguetes tradicionais.

« Os medios de comunicacion e a sUa influencia nos xogos e xoguetes
infantis.

« Lexislacidn sobre os xoguetes.
Organizacioén, programacion e desenvolvemento de actividades lidicas extraes-
colares, de lecer e tempo libre e de animacion infantil
= A intervencion ludica.
= O estudio do contexto no que se desenvolven as actividades ludicas.
= A programacion de actividades ludicas para o tempo de lecer.
= A avaliacién de programas de actividades ludicas.

. Organizacion de recursos para actividades extraescolares, de lecer
e tempo libre e de animacion infantil.
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Atencion & diversidade educativa

= A ludoterapia na Educacion Infantil.

= O xogo e a integracion escolar dos nenos e nenas con necesidades
educativas especiais.

= O papel do educador no tratamento das necesidades educativas es-
peciais e 0 xogo.

= Xoguetes sen barreiras.

Programas e institucions de oferta ludica

= Sectores productivos de oferta ltdica.

= Servicios e organizacidns de caracter ludico.

« Aspectos organizativos e lexislativos.

= As ludotecas: organizacion e posibilidades educativas.

O xogo nos programas de integracion social

« Sectores da integracion social.
« Programas e proxectos de integracion social e uso do xogo.
= O papel do educados nos programas de integracion social.

Contidos actitudinais Xogo e desenvolvemento do neno
« Apreciacién da importancia do xogo no desenvolvemento infantil.
= Valoracién positiva do xogo como recurso metodoloéxico.

. Interese e curiosidade polos xogos infantis nas diferentes etapas
evolutivas.

Técnicas e recursos do modelo ludico
= Valoracién do modelo ludico na Educacién Infantil formal e non
formal.
« Atencién e seguimento do neno a través dos seus xX0gos.
= Responsabilizarse en canto as necesidades ludicas do neno.

Implicacién do xogo coas dimensions afectiva, social, cognitiva e sensomotora
= Toma de conciencia da importancia do xogo nos diferentes &mbitos
do desenvolvemento infantil.
. Fomento de diferentes xogos que impliquen o desenvolvemento in-
tegral dos nenos e nenas.
= Rexeitamento de xogos sexistas ou violentos.

Organizacion dos espacios
= Interese polas diferentes necesidades ludicas dos nenos e nenas or-
ganizando diferentes espacios ludicos.
« Valoracién dunha correcta organizacion espacial na Educacion In-
fantil.
. Valoracion dos diferentes espacios ludicos segundo a idade e os
obxectivos perseguidos.
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A observaciéon no xogo

Valoracién da observacion do xogo dos nenos e nenas para unha
mellor intervencion educativa.

Interese pola observacion como instrumento avaliativo.

Valoracién correcta dos datos recollidos na observacion dos xogos
dos nenos e nenas.

Materiais e recursos necesarios para 0s Xxogos escolares e extraescolares

Gozo e interese pola busca e organizacion dos materiais e recursos
lGdicos.

Fomento da creatividade infantil en canto a elaboracion de mate-
riais para o x0go.

Interese polos recursos que o contorno pode ofrecer para 0 x0go
dos nenos e nenas.

Xogos e xoguetes

Valoracién dos xogos e xoguetes que non impliquen risco para a
salide do neno ou nena.

Esforzarse na recuperacién de xogos e xoguetes tradicionais.
Fomento de xogos e xoguetes de interese pedagéxico e educativo.

Organizacién, programacion e desenvolvemento de actividades lidicas extraes-
colares, de lecer e tempo libre e animacion infantil

Valoracién e gusto polo tempo libre e de lecer.

Colaboracién con outros profesionais na organizacion de activida-
des nestes tres ambitos.

Fomento de actividades en contacto coa natureza e promocién de
actividades ludicas que favorezan as relacions persoais e de grupo.
Interese polas actividades de educacién non formal.

Atencion a diversidade educativa

Valoracién do xogo como recurso de aprendizaxe dos nenos e nenas
con necesidades educativas especiais.

Responsabilidade en adaptar e dinamizar-los xogos e actividades
Iadicas 6s nenos e nenas con necesidades educativas especiais.

Programas e institucions de oferta ludica

Actitude aberta cara a programas e instituciéns de oferta Iadica.

Valoracién das ludotecas como espacios ltdicos de interese para 0s
nenos e nenas.

Colaboracion coas diferentes institucions de oferta ludica.

O xogo nos programas de integracion social

Curriculo

Toma de conciencia da importancia dos xogos para 0S nenos e ne-
nas con dificultades de integracion social.

Valoracién do seu papel como dinamizador dos xogos dos nenos
e nenas de sectores marxinais.

Actitude positiva e de respecto pola singularidade dos grupos mar-
xinais a que atende.

a7



3.2.4 Mddulo profesional 4: Expresibn e comunicacion

Curriculo

Asociado a unidade de competencia 3: Preparar, desenvolver e avaliar proxectos educativos formais e non
formais.

Capacidades terminais elementais

Identifica-las caracteristicas do desenvolvemento expresivo e comunicativo dos nenos e nenas
de 0 a 6 anos.

Aplica-lo cofiecemento das caracteristicas do desenvolvemento expresivo e comunicativo dos
nenos e nenas de 0 a 6 afios na realizacion de proxectos ou programas de Educacion Infantil e
na adaptacion as caracteristicas individuais.

Identifica-las principais alteraciéns que se poden dar no desenvolvemento da comunicacion e
da expresion na infancia, a partir da observacion e do seu grao de desenvolvemento para poder
acada-los obxectivos da programacion.

Actuar axeitadamente ante os casos de alteraciéns no desenvolvemento da comunicacién e da
expresién na infancia, realizando as actividades programadas nestas situaciéns para acada-los
obxectivos da programacion.

Identificar diferentes recursos expresivos e comunicativos que se poden empregar na Educacion
Infantil para un mellor desenvolvemento da expresién e da comunicacion.

Utilizar distintas técnicas de expresion e comunicacion, valorando a sUa aportacién é proceso
de ensinanza-aprendizaxe, en funcién do grao de desenvolvemento do neno ou da nena ou da
programacion.

Emprega-los recursos didacticos, materiais e espaciais, que apoien e favorezan o desenvolve-
mento expresivo e comunicativo na infancia, realizando as actividades desefiadas nas unidades
didacticas.

Identificar diferentes proxectos de intervencion na infancia, analizando o seu tratamento da area
de expresién e comunicacion, para observa-lo desenvolvemento expresivo e comunicativo dos
nenos e nenas.

Desenvolver programas de intervencion na area de comunicacion e expresién para nenos e
nenas de 0 a 6 anos, realizando as actividades desefiadas na programacion.

Analizar e valorar criticamente a comunicacién e a expresion como medio de enriquecemento
persoal.

Contidos (duracion 165 horas)

Contidos A expresion e a comunicacion

procedementais

« Andlise dos elementos que intervefien no proceso comunicativo.
. Diferenciacion das propiedades da comunicacién humana.
= Analise dos diferentes aspectos da linguaxe humana.

Expresibn e comunicacién na infancia
= Observacién das distintas fases na evolucién da expresion e comu-
nicacion na infancia.

= Andlise da situacidon linguistica de Galicia no Desefio Curricular
Base de Educacién Infantil.

« Observacién das necesidades comunicativas dos nenos e nenas para
unha adecuada intervencion.
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Curriculo

Deteccion das principais alteracion da fala.

Relaciona-las alteracions na linguaxe con outros posibles trastornos
da infancia.

A linguaxe oral

Observacion dos recursos linglisticos empregados polos nenos e
nenas para cofiece-lo seu desenvolvemento expresivo.

Seleccién e utilizacién dos recursos axeitados para o desenvolve-
mento da linguaxe oral na Educacion Infantil.

Desefio de actividades para potencia-la comunicacion oral en fun-
cion do grupo de idade.

Avaliacion de programas de comunicacion verbal con nenos e nenas
de 0 a 6 anos.

Andlise do tratamento da linguaxe oral no curriculo da Educacion
Infantil.

A literatura infantil

Narracion de contos infantis, recreando un ambiente axeitado para
0 seu goce.

Recuperacién da tradicién oral de Galicia con relacién a infancia.
Produccién de contos propios.

Adaptacién dos contos, poemas e outros recursos orais a idade e
caracteristicas dos nenos e nenas.

Organizacién de espacios de “lectura” dentro dunha escola infantil.
Seleccidn de recursos e actividades para a animacion & lectura con
nenos e nenas de 0 a 6 anos.

Avaliacion de programas de animacion & lectura.

Andlise do tratamento da literatura infantil no curriculo da Educa-
cion Infantil.

A expresion xestual e corporal

Utilizacion da expresion corporal como via de fomento da imaxi-
nacion, da fantasia e do descubrimento das posibilidades corporais.
Aplicacion de técnicas e recursos de expresion corporal.
Interpretacion e comprension de mensaxes non verbais da
comunicacion infantil.

Seleccidn e desefio de recursos de expresion e comunicacién xestual
e corporal.

Planificacion de actividades de expresién xestual e corporal adap-
tadas &s distintas idades.

Desefio de espacios para a comunicacion xestual e corporal.
Avaliacion de programas de expresion e comunicacion xestual e
corporal para nenos e nenas de 0 a 6 anos.

Anélise do tratamento da comunicacion xestual e corporal no cu-
rriculo da Educacion Infantil.
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Curriculo

A expresion plastica

Observacion das manifestacions da expresion plastica nas diversas
etapas polas que pasan 0s nenos e nenas.

Desefio e realizacion de actividades plasticas adaptadas & Educacion
Infantil.

Andlise das producciéns plasticas infantis.

Utilizacion de diferentes técnicas, instrumentos e materiais plasticos
axeitados a idade dos pequenos e pequenas.

Planificacion de espacios para o traballo da expresion plastica na
Educacion Infantil.

Seleccién e desefio de recursos da expresion plastica.

Avaliacion de programas de expresion e plastica para nenos e nenas
de 0 a 6 anos.

Andlise do tratamento da expresion plastica no curriculo da Edu-
cacion Infantil.

A expresion ritmico-musical

Observacion e identificacion dos diferentes momentos evolutivos
da expresion ritmico-musical na infancia.

Utilizacion de técnicas e recursos musicais para inicia-los cativos
na educacion ritmico-musical.

Desefio e realizacion de actividades musicais adaptadas & educacién
infantil.

Exploracion das posibilidades educativas do son a partir de dife-
rentes instrumentos e obxectos.

Seleccién e memorizacién de cancions.

Utilizacion do folclore popular galego como vehiculo de expresién
ritmico-musical na Educacion Infantil.

Elaboracién de cancioneiros adaptados &s necesidades de cada ida-
de. Avaliacion de programas de expresion ritmico-musical para ne-
nos e nenas de 0 a 6 anos.

Analise do tratamento da expresion ritmico-musical no curriculo
da Educacion Infantil.

A linguaxe I6xico-matematica

Observacion das manifestacions l6xico-matematicas nas diferentes
etapas evolutivas.

Desefio e realizacién de actividades l6xico-matematicas as capaci-
dades evolutivas do neno ou nena.

Selecciodn e utilizacién de recursos para o desenvolvemento da lin-
guaxe léxico-matematica.

Avaliacion de programas de linguaxe loxico-matematica para nenos
e nenas de 0 a 6 anos.

Analise do tratamento da linguaxe l6xico-matematica no curriculo
da Educacién Infantil.
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Outros sistemas de expresiéon e comunicacion

. Exploracion das posibilidades educativas da imaxe.

« Andlise das influencias dos mass media na Educacion Infantil.
= Avaliacién de programas multimedia destinados & infancia.

« Analise dos diferentes sistemas alternativos de comunicacion.

Atencion a diversidade
= Axusta-la forma de falar e comunicarse as caracteristicas dos nenos
€ nenas con trastornos de linguaxe.
= Planificacion de actividades que favorezan a recuperacion dos tras-
tornos da linguaxe que presentan 0s nenos e nenas.
. Desefio de adaptacions curriculares axeitadas as caracteristicas par-
ticulares de nenos e nenas con alteracions na comunicacion.

= Observacién e seguimento da evolucién dos trastornos de comuni-
cacion detectados en nenos e nenas.

Contidos conceptuais A expresion. A comunicacion

« O proceso de comunicacion.

. Diferentes aspectos no estudio da comunicacion.

. Elementos que intervefien na comunicacion.

. Factores que inciden no desenvolvemento da comunicacion.

A expresidn e a comunicaciéon na infancia
= O desenvolvemento da comunicacion e a expresion na infancia. As
diferentes linguaxes.
= Os procesos de comunicacién na infancia en situacions bilingies e
diglosicas.
« Alteracions na linguaxe e a comunicacion; deteccién e prevencion.
= Trastornos da comunicacion nas deficiencias.

A linguaxe oral

« Fases no desenvolvemento da linguaxe oral na infancia.
. Factores que intervefien na adquisicion da linguaxe.
« Funcidns da linguaxe infantil.

. Desenvolvemento da linguaxe oral en situacidns bilingUes e diglo-
sicas.

= Modelos basicos de educacion bilinglie en sociedades diglésicas:
transicion, complementario, inmersion, submersion.
= Recursos para traballa-la linguaxe oral na Educacion Infantil.

A literatura infantil

« Natureza, historia e continuidade da narrativa infantil.

. Diferentes teorias na analise da literatura infantil: linguistica, psi-
coléxica e socioantropoloxica.

« Funcions da literatura infantil.

= O conto: definicién e caracteristicas.

« A tradicion oral.
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= As ilustraciéns nos contos.

= Os nenos e nenas como creadores de contos.

= Aspectos técnicos na narracion de contos.

= A poesia na literatura infantil.

. O teatro para nenos e nenas: 0 Neno e a nena como espectadores.
= Utilizacion da literatura como recurso pedagoéxico.

« Os libros infantis: criterios de seleccion.

« A biblioteca infantil.

= Principios pedagoxicos. O papel do educador.

A linguaxe xestual e corporal

= A comunicacion xestual e corporal. Etapas no seu desenvolvemento.

« A creatividade na espresion xestual e corporal.

= Técnicas de expresién xestual e corporal.

= Recursos para traballa-la expresion xestual e corporal.

« A expresion dramatica.

. Técnicas de expresion dramatica.

« Recursos educativos para a dramatizacion.

= O papel do educadorno desenvolvemento da expresion corporal,
xestual e dramética.

A linguaxe plastica
= Evolucion da expresion pléstica na infancia.
= Elementos basicos da linguaxe plastica.

. Técnicas e recursos para a expresion plastica.
« Principios pedagoxicos. Papel do educador ou educadora.

A linguaxe ritmico-musical
« Evolucion da expresién ritmico-musical na infancia.
« Elementos fundamentais da expresién musical.
« Educaciéon auditiva e vocal.
« Criterios de seleccion de canciéns e danzas. O folclore galego.
« Estratexias metodoldxicas na educacion musical infantil.
= A fonoteca infantil.
= O papel do educador ou educadora na educacién musical.

A linguaxe I6xico-matematica
« Evolucion da linguaxe lI6xico-matematica
= Aspectos basicos da expresion l6xico-matematica:
= Recursos e materiais da expresion lI6xica-matematica.
= Principios pedagoxicos. O papel do educador.

Outros sistemas de expresiéon e comunicacion

« A imaxe no ensino.
« Os medios audiovisuais.
« Sistemas alternativos de comunicacion.
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Curriculo

Atencion & diversidade educativa

A escola infantil ante o alumnado que presenta alteracions da co-
municacion.

Estratexias de intervencion para traballa-la comunicacién e expre-
sibn nos principais trastornos da comunicacion.

Recursos e materiais especificos para a atencién a diversidade nas
alteraciéns da comunicacion.

Avaliacion e seguimento das medidas de reforzo pedagéxico e das
adaptacions curriculares.

Contidos actitudinais A expresion. A comunicacion

Interese polas caracteristicas e propiedades da linguaxe humana.
Valoracién da comunicaciéon como un proceso de intercambio social
gue contrible 6 enriquecemento persoal.

Valoraciéon das linguaxes non verbais como formas de comunica-
cién.

Expresion e comunicaciéon na infancia

Toma de conciencia da importancia da comunicacién no desenvol-
vemento infantil.

Sensibilizacién sobre o papel do persoal educativo no desenvolve-
mento da comunicacion infantil.

Colaboracidn, xunto con outros profesionais e a familia na deteccion
e recuperacion dos nenos e nenas con dificultades na linguaxe.
Actitude positiva de axuda e respecto a cada neno e nena de cara
& superacion das suas dificultades coa linguaxe.

Fomento do respecto da lingua materna na que se exprese 0 neno
ou a nena.

Colaboracidn, xunto con outros profesionais, na normalizacion lin-
guistica.

Linguaxe oral

Valoracién da necesidade de que 0s nenos € nenas evoquen € ver-
balicen habitualmente as stas propias vivencias, debidamente or-
denadas no tempo.

Preocupacién pola expresién verbal das accions ou actividades que
realizan cos pequenos e pequenas.

Interese polas manifestaciéns orais de caracter popular: poemas,
adivifias, refrans, etc.

Valoracién da importancia da atencién e o seguimento da evolucion
dos nenos e nenas no desenvolvemento da linguaxe.

Esforzarse na creacion dun ambiente éptimo que facilite os inter-
cambios e a comunicacion entre 0s nenos e nenas e entre 0s Nenos
e nenas cos adultos.

A literatura infantil

Valoracién da importancia da literatura na Educacion Infantil.
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. Interese pola recollida, elaboracion, clasificacion e adaptacién das
diferentes manifestacions da literatura popular e tradicional as ca-
racteristicas da infancia.

« Interese pola utilizacién dos recursos que brinda a literatura infantil
e polo aproveitamento de tdédalas stas posibilidades expresivas.

. Valoracién das bibliotecas sendo respectuoso coas normas que re-
xen a sua utilizacion.

A expresion xestual e corporal
= Valoracion das posibilidades expresivas e comunicativas dos xestos
e do corpo na educacion infantil.

= Aceptacién da libre expresion corporal dos nenos, valorando a crea-
tividade infantil neste ambito.

A expresion plastica
= Valoraciéon da exprsion plastica na infancia.
. Valoracion, aceptacion e respecto para as creacions plasticas reali-
zadas polos nenos e nenas.
= Reflexion sobre a importancia da adquisicion de habitos de limpeza,

orde e conservacion dos Utiles e materiais empregados na expresion
pléastica.

Expresion ritmico-musical
« Valoracion das actividades ritmico-musicais no desenvolvemento

infantil.

= Valoracion das posibilidades terapéuticas da musica e a sua influen-
cia na vida emocional das persoas.

A linguaxe l6xico-matematica
« Valoracion das actividades 16xico-matematicas no desenvolvemento
infantil.

» Gusto pola exploraciéon de materiais e obxectos diversos relaciona-
dos coa area ldxico-matematica co obxecto de levalas a clase.

« Valoracién do sentido mateméatico que poden presentar algunhas
das actividades que se realizan na escola infantil: ordenacién de
materiais, anotacions no calendario, utilizacién do reloxo, etc...

« Pracer por introducir 6s nenos e nenas no cofiecemento cientifico.
. Actitude aberta cara & experimentacién e manipulacion dos obxec-
tos por parte dos nenos e nenas.
Outros sistemas de comunicacion
. Interese por proporcionar a cada neno ou nena 0s recursos comu-
nicativos que precise.
A atencion & diversidade educativa

= Responsabilizacion da posta en practica das actividades da linguaxe
especificas que cada neno e nena requira.
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3.3 Modulos profesionais transversais

3.3.1 Mddulo profesional 5: Desenvolvemento cognitivo e motor

Capacidades terminais elementais

Identifica-las principais caracteristicas do desenvolvemento sensorial, cognitivo e motor na in-
fancia, para poder valora-lo grao de evolucion do neno ou da nena.

Realizar proxectos ou programas de Educacion Infantil aplicando as técnicas axeitadas para o
adecuado desenvolvemento sensorial, cognitivo e motor.

Utilizar adecuadamente estratexias metodoldxicas tendentes a favorece-l o desenvolvemento sen-
sorial, cognitivo e motor nos nenos e nenas.

Identifica-las principais técnicas de observacion e rexistro para cofiece-lo grao de desenvolve-
mento integral das diferentes capacidades sensoriais, cognitivas e motoras na infancia.
Identifica-los principais sintomas das alteracions do desenvolvemento sensorial, cognitivo e mo-
tor para poder aplicar-los programas adecuados.

Definir criterios de actuacion fronte 6s trastornos do desenvolvemento sensorial, cognitivo e
motor.

Identifica-las claves da educacién psicomotriz e elaborar programas para un adecuado desen-
volvemento psicomotor.

Planificar e desenvolver actividades psicomotrices favorecedoras do control e da expresién cor-
poral.

Contidos (duracion 185 horas)

Contidos O desenvolvemento sensorial

procedementais

Curriculo

= Seleccion e utilizacion de recursos axeitados para o desenvolvemen-
to das capacidades sensoriais na infancia.

« Planificacién de actividades tendentes a mellora-las capacidades
sensoriais na infancia.

. Identificacién e diferenciacion das principais alteracions e trastor-
nos do desenvolvemento sensorial.

O desenvolvemento motor
= Seleccion e utilizacion de recursos axeitados para o desenvolvemen-
to motor.
« Realizacion préctica das actividades béasicas do movemento.

. ldentificacion e diferenciacion das principais alteracions e trastor-
nos do desenvolvemento motor.

« Planificacion de actividades para a reeducacion das alteracions psi-
comotrices.
O desenvolvemento cognitivo

= Seleccion e desefio de recursos para a estimulaciéon cognitiva.
« Planificacién de actividades tendentes a mellora-las capacidades
cognitivas na infancia.
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. lIdentificacién e diferenciacion das principais alteracions e trastor-
nos do desenvolvemento cognitivo.

= Seguimento e avaliacion dos nenos e nenas con dificultades intelec-
tuais.

A observaciéon e o rexistro do desenvolvemento sensoriomotor na infancia

. Elaboracion de materiais para as distintas probas.

« Desefio de protocolos de rexistro para as observaciéns.

= Aplicacion practica de escalas e probas.

= Avaliacién e procesamento dos datos obtidos mediante a observa-
cion.

« Utilizacion de medios audiovisuais para rexistrar actividades sen-
soriomotoras.

Adaptacions curriculares

. Desefio de adaptacidns curriculares axeitadas as caracteristicas par-
ticulares de nenos e nenas con trastornos sensoriais, cognitivos ou
motores.

= Avaliacion de adaptacidns curriculares propostas para nenos e ne-
nas con trastornos sensoriais, cognitivos ou motores.

Recursos materiais e persoais
« Organizacion e adaptacion de espacios axeitados para dar resposta
a diversidade educativa.

« Recompilacién de materiais técnicos necesarios para traballar con
nenos e nenas con trastornos ou alteracidons sensoriais, cognitivas
ou motoras.

« Utilizacion de materiais axeitados para os distintos tipos de nece-
sidades educativas especiais.

« Avaliacién dos recursos e materiais empregados para traballar con
nenos e nenas con alteraciéns do desenvolvemento.

A integracién na escola infantil

. Elaboracion das pautas de actuacion ante a escolarizacion de nenos
€ nenas con alteracidns ou trastornos sensoriais, cognitivos ou mo-
tores.

A psicomotricidade
= Analise da importancia do movemento no desenvolvemento infan-
til.
= Busca, seleccion e analise de bibliografia sobre a psicomotricidade
infantil.

= Andlise do tratamento da psicomotricidade no curriculo da Educa-
cion Infantil.

= Investigacién do concepto de corpo desde diversos ambitos (Medi-
cina, Educacién Fisica, Educacion Infantil, Psicomotricidade...).
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A practica psicomotriz
. Analise das posibilidades de distintos materiais na educacién
psicomotriz.
= Analise das principais escalas e probas psicomotrices.

. Desefio de actividades de estimulacién psicomotriz, adecuadas 0s
diferentes niveis da Educacion Infantil.

= Organizacion de espacios para a practica psicomotriz en Educacion
Infantil.

. Elaboracion de programacions de psicomotricidade infantil seguin-
do os diferentes enfoques metodoldxicos.

. Direccién de sesions de psicomotricidade.

« Observacion e anéalise de sesiéns de psicomotricidade.

= Avaliacion de programas de educacion psicomotriz.

Contidos conceptuais O desenvolvemento sensorial

= Sensacion e percepcién.

. Os distintos sistemas sensoriais.

« Desenvolvemento dos diferentes sistemas sensoriais.

« Principais obxectivos da educacién sensorial.

. Estratexias e recursos para a educacién sensorial.

« Principais alteraciéns e trastornos da organizacién sensorial.

O desenvolvemento motor

. Factores que determinan o desenvolvemento motor.
« Desenvolvemento do control postural.
= Patrons basicos do movemento humano.

= Principais obxectivos da educacion da motricidade na primeira in-
fancia.

. Estratexias e recursos na educacion da motricidade na primeira in-
fancia.

= Principais alteracidns e trastornos da organizacién motriz.

O desenvolvemento cognitivo
« Principais teorias explicativas.
« Factores que inflien no desenvolvemento cognitivo.
. Elementos que constiten o proceso cognitivo.
. Etapas do desenvolvemento cognitivo na infancia.
= Principais caracteristicas de cada etapa.
= Principais obxectivos da estimulacion cognitiva.
. Estratexias e recursos para a estimulacién cognitiva
= Principais alteraciéns e trastornos do desenvolvemento cognitivo

A observacion e o rexistro do desenvolvemento sensoriomotor na infancia

« A observacién e as sUas caracteristicas.
« Fases do proceso de observacion.
« Instrumentos de observacion.
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« O rexistro das observacions.

Adaptacions curriculares
= As necesidades educativas especiais no ambito do desenvolvemento
cognitivo, sensorial e motor durante a infancia.

= O proceso de identificacion e valoracion das necesidades educativas
especiais na Educacion Infantil.

« Adaptaciéns curriculares: distintos tipos.
= Principios das adaptacidns curriculares.
. Elementos esenciais na elaboracién das adaptaciéns curriculares.

Recursos materiais e persoais
= Recursos materiais mais adecuados para a estimulacion de nenos e
nenas con alteraciéns cognitivas, sensoriais ou motoras..
— Espacios. Eliminacion de barreiras.

— Recursos: instruccionais, para a comunicacion, con soporte eléc-
trico, asociados a informatica.

= Recursos persoais.
— Persoal educativo.
— Equipos multiprofesionais.
— Persoal de apoio.

A integracion na escola infantil

« A atencidon tempera.

= Principios basicos da integracion escolar: normalizacion, sectoriza-
cion e individualizacion.

= A escolarizacién dos nenos e nenas con alteraciéns e trastornos do
desenvolvemento sensorial.

« A escolarizacion dos nenos e nenas con alteracions e trastornos do
desenvolvemento motor.

« A escolarizacidn dos nenos e nenas con alteracions e trastornos do
desenvolvemento cognitivo

A psicomotricidade
= A psicomotricidade, historia e principais posicions tedricas.
« Ambitos da psicomotricidade: educacion, reeducacion e terapia psi-
comotriz.
. Elementos basicos da psicomotricidade:

« Evolucion da adquisicion do esquema corporal e da organizacién
espacio-temporal.

« A grafomotricidade.
A practica psicomotriz
= A observacion psicomotriz. Principais escalas de desenvolvemento
e probas psicomotrices.
. Diferentes metodoloxias na préactica psicomotriz.
= Obxectivos da educacion psicomotriz.
« Recursos e materiais.
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. Programas de educacion psicomotriz.

Contidos actitudinais O desenvolvemento sensorial
= Valoracion da importancia do desenvolvemento sensorial na evo-
lucion infantil.

.« Toma de conciencia da existencia de patréns normais e anormais
do desenvolvemento sensorial.

O desenvolvemento motor
« Valoracion do movemento como un dos piares nos que se asenta
o desenvolvemento infantil.

=« Toma de conciencia da existencia de patréns normais e anormais
do desenvolvemento motor.

= Valoracion das implicaciéns educativas da motricidade infantil.

O desenvolvemento cognitivo

« Valoracion das implicaciéns educativas do pensamento infantil.

=« Toma de conciencia da existencia de patréns normais e anormais
do desenvolvemento cognitivo.

« Valoracion da importancia dunha axeitada estimulacién para un
correcto desenvolvemento intelectual na infancia.

A observacion e o rexistro do desenvolvemento sensoriomotor na infancia
. Toma de conciencia da importancia que ten unha boa observacién
no proceso educativo.
« Valoracion da relatividade dos resultados da observacion.
« Respecto pola individualidade no desenvolvemento de cada persoa.

= Interese pola utilizacién dos novos medios tecnoléxicos como apoio
nas practicas de observacion.

= Rexeitamento de tendencias categorizadoras.
. Interese pola observacidn obxectiva de cada neno ou nena.

Adaptacions curriculares

« Tolerancia e respecto polas persoas diferentes.

= Valoracion da integracidon como recurso educativo axeitado nos ca-
sos de necesidades educativas especiais na infancia.

. Rexeitamento das categorizacions e clasificacions dos nenos e nenas
por algun trazo do seu comportamento.

Recursos materiais e persoais
= Valoracion da importancia da colaboracién con outros profesionais
no tratamento das necesidades educativas especiais.
A integracién na escola infantil

= Valoracién da importancia de desefiar planos de actuacion indivi-
dualizados ante a presencia de alumnado con necesidades educa-
tivas especiais.

= Interese por unha boa relacion entre familia e escola no caso de
nenos e nenas con necesidades educativas especiais.
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Curriculo

Sensibilizacién do alumno sobre a importancia dunha normaliza-
cion dos servicios de atencion as necesidades educativas especiais.

A psicomotricidade

Valoracién da importancia dunha adecuada interiorizacion do es-
guema corporal.

Valoracién da psicomotricidade como medida de compensaciéon
educativa.

Gusto e interese pola libre expresion corporal.

Valoracién da influencia da psicomotricidade na aprendizaxe e no
desenvolvemento persoal.

A practica psicomotriz

Favorece-la comunicacién cun mesmo e cos demais.

Fomento dunha actitude de acollida cara 6s nenos e nenas 6s que
se dirixe a intervencion.

Valoraciéon da practica psicomotriz como fonte de comunicacion e
de expresion para sentirse a gusto consigo mesmo, cos demais e co
medio.

Potencia-la creatividade persoal, a espontaneidade e a iniciativa.
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3.3.2 Modulo profesional 6: Desenvolvemento socioafectivo e intervencidon coas familias

Curriculo

Capacidades terminais elementais

Identifica-las caracteristicas do desenvolvemento socioafectivo dos nenos e nenas de 0 a 6 anos,
para establecer unha boa colaboracion coas familias.

Utiliza-los cofiecementos do desenvolvemento socioafectivo infantil na programacion das acti-
vidades de Educacion Infantil.

Identifica-los principais conflictos que poden darse no desenvolvemento socioafectivo, para ela-
borar estratexias de intervencion coas familias.

Utilizar distintos tipos de estratexias para a prevencion, deteccidn e recuperacion das alteracions
gque se poidan presentar no desenvolvemento socioafectivo.

Desenvolver proxectos de intervencién educativa no &mbito socioafectivo, para potencia-lo de-
senvolvemento do neno ou da nena.

Identifica-la importancia dunha boa intervencién coas familias, elaborando estratexias de cola-
boracion familia-escola.

Establecer-los diferentes criterios educativos que deben estar presentes na relacion e colaboracion
coas familias.

Tomar conciencia das necesidades afectivas dos nenos e nenas nos primeiros anos da vida, para
identifica-lo tipo de interaccién idénea coas familias.

Contidos (duracion 110 horas)

Contidos Desenvolvemento afectivo do neno ou nena de 0 a 6 anos. Procesos basicos

procedementais

= Andlise dos elementos que intervefien no desenvolvemento afecti-
Vo.

« Recofiecemento das fases polas que pasa o desenvolvemento afec-
tivo na infancia.

= Reflexion sobre a influencia da familia no desenvolvemento afectivo
infantil.

. Identificacién e diferenciacion dos principais conflictos relacionados
coa afectividade na infancia.

= Desefio das estratexias educativas que favorezan o desenvolvemen-
to afectivo.

Desenvolvemento social do neno ou nena de 0 a 6 anos. Procesos basicos

= Andlise dos elementos que intervefien no desenvolvemento social.

= Recofiecemento e descricion das fases polas que pasa o desenvol-
vemento social na infancia.

= Reflexion sobre o papel dos diferentes axentes no desenvolvemen-
rto social.

« ldentificacion e descricion dos principais conflictos relacionados coa
socializacion.

= Seleccion e desefio de recursos tendentes a posibilita-la consecucion
da autonomia persoal.

« Planificacién de actividades axeitadas para o adecuado desenvol-
vemento social dos nenos e nenas de Educacion Infantil.
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Curriculo

Contidos conceptuais

Planificacion do periodo de adaptacién na escola infantil.

Desenvolvemento sexual

Analise dos elementos que intervefien no desenvolvemento sexual.
Identificacién das fases mais importantes polas que pasa a evolu-
cién da sexualidade na infancia.

Identificacién e diferenciacion dos principais conflictos asociados 6
desenvolvemento sexual.

Seleccidn e desefio de recursos educativos axeitados para a educa-
cién sexual.

Desefio de actividades de educacion sexual adaptadas & Educacion
Infantil.

Desefio de actividades de coeducacién adaptadas a Educacion In-
fantil.

Desenvolvemento moral

Identificacidn das etapas polas que pasa o desenvolvemento moral
na infancia.

Analise dos elementos que intervefien no desenvolvemento moral.
Identificacién dos principais comportamentos que caracterizan a
moral heterénoma e auténoma na infancia.

Planificacion de estratexias educativas axeitadas para o desenvol-
vemento do xuizo moral.

Problemas e trastornos de conducta na infancia.

Identificacién dos principais problemas de conducta que poden
aparecer na infancia.

Aplicacion de instrumentos e técnicas de avaliacion ante os proble-
mas de conducta na infancia.

Desefio de programas de intervencién ante nenos e nenas con pro-
blemas de conducta.

Colaboracién coas familias

Desefio de instrumentos de recollida da informacién que permitan
identifica-las necesidades e demandas de asesoramento das fami-
lias.

Elaboracién de distintos tipos de entrevistas.

Elaboracién de distintos tipos de cuestionarios destinados &s fami-
lias.

Planificacion de reuniéns coas familias.

Desefio dun sistema de informacion bilateral entre a familia e a
institucion educativa.

Desefio e planificacion de actuacions educativas no marco da escola
infantil nas que poidan participa-las familias.

Desenvolvemento afectivo do neno ou nena de 0 a 6 anos. Procesos basicos

A afectividade infantil: caracteristicas e evolucion.
Principais teorias explicativas.
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Curriculo

O apego e a vinculacion afectiva.
O papel da familia.
Conflictos da afectividade nos primeiros anos.

A afectividade nos nenos e nenas con necesidades educativas espe-

ciais.
O papel da escola no desenvolvemento afectivo.
A funcion do educador no desenvolvemento afectivo.

Desenvolvemento social do neno ou nena de 0 a 6 anos. Procesos basicos

O proceso de socializacion.

Teorias explicativas do desenvolvemento social.

Evolucion da conducta social na infancia.

Principais axentes de socializacién.

Conflictos da sociabilidade nos primeiros anos.

A Educacién Infantil e o desenvolvemento social.

O papel do educador no desenvolvemento da socializacion.

Desenvolvemento sexual

A sexualidade.

Teorias explicativas do desenvolvemento sexual.

Principais caracteristicas da sexualidade infantil.

Problemas e conflictos asociados 6 desenvolvemento sexual.
A educacion sexual na Educacién Infantil.

A coeducacién na Educacion Infantil.

Desenvolvemento moral

O desenvolvemento moral.
Teorias do desenvolvemento do xuizo moral.

Intervencions educativas para favorece-lo desenvolvemento moral.

Problemas e trastornos da conducta na infancia

A agresividade na infancia.

Problemas de integracion grupal.

Os problemas ligados & adquisicion dos hébitos.
Alteraciéns na relacién co contorno.

A deteccion dos problemas de conducta na infancia.

O papel do persoal educativo ante os problemas de conducta na

infancia.

Colaboracién coas familias

Necesidade de colaboracion familia-escola.
Delimitacion de funcions e responsabilidades.

Os intercambios de informacién entre familia e escola. Principais

instrumentos e técnicas.
A participacion das familias na escola infantil.
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Curriculo

Contidos actitudinais

Desenvolvemento afectivo do neno ou nena de 0 a 6 anos. Procesos basicos
= Valoracion da importancia dunha boa vinculacion afectiva no de-
senvolvemento infantil.

« Toma de conciencia da existencia de conflictos relacionados coa
afectividade nos primeiros anos da vida.

Desenvolvemento social do neno ou nena de 0 a 6 anos. Procesos basicos.
= Sensibilizacion sobre a importancia dos diferentes axentes de socia-
lizacion.
= Interese pola evoluciéon da conducta social na infancia.
Desenvolvemento sexual

= Valoracion critica dos estereotipos existentes sobre os papeis se-
xuais.

= Sensibilizacién sobre a importancia das experiencias educativas in-
fantis no desenvolvemento da sexualidade.
Desenvolvemento moral
= Interese polo estudio do desenvolvemento moral e polas suas po-
sibilidades educativas.
« Valoracion da importancia da formacion axeitada do xuizo moral.

Problemas e trastornos da conducta na infancia

= Tolerancia e respecto pola persoas diferentes.
« Rexeitamento das tendencias etiquetadoras dos nenos e nenas con
problemas de conducta.

Colaboraciéon coas familias

= Valoracion da importancia da colaboracién coas familias na Educa-
cion Infantil.

« Interese pola creacion de vias de comunicacién coas familias.
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3.3.3 Mdodulo profesional 7: Animacion e dinAmica de grupos

Capacidades terminais elementais

Identifica-las caracteristicas fundamentais das diferentes etapas do desenvolvemento humano
co fin de adecuar as mesmas 4s programacions e estratexias de animacién e dindmica de grupo.

Analiza-la influencia dos factores socioloxicos nas conductas especificas de diferentes colectivos.

Identifica-los diferentes contextos nos que se pode desenvolve-la animacién sociocultural, para
elaborar programas de intervancion axeitados &s caracteristicas dun determinado grupo.
Caracterizar intervencions socioculturais que permitan contextualizar actuaciéons que resolvan
situacions no &mbito da educacién para o tempo libre e o ocio.

Caracterizar intervencions socioculturais que permitan contextualizar actuaciéons que resolvan
situacions problematicas derivadas da sociedade actual.

Analizar proxectos de animacion de grupos en funcién da tipoloxia e obxectivos dos mesmos
co fin de elaborar propostas axeitadas a un grupo ou colectivo concretos.

Aplicar en situacions simuladas distintas técnicas de dinamica de grupos e procedementos de
animacion.

Identifica-los diferentes elementos e estratexias empregadas segundo a etapa educativa para
conseguir unha boa comunicacion.

Identifica-las interferencias que poden dificulta-la comprension da mensaxe e propofier un pro-
grama alternativo valorando a sUa eficacia na animacién e dinamica de grupos.

Seleccionar e desefiar diferentes recursos comunicativos tendo en conta as caracteristicas do
medio no que se van aplicar, a finalidade e os recursos econémicos disponiibles.

Utiliza-las técnicas de comunicuacion verbal e xestual adecuadas a unha etapa educativa con-
textualizando a actuacion pola tipoloxia do grupo e os obxectivos propostos.

Contidos (duracion 110 horas)

Contidos A animacion como educacién non formal

procedementais

Curriculo

= Busca, seleccidn e analise de bibliografia relacionada co &mbito da
animacion.

. Comparacion da situacién da animacién a infancia en Galicia e nos
paises do noso contorno.

. Comparacion da lexislacion sobre animacion sociocultural de Gali-
cia coa dos paises do noso contorno.

Fundamentos de psicoloxia e socioloxia aplicados & animacion

« Andlise das principais caracteristicas da personalidade humana.

. ldentificacién das caracteristicas comuns e das peculiaridades psi-
coléxicas de determinados colectivos.

= ldentificacion dos diferentes papeis que xogan as persoas que inte-
gran un grupo.

.« Emprego axeitado de técnicas sociométricas.

Proceso e métodos de intervencion

« ldentificacion das diferentes fases do proceso de planificacion so-
cial.
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Analise de planos de intervencién social.

O proxecto de animacion

Realizacion de proxectos de animacion en funcion dos contextos
especificos.

Avaliacion de proxectos de animacion

Utilizacion dos recursos axeitados en cada unha das fases da ela-
boracién dun proxecto.

Planificaciéon de reunidns de traballo.

Direccion de reunions de traballo.

O animador: modelos e situaciéns de traballo

Identificacidn das diferentes situacions nas que pode desenvolve-lo
seu traballo o animador sociocultural.

Elaboracién de propostas de intervencion para as diferentes situa-
cions nas que pode desenvolve-lo seu traballo.

Avaliacion de propostas de traballo para a animacion sociocultural.

Dinamica e dinamizacién de grupos

Seleccién da técnica de animacion de grupos axeitada en funcion
das caracteristicas dos mesmos.

Aplicacion correcta de diferentes técnicas de animacion de grupos.
Emprego axeitado de cuestionarios e técnicas de observacion do
funcionamento en grupo.

Aplicacion correcta de diferentes técnicas de resolucion de conflic-
tos en funcion das diferentes situacions de partida.

Utilizacion de recursos graficos e audiovisuais para a transmision
de informacién complementaria a unha actividade.

Identificacién das interferencias que dificultan a comprension dun-
ha mensaxe.

Contidos conceptuais A animacién como educacién non formal

A animacion sociocultural. Obxectivos e modalidades.
Antecedentes histéricos da animacién sociocultural.

Situaciéon da animacion sociocultural en Galicia e nos paises do noso
contorno.

Lexislacion especifica sobre a animacion sociocultural no noso pais.
O educador infantil como axente de animacion.

Fundamentos de psicoloxia e socioloxia aplicados & animacion

Curriculo

A personalidade. A sta implicacién na animacion.
A motivacion.

A formacidén de actitudes.

Socioloxia do lecer e do tempo libre.

Individuo e grupo.

Tipos de grupos.

Distribucions de funcions dentro dos grupos.
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« Técnicas de analise sociométrica.

Proceso e métodos de intervencion
. Diferentes fases do proceso de planificacion social: planos, progra-
mas e proxectos.
« Diferentes esquemas de planificacién da intervencion social.

O proxecto de animacion

. Elementos na elaboraciéon do proxecto.

= As reunions de traballo: elementos da sua planificacion e desenvol-
vemento.

O animador: modelos e situacions de traballo
« Diferentes modelos de animador sociocultural.
« A intervencion do animador no marco da educacion social.
« A formacion do animador sociocultural.
. Diferentes situaciéns de traballo do animador sociocultural.

Dinamica e dinamizacion de grupos
. Diferentes técnicas de animacién de grupos:
. Diferentes técnicas de resolucién de conflictos.
= Principais técnicas de transmision de informacion a grupos.

Contidos actitudinais A animacion como educacién non formal

« Interese polo mundo da animacién sociocultural.
= Valoracién dos programas de animacion sociocultural como un pro-
greso social.

Fundamentos de psicoloxia e socioloxia aplicados & animacion
= Valoracion do contexto social como propiciador de diferentes ne-
cesidades socio-educativas.
« Interese polos aspectos psicoléxicos e socioldxicos relacionados coa
animacion.
Proceso e métodos de intervencion
. Capacidade de cooperacién e de traballo en equipo.
» Curiosidade polo cofiecemento de procesos e métodos de interven-

cién social.
O proxecto de animacion

= Valoracion da planificacién como condicién fundamental do éxito
das reunions.

« Actitude positiva cara 6 traballo en grupo.

« Actitude de respecto ante as opinions diferentes.

O animador: modelos e situacions de traballo

« Valoracion da especificidade das propostas de intervencion para
unha maior efectividade das mesmas.
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Curriculo

. Interese polo cofiecemento de diferentes situacions de traballo do
animador social.

Dinamica e dinamizacion de grupos
. Sensibilidade para a intervencién en grupos sociais.
« Interese polos aspectos relacionados coa dinamica e dinamizacién
de grupos.
= Valoracion da importancia do cofiecemento da dinamica e a dina-
mizacion de grupos como fundamental para o traballo con diferen-
tes colectivos sociais.
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3.3.4 Mddulo profesional de proxecto integrado

Curriculo

Duracion 55 horas.

N° Capacidades terminais elementais Actividades formativas de referencia
1 Decidir, dentro do contorno profesional do Buscar informacion especifica sobre o sector no que se
traballo, o sector no que se vai desenvolve-lo vai desenvolve-lo proxecto.

proxecto. Especifica-los destinatarios da iniciativa e a sua orga-
nizacion.

Elabora-lo guion de traballo que se vai seguir para a
realizacion do proxecto.

2 Analiza-las caracteristicas e necesidades do Analiza-los contextos que poden incidir no desenvol-
contexto no que se pretende aplica-la inicia- vemento da actividade:

tiva, utilizando as estratexias e instrumentos — Histérico.

adecuados. -

— Xeograéfico.
— Econdmico-cultural.
— Demografico.
Analiza-las caracteristicas especificas dos destinatarios
do proxecto.
3 Clarifica-la tipoloxia e organizacién do pro- Defini-la tipoloxia do proxecto en funcién da sua titu-
xecto para planifica-los recursos necesarios e laridade (privada, publica, concertada, etc).

analiza-la sta viabilidade. Realiza-lo organigrama de persoal do proxecto.

4  Defini-la proposta educativa en funcion das Enuncia-los principios metodoldxicos que sustentan o
sinais de identidade e principios metodol6- proxecto.

Xxicos que sustentan o proxecto. Defini-los sinais de identidade do proxecto.
Establece-las pautas de relacion entre os responsables
do proxecto e as familias.

5  Organiza-los espacios, tempos e materiais en Organizacion e descricion dos espacios nos que se de-
funcién das caracteristicas e sinais de iden- senvolverd a actividade.

tidade do proxecto. Elaboracién do calendario xeral da actividade.
Elaboracion dos horarios dos profesionais e dos usua-
rios.

Seleccion dos materiais mais axeitados para o desen-
volvemento da actividade.
Defini-los criterios de organizacion dos materiais.

6  Segui-los pasos necesarios para a constitu- Selecciona-la forma xuridica mais adecuada.

cion legal da empresa. Elabora-los estatutos, se é o caso.

Recompilacion da documentacion especifica para lega-
liza-la situacion da empresa diante da Seguridade So-
cial, Facenda e Traballo.

7  Elabora-lo estudio econémico da empresa Analiza-los gastos que vai levar aparellada a execucion

analizando a viabilidade do proxecto en fun-
cion dos ingresos e dos gastos.

do proxecto.
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Curriculo

Ne°

Capacidades terminais elementais

Actividades formativas de referencia

Desefia-las estratexias para a promocién da
empresa seleccionando os medios mais axei-
tados e elaborando materiais para a sua di-
fusion.

Analiza-los posibles ingresos que poida xera-la empresa.

Determina-la viabilidade do proxecto en funcién do
presuposto.

Decidi-los medios mais adecuados para a promocién
da actividade.

Elabora-los materiais adecuados para a difusion do pro-
xecto ante os diferentes colectivos 6s que pode ir diri-
xido.
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3.4 Modulo profesional de formacion en centros de traballo

Curriculo

Duracion 710 horas.

NO

Capacidades terminais elementais

Actividades formativas de referencia

1

2

Participar no desefio, programacion e avalia-
cion das actividades dirixidas 6s nenos e ne-
nas tanto na educacién formal como non for-
mal, colaborando de xeito responsable no
centro de traballo.

Obter e analizar informacion relativa 6s ne-
nos e nenas que se atende nos diversos pro-
gramas de intervencion.

Analizar e valora-los programas nos diferen-
tes ambitos de intervencion: centros educati-
vos, asistenciais e de lecer e tempo libre,
adaptandoos as necesidades e peculiarida-
des dos nenos e nenas 6s que se dirixen.

Analiza-las caracteristicas propias do centro de traballo
e 0 programa ou programas dirixidos 6s nenos e nenas
que atende.

Aporta-las iniciativas que supofian unha mellora para
o desenvolvemento das actividades do programa que
se van desenvolver.

Colaborar no desefio de actividades que se leven a
cabo, adaptandoas as caracteristicas dos nenos e nenas
0s que van dirixidas.

Selecciona-las estratexias de intervencion tendo en con-
ta os obxectivos que se queren acadar e os medios dis-
poniibles.

Programa-las actividades tendo en conta 0S recursos
humanos e materiais necesarios para o seu desenvol-
vemento.

Avalia-lo programa de intervencion ou o proxecto edu-
cativo formal ou non formal que se estea a levar a cabo.

Colaborar na determinacion e identificacion do grao de
desenvolvemento e das caracteristicas propias do grupo
de nenos e nenas que se ten asignado.

Colaborar na elaboracién de instrumentos de observa-
cion, partindo das necesidades detectadas e coas técni-
cas axeitadas.

Recoller, organizar e comunica-la informacion de ma-
neira adecuada, de xeito que permita a toma de deci-
siéns 6 equipo educativo e a intervencién no contorno
socio-afectivo do neno ou nena.

Colaborar na seleccion de estratexias de intervencién
que favorezan a comunicacién e a colaboracién entre
as familias e os educadores, tendo en conta as caracte-
risticas e circunstancias de cada familia, as técnicas de
dinamizacion necesarias e 0s recursos dispofiibles.

Planifica-las actividades para o desenvolvemento infan-
til en funcion das diferentes idades, en relacion é pro-
xecto educativo proposto e aplicando os principios pe-
dagoxicos de Educacion Infantil.

Colaborar nas estratexias de intervencién educativa nos
diferentes ambitos da educacién formal e non formal.

Avalia-las estratexias e os modelos de intervencioén,
adecuando os obxectivos, contidos e criterios metodo-
l6xicos, en funcién do ambito no que se desenvolven.

Utiliza-lo xogo como técnica e recurso para o desenvol-
vemento do proxecto de intervencion ladico recreativo.
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Curriculo

NO

Capacidades terminais elementais

Actividades formativas de referencia

Realizar tarefas especificas de organizacion
do espacio e do tempo, asi como de seleccién
de recursos materiais e humanos que promo-
ven o desenvolvemento integral dos nenos e
nenas, axustandose 6s criterios metodoléxi-
cos establecidos.

Contribuir ¢ desenvolvemento integral dos
nenos e nenas, realizando as actividades de
atencion as necesidades basicas dos mesmos,
asi como as actividades de aprendizaxe pre-
vistas para o desenvolvemento das capaci-
dades infantis, tanto a nivel motor, como
afectivo, social, linguistico e intelectual.

Integrarse no equipo de traballo, participan-
do activamente, responsabilizandose das ta-
refas que se lle asignen, coordinandose con
outros profesionais, estando aberto a posi-
bles suxestions e mantendo relaciéns fluidas
c0s comparieiros.

Avalia-la practica realizada no centro de tra-
ballo destacando os aspectos mais significa-
tivos.

Realiza-la avaliacion inicial do contexto asignado, uti-
lizando técnicas e medios adecuados.

Colaborar na determinacién dos criterios de organiza-
cion dos distintos espacios e materiais.

Realiza-lo desefio de distribucién de espacios educati-
vos, do mobiliario e dos materiais.

Colaborar na seleccion e organizacién de materiais, es-
pacios e calquera outros recursos necesarios para a sa-
tisfaccion das necesidades basicas dos cativos, tendo en
conta as sUas caracteristicas individuais.

Selecciona-lo material en funcién dos criterios metodo-
léxicos previstos.

Utiliza-los recursos temporais para o desenvolvemento
de rutinas e habitos, respectando os ritmos individuais
dos nenos e nenas e as necesidades derivadas da acti-
vidade colectiva.

Utiliza-lo material axeitado 6 desenvolvemento das di-
ferentes actividades de aprendizaxe, asi como 0s espa-
cios e recursos humanos.

Intervir no desenvolvemento das actividades asigna-
das, segundo criterios metodoloxicos previstos.

Realizar actividades que fomenten no neno e nena 0s
habitos de autonomia persoal (alimentacion, hixiene,
sono e descanso,).

Realizar actividades 6 aire libre que favorezan o benes-
tar fisico e psicoldxico dos nenos e nenas.

Identificar e resolve-las situaciéns de conflicto posibles,
asi como as continxencias que se presenten, utilizando
0s procedementos e estratexias axeitados, se € o caso,
as canles establecidas cando superen a slla competen-
cia.

Colaborar na elaboracion de programas destinados &
eliminacién e/ou modificacién de conductas problema-
ticas.

Utiliza-los recursos didacticos, materiais e espaciais que
favorezan o desenvolvemento expresivo e comunicati-
vo dos nenos e nenas.

Participar nas reunions organizadas polos equipos de
traballo.

Manter relacions fluidas na planificacién, desenvolve-
mento e avaliacion das actividades co titor ou titora do
centro de traballo.

Elabora-los informes de avaliacion onde se reflictan os
cambios producidos nos nenos e nenas a raiz da sta
intervencion nas diferentes areas da Educacion Infantil.
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Curriculo

Ne°

Capacidades terminais elementais

Actividades formativas de referencia

Determina-las actividades de avaliacion e 0s momentos
da sUa aplicacion.

Avalia-lo contorno do traballo, identificando as rela-
cions laborais no marco organizativo e de funcionamen-
to da empresa.

Reflexionar sobre a sUa propia intervencion, valorando
a aplicacion dos cofiecementos, habilidades e actitudes
desenvolvidas, informando sobre as necesidades de ca-
pacitacion profesional futura, segundo se requira.

Aplica-los instrumentos de avaliacion establecidos, mo-
dificando o proxecto, a actividade ou a sua propia in-
tervencion cando asi se requira.
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3.5 Modulo profesional de formacion e orientacion laboral

Curriculo

Capacidades terminais elementais

Analiza-las situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afectar a sadde.

Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccién e prevencion que correspondan &s situa-
cions de riscos existentes.

Analiza-las actuacions que se seguiran en caso de accidentes de traballo.
Aplica-las medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situaciéns simuladas.

Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como traballador por
conta propia ou por conta allea.

Analiza-las propias capacidades e intereses asi como os itinerarios profesionais mais idéneos.
Identifica-lo proceso para unha boa orientacidn e integracion do traballador na empresa.
Identifica-las ofertas de traballo no sector productivo referido 0s seus intereses.

Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais.

Describi-lo sistema de proteccion social.

Interpreta-los datos da estructura socioeconémica espafiola, identificando as diferentes variables
implicadas e as consecuencias das suas posibles variacions.

Analiza-la organizacién e a situacién econémica dunha empresa do sector, interpretando os
pardmetros econémicos que a determinan.

Analiza-lo tecido empresarial de Galicia comparandoo co doutras Comunidades Auténomas.

Analiza-la evolucion socio-econdmica do sector productivo na Comunidade Auténoma de Ga-
licia.

Contidos (duracion 55 horas)

Contidos Saude laboral

procedementais

« Localizacién da normativa aplicable en materia de seguridade tanto
para a empresa como para os traballadores

= Aplicacion das medidas sanitarias béasicas inmediatas no lugar do
accidente nunha situacion simulada.

. Identificacién dos factores de riscos nun contexto concreto.

« Determinacion das formas de actuacién ante os riscos atopados.

. lIdentificacién de anomalias nas maquinas e ferramentas do taller.

« Determinacidn dos equipos de proteccion individual.

Lexislacion e relaciéns laborais
« ldentificacion das distintas modalidades de contratacion.

= ldentificacion dos dereitos e obrigas dos empresarios e traballado-
res.

« Interpretaciéon dun convenio colectivo, relaciondndoo coas normas
do Estatuto dos Traballadores.

« Elaboracion dunha folla de salario.

= Aplicacion da normativa da Seguridade Social en cada caso concre-
to.
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Curriculo

Orientacion e insercién socio-laboral

Elaboracién do "curriculum vitae" e actividades complementarias
deste.

Identificacién e definicion de actividades profesionais.
Localizacién de institucidons formativas asi como investigacion e
temporalizacién dos seus planos de estudios.

Principios de economia

Lectura e interpretacion, de diferentes artigos de prensa e de textos
técnicos, sobre diferentes temas econémicos.

Manexo e interpretacién de taboas econdémicas.

Analiza-las causas ou variables que poden influir no investimento,
consumo e aforro, tanto nas economias domeésticas, como nas em-
presas.

Economia e organizacion da empresa

Andlise das empresas da localidade onde estea situado o instituto
para estudia-las caracteristicas xerais, comerciais, financeiras, etc.
Confeccién de organigramas de diferentes empresas e estudio das
necesidades especificas de cada unha.

O sector productivo na Comunidade Autébnoma de Galicia

Analise dunha empresa do sector.
Comparacién e clasificacién das distintas empresas do sector.
Lectura e analise dun convenio colectivo do sector.

Contidos conceptuais Saude laboral

Condiciéns de traballo e seguridade.

Factores de risco: fisicos, quimicos, bioléxicos e organizativos.
Danos profesionais.

Medidas de prevencién e proteccion.

Marco legal de prevencién laboral.

Notificacion e investigacion de accidentes.

Estatistica para a seguridade.

Primeiros auxilios.

Lexislacion e relaciéns laborais

Dereito laboral nacional e comunitario.

Contrato de traballo.

Modalidades de contratacion.

Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.
Organos de representacion dos traballadores.

Convenios colectivos

Conflictos colectivos.

Seguridade Social e outras prestacions.
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Curriculo

Contidos actitudinais

Orientacion e insercién socio-laboral

Mercado de traballo.

A autoorientacién profesional.

O proceso de busca de emprego. Fontes de informacion e emprego.
Traballo asalariado, na Administracién e por conta propia. A em-
presa social.

Analise e avaliacién do propio potencial profesional e dos intereses
persoais.

Itinerarios formativos/profesionalizadores.

Principios de economia

Variables macroeconémicas e indicadores socioecondémicos.
Relaciéns socioeconémicas internacionais

Economia e organizaciéon da empresa

A empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionais.
Organigramas.

Funcionamento econémico da empresa:

— Patrimonio da empresa

Obtencion de recursos: financiamento propio e alleo.

Interpretacion de estados de contas anuais.
Custos fixos e variables.

O sector productivo na Comunidade Autbnoma de Galicia

Tipoloxia e funcionamento das empresas.
Evolucién socio-econémica do sector.
Situacion e tendencia do mercado de traballo.

Respecto pola saude persoal e colectiva.

Interese polas condicions de satde no traballo.

Valoracién do medio ambiente como patrimonio comun.

Interese por cofiecer e respecta-las disposiciéns legais polas que se
rexen os contratos laborais.

Valoracién e cumprimento da normativa laboral.

Igualdade ante as diferencias socio-culturais e trato non discrimi-
natorio en todolos aspectos inherentes & relacion laboral.

Toma de conciencia dos valores persoais.

Actitude emprendedora e creativa para adaptarse as propias nece-
sidades e aspiracions.

Preocupaciéon polo mantemento da ética profesional.

Valoracién da importancia da utilizacion dos bens de uso comin
e publico, asi como bens libres de uso cotian, por exemplo a auga.
Valoracioén critica dunha economia de mercado.

Valoracién positiva da actuacién do traballo en equipo.

Toma de consciencia de que as cooperativas que se estan consti-
tuindo coa finalidade fundamental de crear emprego.
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4 Ordenacion académica e imparticion

4.1 Criterios de prioridade na admisidn de alumnado para acceder a este

ciclo formativo

Na admisién de alumnos en centros sostidos con fondos publicos a este ciclo formativo, cando non
existan prazas suficientes, aplicaranse sucesivamente os seguintes criterios de prioridade:

o Ter cursada calquera modalidade de bacharelato.

o O expediente académico do alumno no que se valorara a nota media.

4.2 Profesorado

4.2.1 Especialidades do profesorado con atribucidn docente nos mdédulos profesionais do

ciclo formativo de educacion infantil

Ne Moédulo profesional Especialidade do profesorado Corpo
- L. . . . o Profesor de Ensinanza
1 Didactica da Educacion Infantil Intervencion Sociocomunitaria .
Secundaria
2 Autonomia persoal e saude Servicios & Comunidade Profesor Técnico de FP
3 Metodoloxia do xogo Servicios & Comunidade Profesor Técnico de FP
4 Expresibn e comunicacion Servicios & Comunidade Profesor Técnico de FP

Desenvolvemento cognitivo e

Profesor de Ensinanza

Laboral

5 Intervencién Sociocomunitaria .

motor Secundaria

Desenvolvemento socioafectivo ., ) o Profesor de Ensinanza
6 . . L Intervencion Sociocomunitaria .

e intervencion coas familias Secundaria

Animacion e dinamica de L, . o Profesor de Ensinanza
7 Intervencidn Sociocomunitaria .

grupos Secundaria

L, ) L, Formacion e Orientacion Profesor de Ensinanza

8 Formacion e Orientacion laboral

Secundaria

4.2.2 Materias de bacharelato que poden ser impartidas polo profesorado das especialidades

relacionadas no presente decreto

Materias Especialidade do profesorado

Corpo

Economia Formaciéon e Orientacion Laboral (1)

Profesor de Ensinanza Secundaria

Economia e Organizacion

Formaciéon e Orientacion Laboral (1)
de Empresas

Profesor de Ensinanza Secundaria

(1) Titulo de Licenciado en Administracion e Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Empresariais, Licen-
ciado en Ciencias Actuariais e Financeiras, Licenciado en Economia, Licenciado en Investigaciéon e Técnicas de
Mercado, Diplomado en Ciencias Empresariais € Diplomado en Xestion e Administracion Publica.
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4.2.3 Titulacions declaradas equivalentes a efectos de docencia

As titulaciéns declaradas equivalentes, a efectos de docencia, para o ingreso nas especialidades do
Corpo de Profesores de Ensinanza Secundaria deste titulo son as que figuran na tdboa. Tamén son
equivalentes a efectos de docencia as titulacions homoélogas as especificadas segundo o R.D.

1954/1994 do 30 de setembro.

Especialidade do profesorado

Titulacion declarada equivalente a efectos de docencia

Intervencién Sociocomunitaria

— Mestre, en tédalas suas especialidades

— Diplomado

— Diplomado

en Educacion Social

en Traballo Social

Formacién e Orientacion Laboral

— Diplomado
- Diplomado
- Diplomado
- Diplomado

— Diplomado

en Ciencias Empresariais
en Relaciéns Laborais
en Traballo Social

en Educacién Social

en Xestion e Administraciéon Publica

4.3 Requisitos minimos de espacios e

ensinanzas

instalacions para impartir estas

De conformidade co establecido no R.D. 777/1998, do 30 de abril, o Ciclo formativo de Formacion
Profesional de Grao Superior de Educacion Infantil require, para a imparticion das ensinanzas rela-
cionadas neste Decreto, 0s seguintes espacios minimos:

Espacio formativo

Superficie
(30 alumnos)

Superficie
(20 alumnos)

Grao de
utilizacion

Taller de Servicios Sociais

120 m?

90 m?

80%

Aula polivalente

60 m?

40 m?

20%

o A superficie indicada na segunda columna da tiboa corresponde ¢ nimero de postos escolares
establecido no artigo 35 do R.D. 1004/1991, do 14 de xufio. Poderan autorizarse unidades para
menos de trinta postos escolares, polo que sera posible reduci-los espacios formativos proporcio-
nalmente 6 nimero de alumnos, tomando como referencia para a determinacion das superficies

necesarias as cifras indicadas nas columnas segunda e terceira da taboa.

o O "grao de utilizacion" expresa en tanto por cento a ocupacién en horas do espacio prevista para
a imparticion das ensinanzas, por un grupo de alumnos, respecto da duracion total de estas en-

sinanzas.

o Na marxe permitida polo "grao de utilizacion", os espacios formativos establecidos poden ser
ocupados por outros grupos de alumnos que cursen 0 mesmo ou outros ciclos formativos, ou

outras etapas educativas.

Ordenacion académica e imparticion
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o En todo caso, as actividades de aprendizaxe asociadas s espacios formativos (coa ocupacion ex-
presada polo grao de utilizacidn) poderan realizarse en superficies utilizadas tamén para outras
actividades formativas afins.

o Non se debe interpretar que os diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante pechamentos.

4.4 Validacions, correspondencias e acceso a estudios universitarios

4.4.1 Mddulos profesionais que poden ser obxecto de validacidons coa formacion profesional
ocupacional
« Metodoloxia do xogo.
= Autonomia persoal e saude.

4.42 Mddulos profesionais que poden ser obxecto de correspondencia coa practica laboral

. Metodoloxia do xogo.

= Autonomia persoal e saude.

« Formacion en centros de traballo.
« Formacion e orientacion laboral.

4.43 Acceso a estudios universitarios

« Licenciado en Pedagoxia.

. Licenciado en Psicoloxia.

. Licenciado en Socioloxia.

« Mestre (tédalas especialidades).
. Diplomado en Educacion Social.
. Diplomado en Enfermeria.

« Diplomado en Logopedia.

. Diplomado en Podoloxia.

. Diplomado en Traballo Social.

. Diplomado en Terapia Ocupacional.
« Diplomado en Turismo.
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4.5 Distribucion horaria

o Os modulos profesionais deste ciclo formativo organizanse da seguinte forma:

Horas totais Denominacién dos modulos
10, 2° e 3° trimestre
185 Didactica da educacion infantil
185 Autonomia persoal e salde
185 Metodoloxia do xogo
185 Desenvolvemento cognitivo e motor
110 Desenvolvemento socioafectivo e intervencion coas familias
55 Formacioén e orientacion laboral
4°, 5° e 6° trimestre
165 Expresibn e comunicacion
110 Animacion e dinAmica de grupos
55 Proxecto integrado
710 Formacién en centros de traballo

o As horas de libre disposicion do centro neste ciclo formativo son 55 que se utilizaran nos tres
primeiros trimestres.
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