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Dilixencia para facer constar o
posible computo de condutas leves
contrarias a convivencia a efectos de
determinacion de reiteracion




Nome e apelidos do destinatario ou dos seus representantes legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (ria, nimero, porta etc.)

Cddigo postal, localidade, concello, provincia

DILIXENCIA DA DIRECCION DO (nome do centro) PARA FACER CONSTAR O
POSIBLE COMPUTO DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA A
EFECTOS DE DETERMINACION DE REITERACION

FEITOS

1. Con data de de , 0/a alumno/a (nome do/a alumno/a) (Resumo da
conduta leve corrixida e INDICACION EXPRESA DA ALINA DO ARTIGO 42 na que
se enmarca)

2. (Referencia 4 medida correctora imposta con indicacion expresa do artigo 43, o Plan de
convivencia € Normas de convivencia do centro, se procede).

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece no seu artigo 38 que a reiteracion, dentro
dun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia podera considerarse
como conduta gravemente prexudicial para a convivencia, cos efectos legalmente
previstos.

2. O artigo 131 da Lei 30/1992 establece, ao respecto da reincidencia, que esta podera ser
determinada por comision de infraccions da mesma natureza cando asi fose declarado por
resolucion firme.

3. A direccion do centro é competente para imponer todas as medidas correctoras previstas
no artigo 43 do Decreto 8/2015, de acordo co establecido no artigo 44 do dito decreto.

De acordo con todo o indicado, FAGO CONSTAR:

A conduta leve contraria a4 convivencia do/a alumno/a (nome do/a alumno/a), con data

de de tipificada como a), b) c) d) e) f) das previstas no artigo 42 do
Decreto 8/2015 con caracter de resolucion firme para a stia posible consideracion na
determinacion de reiteracion de acordo co establecido na alinea k) do artigo 38 do citado
decreto, dentro do presente curso escolar.

Mediante este documento notificaselle a (nome da nai/pai/titor/a legal do/a alumno/a ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade ou anéloga situacion) esta comunicacion
para o seu cofiecemento e cos efectos oportunos, contra o que podera formular, de ser o
caso, as alegacions que considere procedentes.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)



Resolucion sobre o computo de
condutas leves contrarias a
convivencia a efectos de
determinacion de reiteracion




Nome e apelidos do destinatario ou dos seus representantes legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (ria, nimero, porta etc.)

Cddigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE MEDIDAS
CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

FEITOS

1. (Breve explicacion, de xeito claro e conciso, dos feitos que motivaron a determinacioén
da conduta contraria & convivencia)

2. (Breve explicacion, de xeito claro e conciso, dos pasos seguidos para a sua valoracion e
determinacion de medida correctora)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece cales son as condutas leves contrarias a
convivencia € a sia correccion.

A direccion do centro € a instancia competente para a aplicacion das medidas g) e h) esta-
blecidas no artigo 43 do citado decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Impofier &/ ao alumna/o (nome da/o alumna/o) a seguinte medida correctora: que se
corresponde co previsto na alinea g) / h), indicar o que proceda do artigo 43 do Decreto
8/2015.

Contra esta resolucion podera interpofier solicitude de revision perante esta direccion, den-
tro do prazo de dous dias lectivos, contados a partir do seguinte 4 data de notificacion, co-
as alegacions que estime oportunas, segundo o establecido no artigo 45 do dito decreto.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do alumno/a ......... ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade ou analoga situacion) esta resolucion
segundo o esixido no artigo 44 do Decreto 8/2015. Asi mesmo notificaselle que esta
conduta poderd ser considerada a efectos de determinacion de reiteracion, segundo o
previsto na alinea k) do artigo 38 do citado decreto.

De non presentarse alegacions no prazo previsto, a medida sera inmediatamente executiva e esgota a via
administrativa. Contra a mesma podera interpofier potestativamente recurso de reposicion no prazo dun mes,
segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional contencioso-
administrativo no prazo de dous meses desde o dia seguinte ao da stia notificacion, de acordo coa Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)



3. Alegacions ante medidas correctoras
g) e h) de condutas contrarias a
convivencia de caracter leve




ALEGACIONS ANTE MEDIDAS CORRECTORAS G) E H) DE CONDUTAS
CONTRARIAS A CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domicilio en (rua, nimero), do municipio de
, en representacion do meu fillo/a/titorando/a (nome e apelidos, se procede),

EXPONO:

O dia de de , notificouseme resolucion da direccion do (nome do
centro) pola que se determinaba que o/a meu/mifia fillo/a/titorando/a cometera unha
conduta leve contraria & convivencia do centro e se lle impofila a medida correctora
(indicar) encadrada na alinea g) / h), indicar o que proceda do artigo 39 do Decreto
8/2015.

En relacién con isto, formulo as seguintes ALEGACIONS:

(Breve exposicion dos motivos alegados para solicitar a revision da medida)

Solicito que se revise a dita resolucion da direccion do centro ao abeiro da nova informa-
cion aportada.

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementaria)

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)

10



4. Resolucion sobre revision de
medidas correctoras de condutas
leves contrarias a convivencia
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Nome e apelidos do destinatario ou dos seus representantes legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (ria, nimero, porta etc.)

Cddigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE REVISION DE
MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

FEITOS
1. (Referencia 4 conduta que orixinou a primeira resolucion)

2. Con data de de emitese resolucion desta direccion aplicando a me-
dida correctora (indicar) que corresponde 4 prevista na alinea g) / h) (indicar o que
proceda) do artigo 43 do Decreto 8/2015.

3. (Nome e apelidos) en representacion do/a seu/sua fillo/a, tutelado/a (nome e apelidos, se
procede) presenta, con data de de solicitude de revision, de acordo
co previsto no artigo 45 do dito decreto.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece que a direccion do centro, logo de analizar
e valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificard a medida correctora.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO: (marcar o que proceda)

[] Ratificar a medida correctora imposta 4/ao alumna/o (nome e apelidos) mediante reso-
lucién do de de consistente en:

[ ] Modificar a medida correctora imposta 4/ao alumna/o (nome e apelidos) mediante
resolucion do de de impofiendo unha nova medida correctora
consistente en:

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do alumno/a ......... ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade ou analoga situacion) esta resolucion se-
gundo o esixido no artigo 45 do Decreto 8/2015. Asi mesmo notificaselle que esta conduta
podera ser considerada a efectos de determinacion de reiteracion, segundo o previsto na
alinea k) do artigo 38 do citado decreto.

A medida serd inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera interpofier
recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 ¢ 117 da Lei
30/1992, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses desde o
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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5. Comunicacion dunha posible conduta
gravemente prexudicial para a
convivencia
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COMUNICACION DUNHA POSIBLE CONDUTA GRAVEMENTE PREXUDICIAL
PARA A CONVIVENCIA

(Nome e apelidos do/a profesor/a)

(Lugar, data e hora da comision da accidon ou omision que da lugar ao procedemento)
(Descricion da accidon ou omision que determina a incoacion do procedemento)
Norma presuntamente infrinxida (esta mencion non implica cualificacion definitiva):

(marcar o que proceda)

] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra 0s
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

[] ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

[] d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacioéns que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar ¢ a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] ) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[]i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando ¢ requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

1 1) O incumprimento das sancions impostas.

(Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso no
procedemento, e dos seus representantes legais, de ser o caso)

Posibles testemuiias:

(Lugar), de de
O/A profesor/a

(Nome e apelidos)
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6. Incoacion de procedemento para a
imposicion de medidas correctoras
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INCOACION DE PROCEDEMENTO CORRECTOR
DIRECCION DO (nome do centro)

FEITOS

1. (Breve explicacion dos presuntos feitos que motivaron a determinacién da conduta
contraria 4 convivencia, con indicacion expresa do nome e apelidos do/a alumno/a a quen
corresponde o procedemento, con referencia ao documento de comunicacion de
incidencias.

(Indicar estudos que cursa o/a alumno/a). Débese ter un coidado exquisito coa presuncion
de inocencia.

2. Esta conduta ou omision poderia ser constitutiva dunha conduta gravemente prexudicial
para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra os
demais membros da comunidade educativa.

[ ] b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

[] ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

[] d) A gravacién, manipulacion ou difusiéon por calquera medio de imaxes ou informacioéns que atenten
contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

L] f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[]1i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando ¢ requirido para iso polo profesorado.

[] k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

[]1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

3. Segundo se establece no artigo 39 do antedito decreto, as posibles medidas correctoras
para estas condutas son:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribian 4 mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.
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b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dlias semanas € un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcioén no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e as medidas correctoras aplicables.

2. De acordo co artigo 46 do citado decreto, a direccion do centro € a instancia competente
para a incoacion do procedemento corrector € a determinacion do procedemento a seguir
en cada caso.

3. Segundo o previsto no titulo III, a direccion nomeard unha persoa instrutora do citado
procedemento.

4. O artigo 47 do decreto citado faculta a direccion do centro para que, no momento da
incoacion ou en calquera momento da instrucion, tendo en conta as repercusions que a
conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, poida adoptar as
medidas correctoras provisionais que considere convenientes. Estas medidas poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

5. De acordo co establecido no artigo 34 do Decreto 8/2015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o recofiecemento espontineo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

6. A direccion do centro ¢ o drgano unipersoal para resolver o expediente e impofier as
medidas correctoras que puidesen proceder, segundo establecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispora dun prazo de 12 dias lectivos, de acordo co artigo 37 do citado
decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Incoar expediente ao/a alumno/a (nome e apelidos) para determinar se a conduta
(indicar moi brevemente) pode ter a consideracion de gravemente prexudicial para a
convivencia segundo determinacion e réxime de correccion citado, sen prexuizo do que
puidera resultar da instrucion.

2. Nomear instrutor/a a (nome e apelidos). De acordo co artigo 29 da Lei 30/1992, os
interesados poderan promover recusacion do/a instrutor/a en calquera momento da
tramitacion do procedemento, mediante escrito no que se expresard a causa ou causas en
que se fundan, de acordo co establecido no artigo 28 da Lei 30/1992. A direccion do
centro resolvera segundo o regulado na citada lei. A recusacion ten natureza xuridica de
incidente procesal suspensivo, segundo o artigo 77 da mesma lei, polo que a tramitacion
da recusacion interrompera os prazos previstos na tramitacion do expediente.
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3. SE PROCEDE, adoptar as seguintes medidas correctoras provisionais de acordo co
artigo 47 do Decreto 8/2015:

4. SE PROCEDE, propotfier a tramitacion do expediente polo procedemento conciliado,
para o cal as partes deberdn facer constar a sia conformidade expresa no prazo dun dia
lectivo segundo o establecido no artigo 48 do Decreto 8/2015. (Achégase formulario)..

En caso de non aceptacion de todas as partes en tempo e forma, procederase 4 tramitacion
polo procedemento comun..

Ao longo da instrucion deste procedemento poderd ser citado (acompafiado dos seus
representantes legais no caso de menores de idade ou incapacitados xudicialmente) para a
aclaracion das circunstancias que o motivaron. Asi mesmo sera convocado expresamente a
un tramite de audiencia no que podera acceder a todo o actuado e formular as alegacions
que considere oportunas, de acordo co artigo 53 do Decreto 8/2015.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do/a alumno/a ......... ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade ou andloga situacion) e 4 Inspeccion Edu-
cativa, esta resolucion, segundo o esixido no artigo 37 do Decreto 8/2015. Asi mesmo,
trasladase esta resolucidn a persoa instrutora, que se dard asi por nomeada a todos os efec-
tos, incluidos os de abstencion previstos no artigo 28 da Lei 30/1992.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)

NOTA: Elabdrase un documento de incoaciéon por cada alumna ou alumno presuntamente infractor. De
CADA RESOLUCION darase traslado ao/a interesado/a (e aos seus representantes legais, se procede), a
persoa instrutora e & Inspeccién Educativa.
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7. Recusacion da persoa instrutora
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RECUSACION DA PERSOA INSTRUTORA

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domicilio a efectos de notificacion en (rua,

nimero), do municipio de , alumno/a, ou nai, pai, titor/a legal de ......... do centro
......... )

EXPONO:

O dia de de notificouseme resolucion da direccion do centro pola que

se incoa expediente para o esclarecemento e correccion, se procede, dunha presunta con-
duta cometida por (min/polo meu fillo/a/titorando/a).

Segundo o establecido no artigo 29 da Lei 30/1992, nos casos previstos para a abstencion,
os interesados poderan promover recusacion da persoa instrutora en calquera momento da
tramitacion do procedemento, mediante escrito no que se expresara a causa ou causas en
que se fundan. Neste caso a circunstancia é: (marcar o que proceda)

[] 1. Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro na resolucion do cal puidese influir a daquel;
ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algin
interesado.

[] 2. Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo con
calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores,
representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como compartir despacho
profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o mandato.

[]3. Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas na alinea anterior.
[] 4. Ter intervido como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

[] 5. Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou terlle
prestado nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia e lugar.

En relacion con isto, PONO NO SEU CONECEMENTO:
Que no nomeamento de (nome e apelidos) como persoa instrutora concorren as
circunstancias previstas no apartado do artigo 28 da Lei 30/1992, polo que, de

acordo co establecido, formulo solicitude de recusacion perante a direccion de centro.

Solicito que se revise a dita resolucion da direccion do centro ao abeiro da nova informa-
cion aportada.

ANEXO

(Documentacion aportada que fundamenta a solicitude).

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)
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8. Abstencion da persoa instrutora
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ABSTENCION DA PERSOA INSTRUTORA

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domicilio a efectos de notificacion en (rua,

nimero), do municipio de , profesor/a do (nome do centro)
EXPONO:
O dia de de notificouseme resolucion da direccion do (nome do

centro) pola que se me nomea instrutor/a do expediente a instruir para esclarecer e, se pro-
cede, corrixir a presunta conduta gravemente prexudicial para a convivencia do/a alum-
no/a (nome do/a alumno/a).

Segundo o establecido no artigo 28 da Lei 30/1992, as autoridades e o persoal ao servizo
das administracions en quen se dea algunha das circunstancias sinaladas absteranse de in-
tervir no procedemento e comunicaranllo ao seu superior inmediato, que resolvera o pro-
cedente. No meu caso a circunstancia ¢: (marcar o que proceda)

[] 1. Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro na resolucion do cal puidese influir a daquel;
ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algin
interesado.

[] 2. Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo con
calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores,
representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como compartir despacho
profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o mandato.

[] 3. Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas na alinea anterior.
[] 4. Ter intervido como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

[ ] 5. Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou terlle
prestado nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia e lugar.

En relacién con isto, PONO NO SEU CONECEMENTO:
Que no meu nomeamento como persoa instrutora concorren as circunstancias previstas no
apartado do artigo 28 da Lei 30/1992, polo que, de acordo co establecido, formulo a

mifia abstencion perante a direccion de centro.

Solicito que se revise a dita resolucion da direccion do centro ao abeiro da nova
informacion aportada.

ANEXO
(Documentacion aportada que fundamenta a solicitude).

(Lugar), de de

A persoa instrutora

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)
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9. Ratificacion ou revision da persoa
Instrutora
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE A
ABSTENCION/RECUSACION DA PERSOA INSTRUTORA

FEITOS
I. Con data de de emitese acordo de incoacion de expediente a
(nome do/a alumno/a) de acordo co Decreto 8/2015.

2. No dito acordo noméase como persoa instrutora a

3. Con data de de recibese nesta direccion solicitude de
(abstencion/recusacion, indicar o que proceda).

4.  Practicadas as indagacions pertinentes, esta direccion comproba que as causas alega-
das SUPONEN causa de (abstencion/recusacion, indicar o que proceda).

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 28 ¢ 29 da Lei 30/1992 establecen as causas e procedementos de tramitacion
da abstencion/recusacion, sendo a direccion do centro a responsable de resolver a
ratificacion da persoa instrutora ou proceder a un novo nomeamento.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Aceptar a (abstencion/recusacion, indicar o que proceda) de como persoa instrutora
do expediente tramitado a , € nomear como novo/a instrutor/a a . De acordo co
artigo 29 da Lei 30/1992, os interesados poderan promover recusacion do/a instrutor/a en
calquera momento da tramitacion do procedemento, mediante escrito no que se expresara
a causa ou causas en que se fundan, con arreglo ao establecido no artigo 28 da Lei
30/1992. A direccion do centro resolverd segundo o regulado na citada lei. A recusacion
ten natureza xuridica de incidente procesal suspensivo, segundo o artigo 77 da mesma lei,
polo que a tramitacion da recusacion interromperd os prazos previstos na tramitacion do
expediente.

Mediante este documento notificaselle a nai/pai/titor/a legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anéloga situacion), a (nome do/a instrutor/a)
como instrutor/a sainte e & Inspeccion Educativa esta resolucion. Asi mesmo,
notificaraselle a (nome do/a instrutor/a) como nova persoa instrutora que se dara asi por
nomeada a todos os efectos, incluidos os de abstencién previstos no artigo 28 da Lei
30/1992.

Esta resolucién serd inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera
interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da
Lei 30/1992, ou ben acudir ao érgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses
desde o dia seguinte ao da sta notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE A RATIFICACION DA
PERSOA INSTRUTORA

FEITOS

I. Con data de de emitese acordo de incoacion de expediente a
(nome do/a alumno/a) de acordo co Decreto 8/2015.

2. No dito acordo noméase como persoa instrutora a

3. Con data de de recibese nesta direccion solicitude de
(abstencion/recusacion, indicar o que proceda).

4.  Practicadas as indagacions pertinentes, esta direccion comproba que as causas alega-
das NON SUPONEN causa de (abstencion/recusacion, indicar o que proceda).

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 28 ¢ 29 da Lei 30/1992 establecen as causas e procedementos de tramitacion
da abstencion/recusacion, sendo a direccion do centro a responsable de resolver a ratifica-
cion da persoa instrutora ou proceder a un novo nomeamento.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Ratificar a como persoa instrutora do expediente tramitado a

Mediante este documento notificaselle a nai/pai/titor/a legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analoga situacion), a (nome do/a instrutor/a) e
a Inspeccion Educativa esta resolucion.

Esta resolucion sera inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera
interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da
Lei 30/1992, ou ben acudir ao érgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses
desde o dia seguinte ao da sta notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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10. Procedemento conciliado: aceptacion
e citacion

10a. Aceptacion do procedemento conciliado
e citacion
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Nome e apelidos dos destinatarios
Enderezo (rua, numero, porta etc.)

Codigo postal, localidade, concello, provincia

ACEPTACION DE PROCEDEMENTO CONCILIADO E CITACION

Con data de de foi incoado expediente por posible conduta
gravemente prexudicial para a convivencia na que (vostede/ o/a seu/sua fillo/a /titorando/a,
segundo proceda), ten a consideracion de (presunta vitima/infractor, indicar o que
proceda). Na dita incoacidon establécese a pertinencia de resolucion mediante o
procedemento conciliado, establecido nos artigos 49 a 51 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuflo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Este procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion € o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a
inmediatez da correccion educativa. Cando as partes acepten a tramitacion mediante este
procedemento, a direccion convocard a persoa docente designada como instrutor/a do
procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia
lectivo contado dende o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

Na reunion, a persoa instrutora recordaralle &s afectadas e aos afectados ou de ser menor
non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais destas /es, que estan a
participar nun procedemento conciliado ao que se someteron voluntariamente, € que iso
sup6n acatar o acordo que se derive deste. Tamén advertird 4 alumna ou ao alumno e, de
ser o caso, as persoas ou representantes legais desta/e, que as declaracidons que se realicen
formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance
a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expofera e valorard a conduta que ¢ obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para
os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propofiera algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dard a
palabra & alumna ou ao alumno e &s persoas convocadas, para que manifesten as suas
opiniéns sobre a conduta que se pretende corrixir, e realicen as consideracions oportunas
sobre a sta correccion.

A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, 4 hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais axeitada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras. Debera quedar constancia escrita da
conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a
da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas
proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que ostente a direccion do
centro.
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O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas
dara lugar 4 correccion da stia conduta mediante o procedemento comun.

O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de
que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun.

De acordo co establecido no artigo 48 do Decreto 8/2015, nos casos nos que se lle
ofrecese 4 alumna ou ao alumno ou &s persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito 4 direccion do centro a aceptacion ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte 4 recepcion da notificacion. De non comunicarselle nada &
direccidon do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

(Nome e apelidos do/a alumno/a/, nai/pai/titor/a do/a alumno/a, presunta
vitima/infractor/a)

(marcar o que proceda)

[ ] ACEPTO e doume por citado/a 4 reunion de conciliacion que tera lugar o dia de
de as horas en

[ ] NON ACEPTO, polo que o expediente sera tramitado polo procedemento comun.

A non comunicacion EXPRESA no prazo de 1 dia desde a recepcion desta comunicacion
implicara a RENUNCIA AO PROCEDEMENTO CONCILIADO E A TRAMITACION
POLO PROCEDEMENTO COMUN.

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

NOTA: enviar & presunta vitima e ao/s presunto/s infractor/es ou representantes legais, se procede.
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10b. Citacidon a reunion de conciliacion da
persoa mediadora
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Nome e apelidos do destinatario

CITACION A REUNION DE CONCILIACION

Con data de de foi incoado expediente por posible conduta gravemen-
te prexudicial para a convivencia e ofreceuse as partes (presuntos infractores e vitimas) a
resolucion do mesmo polo procedemento conciliado, sendo nomeado/a instrutor/a

De acordo co establecido no artigo 48 do Decreto 8/2015, nos casos nos que se lle
ofrecese 4 alumna ou ao alumno ou &s persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito 4 direccion do centro a aceptacion ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte 4 recepcidon da notificacion. De non comunicarselle nada &
direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas
normas de organizacion e funcionamento do centro.

A persoa mediadora non substituird & instrutora do procedemento, senén que colaborara
con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas, e o seu consenso na medida
correctora que se vaia aplicar.

Mediante esta citacion queda vostede nomeado como persoa mediadora e convocado a

reunion de conciliacion que terd lugar o dia de de as horas en
(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)

NOTA: entregar a persoa mediadora. Asinar a recepcion.
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10c. Citacion a reunion de conciliacion da
persoa instrutora
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Nome e apelidos do destinatario

CITACION A REUNION DE CONCILIACION

Con data de de foi incoado expediente por posible conduta gravemen-
te prexudicial para a convivencia no que vostede foi nomeado/a instrutor/a.

De acordo co establecido no artigo 48 do Decreto 8/2015, nos casos nos que se lle
ofrecese 4 alumna ou ao alumno ou 4s persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito 4 direccion do centro a aceptacion ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte 4 recepcion da notificacion. De non comunicarselle nada &
direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

Mediante esta citacion queda vostede convocado 4 reunidon de conciliacion que tera lugar o
dia de de as horas en

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)

NOTA: entregar a persoa instrutora. Asinar a recepcion.
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11. Comunicacion sobre tramitacion de
procedemento corrector polo
procedemento comun
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COMUNICACION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE TRAMITACION
DE PROCEDEMENTO CORRECTOR POLO PROCEDEMENTO COMUN

FEITOS

1. Con data de de esta direccion incoa procedemento corrector polos
feitos que a continuacion se describen: (Describir brevemente)

2. Na dita resolucién de incoacidon propon a tramitacion do expediente polo procedemento
conciliado, para o cal as partes debian proceder a manifestar a sua conformidade expresa
en tempo e forma.

3. Que non houbo aceptacion expresa do procedemento conciliado por todas as partes.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

O artigo 48.2 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, establece que, nos casos nos que se lle ofrecese 4 alumna ou ao
alumno ou 4s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a posibilidade de
correccion da conduta mediante o procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito
a direccion do centro a aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo
seguinte 4 recepcion da notificacion. De non comunicérselle nada 4 direcciéon do centro
nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

De acordo con todo o indicado, COMUNICASE:

A tramitacion do expediente incoado polo procedemento comuin, no que continuara coas
suas funcions de instrucion a persoa nomeada.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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12. Acta da reunidén de conciliacidon con
acordos
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ACTA REUNION CONCILIACION
Data: de de

Con motivo de realizar a reunidon de conciliacion prevista no artigo 50 do Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, retinense no
(nome do centro) da localidade de as seguintes persoas:

(FACER CONSTAR NOME COMPLETO E EN CALIDADE DE QUE ASISTEN,
presunta vitima, presuntos infractores, persoas proxenitoras, director/a, instrutor/a,
mediador/a...)

En primeiro lugar, a persoa instrutora recorda que, segundo o previsto no Decreto 8/2015,
estan participando nun procedemento conciliado ao que se someten voluntariamente logo
de ser informados das peculiaridades e obrigas do procedemento, e isto supon acatar o
acordo que se derive do mesmo.

A persoa instrutora advirte ao alumnado e, no seu caso, 4s persoas proxenitoras ou
representantes legais, que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expon e valora a conduta que ¢ obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa:

(DETERMINAR CON PRECISION OS FEITOS RECONECIDOS POLO ALUMNADO
E AS ACTUACIONS LEVADAS A CABO PARA O SEU ESCLARECEMENTO, CON
MENCION AS CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN OU ACENTUAN A
RESPONSABILIDADE, AS{ COMO A PETICION DE DESCULPAS, SE E O CASO)

Oidas as partes, propon as seguintes medidas correctoras para a conduta:

A continuacion a persoa instrutora da a palabra as persoas convocadas que manifestan:

Finalmente, as persoas asistentes acordan as seguintes medidas correctoras, que contaran
co apoio da persoa mediadora.

Faise constar que, segundo o establecido no artigo 50.6 do Decreto 8/2015, o incumpri-
mento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara lugar 4
correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

E para que conste a sua conformidade coas medidas correctoras fixadas, asinan a presente

todos os asistentes, actuando como secretaria a persoa instrutora e dando fe e ratificando o
acordo, que sera inmediatamente executivo, a direccion do centro.

(Lugar), de de

(Sinatura e identificacion de todos os asistentes, con mencion ao cargo)

36



13. Acta da reunion de conciliacion sen
acordos

37



ACTA REUNION CONCILIACION
Data: de de

Con motivo de realizar a reunidon de conciliacion prevista no artigo 50 do Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, retinense no
(nome do centro) da localidade de as seguintes persoas:

(FACER CONSTAR NOME COMPLETO E EN CALIDADE DE QUE ASISTEN,
presunta vitima, presuntos infractores, persoas proxenitoras, director/a, instrutor/a,
mediador/a...)

En primeiro lugar a persoa instrutora recorda que, segundo o previsto no Decreto 8/2015,
estan participando nun procedemento conciliado ao que se someten voluntariamente logo
de ser informados das peculiaridades e obrigas do procedemento, e isto supon acatar o
acordo que se derive do mesmo.

A persoa instrutora advirte ao alumnado e, no seu caso, 4s persoas proxenitoras ou
representantes legais, que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expon e valora a conduta que ¢ obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa:

(DETERMINAR CON PRECISION OS FEITOS RECONECIDOS POLO ALUMNADO
E AS ACTUACIONS LEVADAS A CABO PARA O SEU ESCLARECEMENTO, CON
MENCION AS CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN OU ACENTUAN A
RESPONSABILIDADE, AS{ COMO A PETICION DE DESCULPAS, SE E O CASO)

Oidas as partes, propon as seguintes medidas correctoras para a conduta:

A continuacion a persoa instrutora da a palabra 4s persoas convocadas que manifestan:

Finalmente, as persoas asistentes non chegan a acordo de resolucion do expediente polo
que, con esta data, retdbmase o procedemento comun, no que continuara coas suas funcions
de instrucion a persoa nomeada, tal e como se establece no artigo 50.7 do Decreto 8/2015.
E para que conste, asinan a presente todos os asistentes, actuando como secretaria a persoa
instrutora e ratificando a decision, que serd inmediatamente executiva, a direcciéon do
centro.

(Lugar), de de

(Sinatura e identificacion de todos os asistentes, con mencion ao cargo)
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14. Fin de procedemento conciliado por
Incumprimento e paso a
procedemento comun
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE TRAMITACION DE
PROCEDEMENTO CORRECTOR POLO PROCEDEMENTO COMUN POR
INCUMPRIMENTO DOS ACORDOS DE CONCILIACION

FEITOS

1. Con data de de esta direccion incoa procedemento corrector polos
feitos que a continuacion se describen: (Describir brevemente)

2. Na dita resolucion de incoacidon proponse a tramitacion do expediente polo
procedemento conciliado, coa aceptacion expresa das partes.

3. Con data de de lévase a cabo a reunidon de conciliacion da que se
levanta a correspondente acta, na que se acordan as seguintes medidas: (Describir
brevemente).

4. Esta direccion constata que os acordos acadados foron incumpridos sen que o apoio da
persoa mediadora puidese subsanar a situacion.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

O artigo 50 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, establece que o incumprimento por parte da alumna ou do alumno
das medidas acordadas dard lugar 4 correccion da stia conduta mediante o procedemento
comun. O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme ao previsto no artigo 53 do decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

A continuacion da correcciéon da conduta ou omisién contraria & convivencia polo
procedemento comun, segundo o establecido na lexislacion vixente, por incumprimento
dos acordos acadados, continuando nas stias funcions a persoa instrutora.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do/a alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou andloga situacién) e & Inspeccion Educativa,
esta resolucion, que sera inmediatamente executiva e esgota a via administrativa.

Contra a mesma podera interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto
nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, ou ben acudir ao érgano xurisdicional contencioso-administrativo no
prazo de dous meses desde o dia seguinte ao da stia notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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15. Fin de procedemento conciliado e
arquivo
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE FIN DE
PROCEDEMENTO CONCILIADO E ARQUIVO

FEITOS

1. Con data de de esta direccion incoa procedemento corrector polos
feitos que a que a continuacion se describen: (Describir brevemente)

2. Na dita resolucion de incoacién proponse a tramitacion do expediente polo
procedemento conciliado, coa aceptacion expresa das partes.

3. Con data de de lévase a cabo a reunidon de conciliacion da que se
levanta a correspondente acta, na que se acordan as seguintes medidas: (Describir
brevemente)

4. Esta direccion constata o efectivo cumprimento dos acordos acadados.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

O artigo 50 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, establece que o incumprimento por parte da alumna ou do alumno
das medidas acordadas dara lugar a4 correccion da stia conduta mediante o procedemento
comun. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme ao previsto no artigo 53 do decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

A finalizacion do procedemento corrector e o arquivo do expediente, que podera ser tido
en conta a efectos de reincidencia.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do/a alumno/a ou ao propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou andloga situacion) e & Inspeccion Educativa,
esta resolucion, que sera inmediatamente executiva e esgota a via administrativa.

Contra a mesma podera interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto
nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional contencioso-administrativo no
prazo de dous meses desde o dia seguinte ao da stia notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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16. Medidas provisionais

16a. Proposta a direccion de medidas
provisionais
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PROPOSTA A DIRECCION DO DE MEDIDAS PROVISIONAIS

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O artigo 47 do Decreto 8/2015 faculta a direccion do centro para que, no momento da
incoacion ou en calquera momento da instrucion, tendo en conta as repercusions que a
conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, poida adoptar as
medidas correctoras provisionais que considere convenientes. Estas medidas poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

2. Segundo o artigo 48.5.a) do antedito decreto, a persoa instrutora podera propofier a
direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere pertinentes.

De acordo con todo o indicado, PROPONO:

Adoptar as seguintes medidas provisionais de acordo co artigo 47 do Decreto 8/2015,
tendo en conta as repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na
convivencia escolar:

(Lugar), de de

A persoa instrutora

(Nome e apelidos)
Recibin o de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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16b. Resolucion sobre medidas provisionais
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Nome e apelidos do destinatario e dos seus representantes legais no caso de menores
incapacitados/as

Enderezo (rua, numero, porta etc.)

Codigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE MEDIDAS
PROVISIONAIS

FEITOS

1. Con data de de a direccion do centro incoa expediente para a
clarificacion e correccion da conduta/omision de (nome e apelidos) consistente en

2. Coa mesma data noméase instrutor/a a (nome e apelidos)

3. No acordo de incoacién non se determinaron medidas de caracter provisional.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O artigo 47 do Decreto 8/2015 faculta & direccién do centro para que, no momento da
incoacion ou en calquera momento da instrucion, tendo en conta as repercusions que a
conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, poida adoptar as
medidas correctoras provisionais que considere convenientes. Estas medidas poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

2. Segundo o artigo 48.5.a) do antedito decreto, a persoa instrutora podera propofier a
direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere pertinentes.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Adoptar as seguintes medidas provisionais con arreglo ao artigo 47 do Decreto 8/2015, por
proposta da persoa instrutora:

Serd convocado expresamente a un trdmite de audiencia unha vez realizada a proposta de
resolucion por parte da persoa instrutora, no que podera acceder a todo o actuado e
formular as alegacions que considere oportunas, con arreglo ao artigo 53 do Decreto
8/2015.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do/a alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou andloga situacion), e & Inspeccion Educativa,
esta resolucion, que serd inmediatamente executiva.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)

NOTA: s6 cando estas medidas se tomen nun momento posterior ao da incoacion do expediente

46



17. Citacion a entrevista
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rua, numero, porta etc.)

Codigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

Pola presente queda vostede, ou persoa en quen delegue, (e o/a seu/sua fillo/a, titorando/a,
se procede) convocado/a a unha entrevista no marco da instruciéon do procedemento co-
rrector incoado con data de de para esclarecer os seguintes feitos:

(FACER UNHA DESCRICION SOMERA)
En calidade de: (marcar o que proceda)

[|Presunto/a infractor/a

[ ]Presunta vitima

[ ]Testemuiia

[ ]Outros:

A entrevista e toma de declaracion terd lugar o dia de de as ho-
ras en

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, a non comparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais destas/es ou ben a negativa a recibir comunicacions ou notificacidons, non impedird a
continuacion do proceso de correccion. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menor de idade nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades,
para os efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou 4 tutela.

Todas as persoas participantes no proceso de instrucion quedan obrigadas polo deber de sixilo e a salvagarda
da intimidade e honra das persoas implicadas, con especial mencién aos/as menores de idade, sendo de
aplicacion o establecido no Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)
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18. Entrevista, proposta de resolucion e
audiencia

18a. Acta de entrevista
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ACTA ENTREVISTA PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA
de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, como minimo o/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)| ]

Dia: de de , de horas a horas

Lugar:

A persoa instrutora advirte o alumnado e, no seu caso, as silas persoas proxenitoras ou re-
presentantes legais, que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do
procedemento corrector, tras o cal procédese 4 toma de declaracion:

Pregunta Resposta

Asi mesmo, as persoas consultadas manifestan, para que conste que:
(Indicar quen e que manifesta)

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementaria aportada polos comparecentes)
(Lugar), de de

O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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18b. Proposta de resolucion
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PROPOSTA DE RESOLUCION
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA : de de

1. Feitos que o/a instrutor/a considera probados.

(Breve explicacion dos presuntos feitos, con indicacion expresa do nome e apelidos do/a
alumno/a a quen corresponde o expediente. Facer mencion expresa 4&s circunstancias
concorrentes € ao grao de responsabilidade que se aprecia)

2. Esta conduta ou omision, a xuizo da persoa instrutora, ¢ constitutiva dunha conduta
gravemente prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra os
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

[] ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

[] d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacioéns que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar ¢ a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] ) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[]i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando ¢ requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

1 1) O incumprimento das sancions impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

3. Segundo se establece no artigo 39 do antedito decreto, proponse a seguinte medida
correctora:

(marcar o que proceda):

] a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribian 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

[ ] b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dlias semanas € un mes.
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] ¢) Cambio de grupo.

[] d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
duias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcioén no proceso formativo.

[] e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcioén no proceso formativo.

[] f) Cambio de centro.

Consistente en:

(Pormenorizar a concrecion da medida ou medidas propostas)

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

NOTA: elabdrase unha resolucion por cada alumno/a corrixido/a.
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18c. Citacion para tramite de audiencia
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rua, numero, porta etc.)

Codigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

No marco da instrucion do procedemento corrector incoado con data de de

, pola presente queda vostede, ou persoa en quen delegue, (e o/a seu/sua fillo/a,
titorando/a, se procede) convocado/a ao tramite de audiencia previsto no artigo 53 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar,
no que se establece que “finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora
formulara a proposta de resolucion e dara audiencia 4 alumna ou ao alumno e, se fose
menor de idade non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e, convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo méaximo de tres dias
lectivos contados a partir da recepcion da citaciéon. Na referida comparecencia poderan
acceder a todo o actuado e do resultado expedirase acta”.

A comparecencia tera lugar o dia de de , as horas en

Aos efectos de efectuar as alegacions que puidera considerar oportunas, comunicolle que a
relacion de documentos que conforman o expediente € a que segue:

* Incoacidon do procedemento corrector

* Proposta de resolucion da persoa instrutora

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, a non comparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais destas/es ou ben a negativa a recibir comunicacions ou notificacions, non impedira a
continuacion do proceso de correccion. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menor de idade nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades,
para os efectos da stia posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou 4 tutela.

Todas as persoas participantes no proceso de instrucion quedan obrigadas polo deber de sixilo e a salvagarda
da intimidade e honra das persoas implicadas, con especial mencion aos/as menores de idade, sendo de
aplicacion o establecido no Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)
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19. Acta de audiencia de procedemento
corrector
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ACTA DE AUDIENCIA PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA
de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, como minimo o/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)| ]

Dia: de de , de horas a horas.

Lugar:

Documentacion que conforma o expediente:
* Incoacién do procedemento corrector

* Proposta de resolucion da persoa instrutora

Alegacions formuladas:

(Indicar quen fai que alegacions)

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementaria aportada polos comparecentes)
(Lugar), de de

O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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20. Traslado da instrucion e da proposta
de resolucion a direccion
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TRASLADO DA INSTRUCION E DA PROPOSTA DE RESOLUCION DE
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

Con data de de a persoa instrutora do expediente incoado pola
direccion do (nome do centro) da traslado do expediente completo unha vez finalizado o
tramite de audiencia, para a sua resolucion por parte da direccion do centro.

Documentacion que conforma o expediente:
* Incoacion do procedemento corrector

* Proposta de resolucion da persoa instrutora
» Acta do tramite de audiencia e alegacions presentadas, se procede.

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

Recibin o de de
O/A director/a
(Nome e apelidos)
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21. Instrucion complementaria

21a. Citacion a entrevistas para instrucion
complementaria
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rua, numero, porta etc.)

Codigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

Pola presente queda vostede, ou persoa en quen delegue, (e o/a seu/sua fillo/a, titorando/a,
se procede) convocado/a a unha entrevista no marco da instruciéon do procedemento
corrector incoado con data de de

En calidade de: (marcar o que proceda)

[|Presunto/a infractor/a
[ ]Presunta vitima

[ ]Testemuiia

[ ]Outros:

Ao obxecto de que esta direccion poida valorar e estimar feitos e medidas correctoras
complementarias ao actuado pola persoa instrutora. A entrevista e toma de declaracion te-
réd lugar o dia de de , de horas a horas, en

Segundo o artigo 20.1 do Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora, considérase o presente como tramite necesario e, polo tanto, suspéndese o
computo de prazos previstos no Decreto 8/2015 ata que tefia lugar o tramite de audiencia.

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, a non comparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes
legais delas/es, ou ben a negativa a recibir comunicacions ou notificacions, non impedira a
continuacion do proceso de correccion. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menor de idade nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades,
para os efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou 4 tutela.

Todas as persoas participantes no proceso de instrucion quedan obrigadas polo deber de sixilo e a salvagarda
da intimidade e honra das persoas implicadas, con especial mencion aos/as menores de idade, sendo de
aplicacion o establecido no Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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21b. Acta de entrevistas complementarias
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ACTA ENTREVISTAS COMPLEMENTARIAS PROCEDEMENTO CORRECTOR
INCOADO CON DATA de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, como minimo o/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)

Dia: de de , de horas a horas.

Lugar:

O/A director/a informa do obxecto das actuacions complementarias que esta a tramitar e
advirte o alumnado e, no seu caso, as suas persoas proxenitoras ou representantes legais,
que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento correc-
tor, tras o cal procédese 4 toma de declaracion:

Pregunta Resposta

Asi mesmo, as persoas consultadas manifestan, para que conste que:
(Indicar quen e que manifesta)

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementaria aportada polos comparecentes)

(Lugar), de de
O/A director/a
(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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21c. Citacion a tramite de audiencia
complementario
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rua, numero, porta etc.)

Codigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

No marco da instrucion do procedemento corrector incoado con data de de
, pola presente queda vostede, ou persoa en quen delegue, (e o/a seu/sua fillo/a,
titorando/a, se procede) convocado/a a un tramite de audiencia complementario previsto
no artigo 53 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, de acordo co establecido no artigo 20.3 do Regulamento do
procedemento para o exercicio da potestade sancionadora (Real decreto 1398/1993).

A comparecencia terd lugar o dia de de , as horas en

Aos efectos de efectuar as alegacions que puidera considerar oportunas, comunicolle que a
relacion de documentos que conforman o expediente € a que segue:

* Incoaciéon do procedemento corrector

* Proposta de resolucion da persoa instrutora.
» Actas de actuacions complementarias (desglosar).

Proposta de nova resolucion da direccion do centro.

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, a non comparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais destas/es ou ben a negativa a recibir comunicacions ou notificacidons, non impedira a
continuacion do proceso de correccion. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menor de idade nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades,
para os efectos da stia posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou 4 tutela.

Todas as persoas participantes no proceso de instrucion quedan obrigadas polo deber de sixilo e a salvagarda
da intimidade e honra das persoas implicadas, con especial mencion aos/as menores de idade, sendo de
aplicacion o establecido no Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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21d. Acta do tramite de audiencia
complementario
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ACTA AUDIENCIA ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, como minimo o/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)
Dia: de de , de horas a horas.

Lugar:

Documentos que conforman o expediente:
* Incoacién do procedemento corrector

* Proposta de resolucion da persoa instrutora.
» Nova documentacion e actas de entrevistas complementarias (desglosar).
* Proposta de nova resolucion da direccion do centro.

Alegacions formuladas:
(Indicar quen fai que alegacions)

1.

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementaria aportada polos comparecentes)

(Lugar), de de

O/A director/a

(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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22. Resolucion do procedemento
corrector

22a. Resolucion do procedemento corrector
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

FEITOS PROBADOS E CIRCUNSTANCIAS QUE REDUZAN OU ACENTUEN A
RESPONSABILIDADE

1. (Breve explicacion dos feitos que motivaron a determinacion da conduta contraria a
convivencia, con indicacion expresa do nome e apelidos do/a alumno/a a quen
corresponde o expediente).

2. (Indicacidon das circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade).

3. Considérase esta conduta ou omision constitutiva dunha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra 0s
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

[] ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

[] d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacioéns que atenten
contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] ) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciéon ou subtraccion
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[]i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando ¢ requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

1 1) O incumprimento das sancions impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS E REPARADORAS

Segundo se establece no artigo 39 do antedito decreto, imponse a seguinte ou seguintes
medidas correctoras:

[marcar o que proceda]
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[]a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

[Ib) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dlias semanas e un mes.

[]c) Cambio de grupo.

[1d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
duias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

[le) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

[1f) Cambio de centro.

Polo tanto as medidas correctoras e reparadoras concrétanse en:

(Pormenorizar a concrecion da medida ou medidas propostas, con indicacién das medidas
reparadoras que puidesen corresponder).

ESTA PROPOSTA ASUME/MODIFICA (indicar o que proceda) A PROPOSTA FEITA
POLA PERSOA INSTRUTORA (nome e apelidos), no seu escrito de data de
de incluido no expediente.

(EN CASO DE MODIFICACION DOS FEITOS PROBADOS OU DAS MEDIDAS
CORRECTORAS, FAGA CONSTAR AS CIRCUNTANCIAS QUE O XUSTIFICAN)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia ¢ as medidas correctoras aplicables.

2. De acordo co establecido no artigo 34 do Decreto 8/2015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o recofiecemento espontineo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

3. O artigo 35 do citado decreto establece que o alumno est4 obrigado a reparar os danos
que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as
instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipos informéaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdémico
da suia reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible,
a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais habera de
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que impofia a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos
anteriores ¢ compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
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4. A direccion do centro € o 6rgano unipersoal para resolver o expediente e impofer as
medidas correctoras que puidesen proceder, segundo o establecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispord dun prazo de doce dias lectivos, de acordo co artigo 37 do
citado decreto. Asi mesmo,

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Considerar como probados os feitos constatados na presente resolucion.

2. Impofier as medidas correctoras manifestadas no apartado “MEDIDAS
CORRECTORAS E REPARADORAS” desta resolucion.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do/a alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anéloga situacion), e 4 xefatura territorial, esta
resolucion, segundo o esixido no artigo 54 do Decreto 8/2015.

De acordo co establecido no artigo 54.3 do Decreto 8/2015, as correccions que se impofian
por parte da direccion do centro en relacion &s condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar a instancia das alumnas ou dos
alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de
acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos € o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion para
os centros concertados.

A medida serd inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera interpofier
potestativamente recurso de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da Lei
30/1992, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses desde o
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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22b. Proposta de resolucion de cambio de
centro
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PROPOSTA DE RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

FEITOS PROBADOS E CIRCUNSTANCIAS QUE REDUZAN OU ACENTUEN A
RESPONSABILIDADE

1. (Breve explicacion dos feitos que motivaron a determinacion da conduta contraria &
convivencia, con indicaciéon expresa do nome e apelidos do/a alumno/a a quen
corresponde o expediente).

2. (Indicacion das circunstancias que reduzan ou acentiien a responsabilidade).

3. Considérase esta conduta ou omision constitutiva dunha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra 0s
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

[] ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

[] d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten
contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar ¢ a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] ) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciéon ou subtraccion
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[]i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando ¢ requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

1 1) O incumprimento das sancions impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.
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MEDIDAS CORRECTORAS E REPARADORAS

Segundo se establece no artigo 39 do antedito decreto, imponse a seguinte ou seguintes
medidas correctoras:

f) Cambio de centro

ESTA PROPOSTA ASUME/MODIFICA (indicar o que proceda) A PROPOSTA FEITA
POLA PERSOA INSTRUTORA (nome e apelidos), no seu escrito de data de
de incluido no expediente.

(EN CASO DE MODIFICACION DOS FEITOS PROBADOS OU DAS MEDIDAS
CORRECTORAS, FAGA CONSTAR AS CIRCUNTANCIAS QUE O XUSTIFICAN)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e as medidas correctoras aplicables.

2. De acordo co establecido no artigo 34 do Decreto 8/2015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o recofiecemento espontineo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

3. O artigo 35 do citado decreto establece que o alumno est4 obrigado a reparar os danos
que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as
instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipos informéaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico
da suia reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible,
a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais habera de
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que impofia a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos
anteriores ¢ compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

4. A direccion do centro ¢ o 6rgano unipersoal para resolver o expediente e impofier as
medidas correctoras que puidesen proceder, segundo o establecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispora dun prazo de doce dias lectivos, de acordo co artigo 37 do
citado decreto.

5. De acordo co artigo 40 do Decreto 8/2015, a medida correctora de cambio de centro terd
caracter excepcional e requirira da autorizacion da xefatura territorial tendo en conta o in-
forme da Inspeccion Educativa.
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De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Considerar como probados os feitos constatados na presente resolucion.

2. Solicitar autorizacion da xefatura territorial para a aplicacion da medida correctora con-
sistente no cambio de centro.

3. Considerar o presente como tramite necesario e suspender o computo de prazos previs-
tos no Decreto 8/2015 ata a stia resolucion.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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23. Tramite de cambio de centro

23a. Solicitude de autorizacidon de cambio de
centro
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SOLICITUDE DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE CENTRO

O/A director/a do (nome do centro) emitiu resolucion do procedemento corrector incoado
con data de de na que se propon como medida correctora para o/a
alumno/a (nome do/a alumno/a) o cambio de centro.

Segundo o establecido no artigo 40 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, considerouse o caracter excepcional desta
media e proponse logo de comprobar que na localidade onde se sitia o centro ou na
localidade de residencia do alumno/a existe outro centro docente que imparta as
ensinanzas que curse, entendendo que pode supofier un cambio de réxime, de modalidade
ou de materia.

Por todo isto, solicitase autorizacion a/ao xefa ou xefe territorial correspondente para que,
se procede, autorice a aplicacion da medida correctora de cambio de centro.

Achégase a esta solicitude copia do expediente do devandito procedemento corrector.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)

XEFATURA TERRITORIAL EDUCACION (PROVINCIA)

(datos contacto)
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23b. Resolucidon de cambio de centro
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

1. (Breve explicacion dos feitos que motivaron a determinacion da conduta contraria &
convivencia, con indicaciéon expresa do nome e apelidos do/a alumno/a a quen
corresponde o expediente).

2. (Indicacién das circunstancias que reduzan ou acentien a responsabilidade).

3. Considérase esta conduta ou omision constitutiva dunha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra os
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

[] ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

[] d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacioéns que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar ¢ a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] ) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[]i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando ¢ requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

1 1) O incumprimento das sancions impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS E REPARADORAS

Segundo se establece no artigo 39 do antedito decreto, imponse a seguinte ou seguintes
medidas correctoras:

f) Cambio de centro
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Polo tanto as medidas correctoras e reparadoras concrétanse en:

(Concretar as medidas reparadoras que puidesen corresponder)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e as medidas correctoras aplicables.

2. De acordo co establecido no artigo 34 do Decreto 8/2015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o recofiecemento espontineo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

3. O artigo 35 do citado decreto establece que o alumno esta obrigado a reparar os danos
que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, s
instalacidons e materiais dos centros, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico
da stia reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible,
a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais habera de
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impona a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos
anteriores ¢ compatible coas correccidns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

4. A direccion do centro € o 6rgano unipersoal para resolver o expediente e impoder as
medidas correctoras que puidesen proceder, segundo o establecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispord dun prazo de doce dias lectivos, de acordo co artigo 37 do
citado decreto.

5. De acordo co artigo 40 do Decreto 8/2015, a medida correctora de cambio de centro tera
caracter excepcional e requirirad da autorizacion da xefatura territorial tendo en conta o in-
forme da Inspeccion Educativa.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Considerar como probados os feitos constatados na presente resolucion.
2. Imponer as medidas correctoras manifestadas no apartado “MEDIDAS
CORRECTORAS E REPARADORAS” desta resolucion, logo da pertinente autorizacion
da xefatura territorial correspondente emitida con data de de e
recibida con data de de

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analoga situacion) e & xefatura territorial, esta
resolucion, segundo o esixido no artigo 54 do Decreto 8/2015.

De acordo co establecido no artigo 54.3 do Decreto 8/2015, as correccions que se impofian
por parte da direccion do centro en relacion &s condutas gravemente prexudiciais para a
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convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar a instancia das alumnas ou dos
alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de
acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos € o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion para
os centros concertados.

A medida serd inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera interpofier
potestativamente recurso de reposicién no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da Lei
30/1992, ou ben acudir ao érgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses desde o
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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24. Alegacions e solicitude de revision de
medidas impostas en procedemento
corrector
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ALEGACIONS A MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domicilio en (rua, nimero), do municipio de
, en representacion do meu fillo/a/titorando/a (nome e apelidos, se procede),

EXPONO:

O dia de de notificbuseme resolucion da direccion do (nome do
centro) pola que se determinaba que o/a meu/miia fillo/a /titorando/a cometera unha con-
duta gravemente prexudicial para a convivencia do centro e se lle impofiian medidas co-
rrectoras, da que se achega copia a este escrito.

En relacién con isto, formulo as seguintes ALEGACIONS:

(Breve exposicion dos motivos alegados para solicitar a revision da medida)

Solicito que o consello escolar do centro, segundo o previsto no Decreto 8/2015, revise a
dita resolucion da direccion do centro ao abeiro da nova informacion aportada.

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementaria)

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)
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25. Resolucion sobre revision de
medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a
convivencia
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Nome e apelidos do destinatario ou dos seus representantes legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (ria, nimero, porta etc.)

Cddigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE REVISION DE
MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS
PARA A CONVIVENCIA

FEITOS

1. Referencia 4 conduta que orixinou a primeira resolucion.

2. Con data de de emitese resolucion desta direccion aplicando a me-
dida correctora:

3. en representacion do/a seu/sua fillo/a, tutelado/a (nome do/a alumno/a, se
procede) presenta, con data de de solicitude de revision, de acordo co

previsto no artigo 54.3 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en mate-
ria de convivencia escolar.

4. Con data de de , 0 consello escolar emite informe de revisioén coa
seguinte proposta:

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece que as correccions que se impofian por
parte da direcciéon do centro en relacion as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar a instancia das alumnas ou dos
alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de
acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos € o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion para
os centros concertados.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO: (marcar o que proceda)

[ ] Ratificar a medida correctora imposta 4/ao alumna/o (nome e apelidos) mediante
resolucion do de de consistente en:

[ ] Modificar a medida correctora imposta 4/ao alumna/o (nome e apelidos) mediante
resolucion do de de impofiendo unha nova medida correctora
consistente en:

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analoga situacidn) e &4 xefatura territorial, esta
resolucion, segundo o esixido no artigo 54 do Decreto 8/2015.
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A medida serd inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera interpofier
recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da Lei
30/1992, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses desde o
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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26. Suspension de medidas correctoras
por compromiso educativo
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)

SUSPENSION DE MEDIDAS POR COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA A
CONVIVENCIA

FEITOS

1. Con data de de emitese resolucion firme do procedemento corrector
incoado 4/ao alumna/o

2. A dita resolucion establece unha serie de medidas correctoras e reparadoras: (desglosar
medidas)

3. Con data de de asinase un compromiso educativo para a
convivencia.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O artigo 55 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, establece que poderase suspender a aplicacion das medidas
correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, asinan un compromiso educativo
para a convivencia.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno
ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara a
aplicacion inmediata das medidas correctoras suspendidas.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Suspender a aplicacion das medidas correctoras impostas 4/ao alumna/o con data
de de en tanto se cumpran os compromisos educativos para a
convivencia escolar adquiridos.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analoga situacion) esta resolucion.

A medida serd inmediatamente executiva e esgota a via administrativa. Contra a mesma podera interpofier
potestativamente recurso de reposicién no prazo dun mes, segundo o previsto nos artigos 116 e 117 da Lei
30/1992, ou ben acudir ao érgano xurisdicional contencioso-administrativo no prazo de dous meses desde o
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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